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У статті автором визначено критеріальний апарат розвитку правової компетентності фахівців медичної 

галузі в післядипломній освіті на основі аналізу науково-педагогічної літератури та опитування фахівців. 

Визначені кpитepiї розвитку правової компетентності фахівців медичної галузі у післядипломній освіті. Такі 

як: мотиваційно-рефлексивний; когнітивно-діяльнісний.  
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В статье автором определен критериальный аппарат развития правовой компетентности специалистов 

медицинской отрасли в последипломном образовании на основе анализа научно-педагогической литературы 

и опросов специалистов. Определены кpитepiи развития правовой компетентности специалистов 

медицинской отрасли в последипломном образовании такие как: мотивационно-рефлексивный; когнитивно-

деятельностный. 
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This article deals with criterion apparatus of development of legal competence of medical branch specialists in 

postgraduate education. 

The author, based on the analysis of scientific works, notes that the legal competence of specialists in various 

branches of activity in postgraduate education, one emphasizes on development of motivational, cognitive, reflective 

criteria but, in addition to these criteria, one must be taken into account also actionable ( legal assistance to patients, 

colleagues, ability to  take actions to exclude the facts of law violation by colleagues, patients, etc), communicative 

and preventive (ability to communicate, organize social problems in accordance with the law, etc.) criteria. 

Based on the analysis of scientific and educational literature, as well as structural components of the legal 

competence of medical branch specialists in postgraduate educational system  and 246 independent experts were 

polled (teachers, specialists of medical branch, listeners of training courses) it turned, that the most meaningful 

criteria and indices of development of legal competence of medical branch specialists in postgraduate education they 

consider the following: knowledge of fundamental bases of law -75%; the ability to plan their professional activities 

and make adjustments, the ability to self-esteem – 74%, legal and professional communication – 69%,  the ability to 

make normative and legal acts (applications, complaints,etc) 65%. 

The author identified the criteria of development of legal competence of medical branch specialists in postgraduate 

education such as: motivational and reflexive (it characterizes the positive attitude of the medical branch specialists 

to the profession from the perspective of the law, the current legislation, etc;) ; awareness of the necessity and desire 

to improve the moral and legal consciousness, motivation for professional growth through the development of legal 

competence); cognitive and actionable (it primarily describes the level of knowledge of the content of legal 

competence in their professional sphere, expressing their axiological attitude to work); communicative and  

preventive (it describes the ability of medical branch specialists  to establish the necessary contacts, to prevent social 

conflicts in accordance with legislative norms and rules,  motivates them to the  social and productive work using a 

creative approach to any case of a legal character). 
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Упровадження нормативно-правових реформ у діяльність усіх галузей українського 

суспільства призводить до трансформації політичної, економічної та соціальної сфер. У цих 

умовах особливої актуальності набуває питання про визначення науково-обґрунтованих 

критеріїв оцінки рівня правової компетентності фахівців медичної галузі в післядипломній 

освіті.   

М. Мазурок вважає, що гарантом ефективної фахової діяльності фахівців є високий рівень  їх 

професійної компетентності. Тому важливим науково-теоретичним і практичним питанням є 

визначення критеріїв та показників розвитку професійної компетентності фахівців у системі 

підвищення кваліфікації [1]. 

На необхідності формування нового, вищого рівня правової свідомості та правової культури 

наголошує М. Мулявка у статті «Формування правової компетентності та підготовка 

педагогічних працівників до інноваційної діяльності в умовах безперервної післядипломної 

педагогічної світи» «важливого значення набувають правове виховання, правова освіта та 

критерії їх оцінювання, тому що без знань права та чинного законодавства, прав, свобод, 

законних інтересів та обовʼязків людини і громадянина еволюційний розвиток жодного 

суспільства не відбувається» [2]. 

 Визначаючи критерії розвитку правової компетентності фахівців медичної галузі в 

післядипломній освіті, нами були враховані дослідження вчених, щодо оцінювання розвитку 

певних компетентностей у системі післядипломної освіти. 

 Так, П. Грабовський у праці «Розвиток інформаційної компетентності вчителів 

природничо-математичних предметів у післядипломній педагогічній освіті» обґрунтовує, що 

базовим (інтегральним) критерієм, який дає змогу оцінити інформаційну компетентність 

учителя природничо-математичних предметів, можна вважати відповідний рівень розвитку 

досліджуваної компетентності [3]. 

 П. Грабовський виділяє такі обʼєктивні, часткові критерії для оцінки розвитку 

інформаційної компетентності вчителя природничо-математичних предметів у системі 

післядипломної освіти: мотиваційний, когнітивно-операційний, рефлексивний. Зазначені 

критерії дають змогу якісно оцінити розвиток відповідних складових інформаційної 

компетентності педагога. Мотиваційний критерій визначає наявність у вчителя мотивації 

(джерело активності й одночасно система спонукань будь-якої діяльності) і психологічної 

готовності до розвитку (саморозвитку) інформаційної компетентності з огляду на її наявний 

рівень (або відсутність).  

 Когнітивно-операційний критерій відображає готовність і здатність учителя щодо 

безпосереднього використання інформаційних технологій, передусім ІКТ та ЕОР, у своїй 

професійній діяльності.  

 Рефлексивний критерій характеризує здатність учителя оцінити власний рівень 

розвитку інформаційної компетентності, використання ІКТ і супутніх програмних засобів у 

своїй професійній діяльності. [3]. 

 Аналіз указаного наукового дослідження дозволив дійти висновку, що для розвитку 

правової компетентності фахівців різних галузей діяльності в системі післядипломної освіти, 

наголос треба ставити саме на розвитку мотиваційного, когнітивного, рефлексійного 

критеріїв, проте, окрім вказаних критеріїв, на наш погляд, обовʼязково необхідно 

враховувати діяльнісний (надання допомоги правового характеру пацієнтам, колегам, уміння 

вживати заходи щодо усунення фактів порушення законодавства колегами, пацієнтами 

тощо), комунікативно-превентивний (уміння спілкуватися, залагоджувати соціальні 

проблеми у відповідності до правових норм тощо) критерії.  
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 С. Іванова [4], спираючись на дослідження А. Коваленко та І. Сиромятникова, доходить 

висновку, що всі критерії розвитку професіоналізму і професійної компетентності вчителів у 

закладах післядипломної педагогічної освіти поділяються на дві групи: 

- обʼєктивні критерії (ті, що характеризують відповідність спеціаліста вимогам професії). 

Серед них виокремлюються: а) критерії, які належать до нормативних показників успішності 

реалізації діяльності (зовнішні результативні): продуктивність, якість, надійність, становище 

в колективі, у системі міжособистісних відносин, соціальний статус; б) критерії, які 

характеризують рівень професійної кваліфікації обʼєкта праці, розвитку професійно 

важливих якостей (внутрішні змістовні), а також характер діяльності, що здійснюється 

окремим спеціалістом на предмет відповідності її технологічної сторони соціально 

сприйнятним способам і вимогам професії (процесуальні). До них відносять: швидкість, 

точність, повноту виконання, відсутність помилок, ступінь узагальнення і засвоєння, 

самостійність, творчість і т.п. 

- субʼєктивні критерії, що характеризують ступінь відповідності професії вимогам 

спеціаліста: задоволеність спеціаліста обраною професією, спеціальністю, умовами 

діяльності і досягнутими результатами, усвідомлення себе представником певної професії, 

ставлення до себе як до субʼєкта професійної діяльності, ставлення до професії, професійна 

ідентичність тощо. Субʼєктивні критерії тісно повʼязані і з такими показниками, як рівень 

психічної напруженості, відчуття психологічного комфорту, самореалізованості і 

самоактуалізованості [5]. 

Проте, на наш погляд, поділяти всі критерії лише на дві групи є не зовсім коректно, тому що 

такі критерії, як становище в колективі, у системі міжособистісних відносин, швидкість, 

ступінь узагальнення і засвоєння, творчість, навряд чи можна відносити до обʼєктивних 

критеріїв. 

 Д. Клочковою визначено критерії та показники правової компетентності в майбутніх 

учителів у процесі професійної підготовки, а саме: позитивне ставлення до закону, права, 

правові вчинків інших людей, усвідомлення необхідності дотримання норм права; вільна 

орієнтація й наявність знань у правовій галузі, володіння юридичними термінами, 

орієнтування в чинному законодавстві (закони України з питань освіти, цивільне, сімейне, 

трудове та інше законодавство України); правовий досвід у професійній діяльності, уміння 

оцінювати й аналізувати правові явища, уміння вирішувати правові завдання; володіння 

правовими методами вирішення проблем [6]. 

 Однак, Д. Клочкова при обґрунтуванні критеріїв та показників правової компетентності 

у майбутніх учителів у процесі професійної підготовки не навела їх чіткого розмежування, а 

також неоднозначними, на наш погляд, залишаються визначення деяких показників; так, 

наприклад, «правовий досвід у професійній діяльності» не може бути наявним у майбутніх 

учителів, він формується протягом усього процесу їх професійної підготовки, «вільна 

орієнтація в правовій галузі» взагалі є незрозумілим показником. 

О. Полящук виділяє такі критерії сформованості правової компетентності менеджерів: 

настанова на дотримання законності й правомірності у майбутній професійній діяльності й 

громадянському житті (показники: наявність мотивації професійної діяльності; наявність 

мотивації правової поведінки); сукупність науково-теоретичних і практичних правових знань 

(показники: знання основ правознавства; вміння застосовувати знання у професійній 

діяльності); вміння і навички використання правових знань у професійній практиці 

(показники: вміння приймати відповідальні рішення; можливість вирішувати виробничі 

конфліктні ситуації). Було охарактеризовано рівні сформованості правової компетентності 

менеджерів: високий, середній та низький [7]. 

Проаналізувавши критерії та показники формування правової компетентності студентів 

запропоновані вище цитованими науковцями, нами було виділено такі, що можуть 
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послугувати підґрунтям при визначенні критеріїв та показників розвитку правової 

компетентності фахівців медичної галузі в післядипломній освіті, а саме:  наявність знань у 

правовій галузі; володіння юридичними термінами; наявність мотивації професійної 

діяльності; сукупність науково-теоретичних правових знань; наявність систематичних знань 

та здатність визначати адекватні моделі поведінки та приймати рішення в типових і 

нестандартних правових ситуаціях. 

А. Щербакова у своїй дисертаційній роботі «Формування полікультурної компетентності у 

студентів-медиків у навчально-виховному процесі вищого медичного навчального закладу» 

зазначає, що інтегративний, надпредметний характер полікультурної компетентності 

студентів-медиків, її поліфункціональність зумовили виокремлення таких компонентів 

полікультурної компетентності: аксіологічний, мотиваційний, когнітивний, особистісний та 

діяльнісний [8]. 

Н. Калашник визначає такі критерії, показники сформованості міжкультурної комунікативної 

компетентності іноземних студентів-медиків, як: мовно-культурний (синтез знань про рідну 

культуру та культуру іншої країни; мовно-культурна грамотність; знання про міжкультурну 

взаємодію); особистісно-мотиваційний (толерантність; емпатія; мотивованість; рефлексія); 

професійно-комунікативний (комунікативні вміння; поведінкова гнучкість; вміння 

застосовувати фахові знання в умовах професійної комунікації з представниками інших 

культур) [9]. 

І. Радзієвська у дисертації «Формування професійної компетентності майбутніх медичних 

сестер у процесі вивчення фахових дисциплін», з метою діагностики рівнів сформованості 

ключових особистістих, ключових професійних та інструментальних компетенцій 

майбутньої медичної сестри, які є підґрунтям формування професійної компетентності, 

визначила такі дидактичні критерії: мотиваційно-особистісний критерій характеризує 

систему особистісних якостей медичної сестри – мотивацію до навчання, мотивацію до 

професійної діяльності, розвиток рефлексивних здібностей, сформованість якостей лідера, 

сформованість готовності до навчання; інформаційно-когнітивний – розвиток творчої та 

пошуково-дослідної діяльності студентів, обсяг і якість засвоєння спеціальних знань з циклу 

фахових дисциплін, міцність засвоєння знань, виконання професійно-орієнтованих завдань; 

практично-операційний – оволодіння професійними уміннями та навичками (предметно-

практичними, знаково-практичними), здатність застосовувати знання та уміння при 

здійсненні професійної діяльності медичної сестри [10]. 

На основі аналізу вищезазначених досліджень, а також визначених нами структурних 

компонентів правової компетентності фахівців медичної галузі в системі післядипломної 

освіти та пpoвeдeного нaми oпитувaння 246 нeзaлeжниx eкcпepтiв (виклaдaчi, фахівці 

медичної галузі, слухачі курсів підвищення кваліфікації) пoкaзaлo, щo нaйбiльш знaчущими 

кpитepiями i пoкaзникaми розвитку правової компетентності фахівців медичної галузі в 

післядипломній освіті вoни ввaжaють нacтупнi: знання фундаментальних основ права – 75% 

oпитувaниx; poзвинeнi уміння планувати власну професійну діяльність та вносити 

корективи, здатність до саморозвитку – 74% oпитувaниx; професійна та правова 

комунікабельність – 69%;  уміння складати нормативно-правові акти (заяви, скарги тошо) 

– 65% oпитувaниx. 

Пpoвeдeний тeopeтичний aнaлiз дocлiджeнь з пpoблeми розвитку правової компетентності 

фахівців медичної галузі в післядипломній освіті тa peзультaти oпитувaння нeзaлeжниx 

eкcпepтiв дoзвoлили нaм видiлити кpитepiї розвитку правової компетентності фахівців 

медичної галузі в післядипломній освіті:  

 мотиваційно-рефлексивний (характеризує позитивне відношення фахівців медичної 

галузі до професійної діяльності з позиції норм права, чинного законодавства тощо; 

усвідомлення необхідності та наявність бажання до розвитку особистісної морально-

правової свідомості, вмотивованість до професійного зростання через розвиток власної 
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правової компетентності). Показники – сформованість у фахівців медичної галузі 

професійно-правових ідеалів, мотивів; включення правових норм у ціннісну особистісну 

сферу; мотивація до розвитку особистісної морально-правової усвідомленості щодо 

необхідності здобуття правових знань; особистісні правовиховні, правозахисні установки 

актуалізації у професійній діяльності; потреба у розвитку власної правової компетентності; 

наявність інтересу до вивчення права і зокрема до вивчення прав пацієнтів як 

загальнолюдської цінності; здатність до самоаналізу, саморозвитку; здатність визначати 

рівень розвитку власної правової компетентності; сприяння забезпеченню законодавчих 

прав; 

 комунікативно-превентивний (характеризує спроможність фахівців медичної галузі 

встановлювати необхідні контакти, попереджати соціальні конфлікти відповідно до правових 

норм і правил поведінки; налаштовує фахівців медичної галузі до суспільно-продуктивної 

роботи, використовуючи креативний підхід до будь-якої справи правового характеру). 

Показники – уміння складати нормативно-правові документи (заяви, скарги, акти тощо); 

знання фундаментальних основ права; володіння законодавством України з медичних 

питань; знання правових засад службової діяльності фахівців медичної галузі; уміння 

системно формувати правові знання; використовувати правові знання в лікарській практиці; 

узагальнювати, порівнювати правову інформацію, правові факти, явища; здійснення 

правового виховання й освіти пацієнтів під час власної фахової діяльності; наявність у 

фахівців медичної галузі уміння використовувати нормативно-правові знання у власній 

фаховій діяльності; надання первинної правової допомоги колегам, пацієнтам; уміння 

вживати заходів щодо встановлення та усунення фактів порушення чинного законодавства 

як пацієнтів, так і колег, адміністрації тощо; сприяння забезпеченню законодавчих прав; 

Отже, визначені критерії та показники дозволять визначити рівень розвитку правової 

компетентності фахівців медичної галузі в післядипломній освіті. 
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