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передавати необхідний інформаційно-дидактичний досвід, а також стимулювати 
творчу активність. У сукупності цих організаційно-педагогічних умов стає 
можливим послідовне й ефективне вирішення зазначеної наукової проблеми. 
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Пiслядипломна пiдготовка в Українi як вид навчання знаходиться сьогоднi в стадiї 
розвитку та є складовою частиною нацiональної системи освiти, яка функцiонує 
вiдповiдно до Конституцiї України, Закону України “Про освiту”, iнших нормативно-
правових документiв. 

У сучасних умовах, коли швидко вiдбувається накопичення iнформацiї у всiх галузях 
науки, культури, технiки, а змiни у виробничiй сферi, суспiльних вiдносинах набувають 
все бiльш динамiчного характеру, освiта людини не може бути обмежена лише базовою 
пiдготовкою. В умовах реформування економiчних вiдносин в Українi змiн, якi 
вiдбуваються в усiх сферах суспiльного життя, пiслядипломна освiта набуває особливої 
актуальностi та значення. 

Сьогоднi Україна мусить вирішувати широке коло проблем, у тому числi пов’язаних із 
переходом суспiльства до нового якiсного стану — постiндустрiального. Однiєю з 
центральних проблем є проблема людини, її адаптацiя до нових реалiй, утворення 
суспiльних умов для самореалiзацiї. Спад виробництва, а в деяких випадках i лiквiдацiя  
пiдприємств, криють у собi небезпечну соцiальну проблему — загрозу швидкого 
звiльнення працюючих i, як наслiдок, збiльшення у зв’язку з цим армiї безробiтних. 
Проблема зайнятостi та соцiального захисту такої верстви населення, перепiдготовка за 
новим фахом набуває в Українi надзвичайно важливого значення не тiльки як фактор 
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побудови економiчно розвиненої держави, але i як  необхiдна умова забезпечення 
стабiльностi суспiльства. Для того, щоб країна в цiлому, i кожна людина зокрема, в 
таких умовах могли вирiшувати поставленi перед ними завдання, необхiднi новi форми 
i  засоби пiдготовки людей до життя в нових умовах. У зв’язку з цим, у системi освiти 
України бачиться доцiльним розвиток такої ланки, як освіта, яка дає змогу долати 
довiчне закрiплення людини за одним фахом, одним видом дiяльностi. 

Означена форма освіти для нашого суспільства є не новою, проте, поки що 
маловивчена. Тому розробка цiєї проблеми, її дослiдження викликає жвавий iнтерес як 
в науковому, так i в професiйному планах у дослiдникiв, якi вирiшують та розробляють 
питання, пов’язанi з освiтою. 

Метою нашої роботи було вивчення мотивації, яка спонукає особистість до отримання 
другої вищої освіти, а в нашому випадку - слухачів післядипломної освіти.  

Немає сумнiвiв, що однiєю з головних визначаючих мотивацiю людини - є свiт його 
цiнностей та цiнностних орiєнтацiй. Цiнностi — це те, чим людина бiльш за все 
дорожить, у що вiрить, чого прагне. Цiнностнi орiєнтацiї формують особистiсть, 
сприяють її духовному та моральному розвитку. 

Цiннiсть — поняття, яке використовує фiлософiя та соцiологiя для позначення об’єктiв, 
явищ, їхніх властивостей, а також абстрактних iдей, у яких втiлюються суспiльнi 
iдеали, через що цінносні виступають як еталон належного. Соцiальнi цiнностi, 
переломлюючися крiзь призму iндивiдуальної життєдiяльностi, входять до 
психологiчної структури особистостi у формi особистісних цiнностей, якi є одним із 
джерел мотивацiї її поведiнки. Для особистісних цiнностей характерне високе 
усвiдомлення. У соцiологiї вони вiдображаються у формi цiннісних орiєнтацiй та 
служать важливим фактором соцiальної регуляцiї взаємовiдносин людей та поведiнки 
iндивида [1]. 

Духовнi прагнення, iдеали, принципи, норми моралi — це все вiдноситься до областi 
цiнностей. Стимули та причини людської дiяльностi отримують тут подальший 
розвиток: потреби, перетворенi на iнтереси, у свою чергу, “перетворюються” на 
цiнностi. Свiт цiнностей — це перш за все свiт культури в широкому розумiннi цього 
слова, це сфера духовної дiяльностi людини, її моральної свiдомостi, її прихильностей 
— тих оцiнок, у яких вiдбивається мiра духовного багатства особистостi. У свiтi 
цiнностей на перший план виступає те, що вiдповiдає уявленню про призначення 
людини, її гiдностi, тi моменти поведiнки, у яких проявляються самоствердження та 
свобода особистостi [2]. Цiннісне сприйняття породжує й мотивацiю дiй, вчинкiв, 
доповнює та збагачує мотивацiю, основану на потребах та iнтересах [3]. 

Цiнностi — це інтереси, що вiдокремленi в ході розвитку самої iсторiї, завдяки подiлу 
працi у сферi духовного виробництва. Об’єктами цих вiдокремлених iнтересiв, 
предметами прагнень людини виступає деякий духовний змiст, який складається з 
особливої концентрацiї почуттiв та думок, втiлених у зразках прекрасного, iстинного, 
доброго та благородного [2]. Система цiнностей проходить крiзь усi форми суспiльної 
свiдомості. Поєднуючи певнi iнтереси рiзноманiтними iдейними, моральними та 
естетичними засобами, вона стає дуже важливим джерелом безпосереднiх мотивiв 
поведiнки, найближчих стимулiв людської дiяльностi. 

Орiєнтацiя на цiнностi є характерною рисою людського життя. Залежно вiд характеру 
потреб та засобiв їх задоволення, цiнностi подiляються на матерiальнi та духовнi, якi, у 
свою чергу, можуть  бути пiзнавальними, науковими, естетичними, художнiми, 
моральними. У загальному виглядi рiзниця мiж матерiальними та духовними 
цiнностями полягає в тому, що першi пов’язанi iз задоволенням практичних потреб i 
тому їх мірилом виступає практична кориснiсть предметiв, iншi, як правило, 
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характеризують вищi запити людей, тому критерiї їх видiлення iншi. Мiрою 
вимiрювання пізнавальних та наукових цiнностей є iстина. Особливостi моральних 
цiнностей зумовленi основною роллю моралi у життi суспiльства. Мораль спрямована 
на урегулювання та гармонiзацію взаємовiдношень мiж людьми, вирішення 
суперечностей мiж суспiльством та проявами окремих людей [3]. 

Iснування та розвиток моральних цiнностей пов’язані із суспiльною практикою, 
конкретно-iсторичними формами суспiльних вiдносин, із тими змiнами, якi 
вiдбуваються в соцiальнiй структурi суспiльства. Суспiльнi вiдносини зумовлюють 
орiєнтацiю людей у свiтi цiнностей, вибiр iдеалiв, яким вони вiддають перевагу, норм, 
якими вони керуються у своїй поведiнцi. 

Цiнніснi орiєнтацiї деяких людей у суспiльствi бiльш або менш повно та адекватно 
вiдповiдають системi суспiльних цiнностей. Це пояснюється тим, що людина як 
особистiсть являє собою єднiсть соцiального та iндивiдуального. Людина по своїй сутi 
є сукупнiстю усiх суспiльних вiдносин, тобто духовний свiт особистостi, її якостi 
зумовленi умовами суспiльного життя. Але в той же час, як конкретна особистiсть, 
людина завжди iндивiдуальна, самобутня, неповторна. До iндивiдуальних вiдмiнностей 
людини вiдносяться можливостi, потреби, iнтереси, знання, переконання, почуття. 
Кожен із перерахованих елементiв людської iндивiдуальностi визначений, з одного 
боку, бiопсихологiчними особливостями конкретного iндивiду, з iншого боку - 
умовами середовища та виховання, якi гальмують або стимулюють їх розвиток у 
певному напрямку,  що наповнює їх соцiальним змiстом. У результатi рiвень, діапазон 
та змiст iндивiдуальних якостей особистостi виявляються неоднаковими для рiзних 
людей [3]. 

Цiнніснi орiєнтацiї не мають тiєї визначеностi, яка притаманна сформованим на 
належному рiвнi цiлям та планам. Завдяки цьому вони виконують бiльш гнучку 
регулятивну функцiю. Їх  предмет — визначена сфера життєдiяльностi, лiнiя поведiнки, 
яка разрахована на перiод часу, який заздалегiдь важко встановити для безпосередньої 
реалiзацiї сподiвань, що відповідають складеній iєрархiї цiнностей. Якщо життєвi цiлi 
та плани не реалiзуються, наявнiсть цiннісних регуляторiв забезпечує стiйкiсть 
особистостi у момент “кризи нереалiзованостi”. Якщо ж намiченi цiлi досягнутi та 
втрачають спонукаючу силу, цiнніснi орiєнтацiї стимулюють до постанови нових цiлей 
[4]. Цiнніснi орiєнтацiї, цiлi та плани є послiдовними ступенями суб’єктивної регуляцiї 
життєдiяльностi людини. Орiєнтацiї визначають порядок вибору тих чи iнших сфер 
дiяльностi, напрямкiв життєвого шляху, де людина припускає сконцентрувати свої сили 
та енергiю. Ставлення цiлей передбачає знання не тiльки напрямкiв дiяльностi, але й її 
iдеального результату, якому вiдповiдає певна подiя життєвого шляху, який вiддiляє 
зону передбаченого майбутнього, яке ще не засвоєне людиною [4]. 

Орiєнтацiя особистостi на освiту — це певне доцiльне очiкування, яке включає знання 
(когнитивний компонент орiєнтацiї) та почуття, турбування (її  емоцiйний компонент). 
Діапазон (розмах) уявлення про освiту як цiнність (у бiльш широкому або у бiльш 
вузькому спектрi усвiдомлення можливостей або переваг, яке забезпечує) — вихiдна 
характеристика орiєнтацiї.  

Мiж знанням та дiєю не має прямого зв’язку: вони визначаються особливим 
механiзмом, за допомогою якого взагалi значиме стає особистісно значимим. Людина 
не бере будь-що з усiх запропонованих її благ. Вона, як правило, дiє суто вибірково, 
спрямовуючи усi свої почуття та прагнення до об’єкту, який є для неї особливо 
привабливим. Тому стимулом до дiї може з’явитися “одна єдина пристрасть”, 
наприклад, можливiсть отримати або змiнити фах, отримати другу вищу освiту. Але 
експлуатацiя одного єдиного джерела позитивних емоцiй швидко осушує поживну 
середу мотивацiї. Чим бiльше факторiв, що визначають значення освiти і спонукають 
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людину до прийняття рiшень, чим глибше вона осмислює сенс освiти як 
“людиностворюючої” цiнностi, тим стабiльнiша її поведiнка в цiй галузi. Впевненiсть у 
тому, що людина цiлком здатна до самовизначення у сферi освiти, визначається 
невичерпнiстю орiєнтацiй у цiй сферi. Людська практика дає безлiч варiантiв зв’язку 
загальної орiєнтацiї на освiту. У реальній поведiнці людини, мотивацією на отримання 
другої освіти найбiльш "гармонiйним" є такий варiант: поєднання широкої 
орiєнтованостi у сферi освiти (усвiдомлення багатогранного “особистого значення” 
освiти) з бiльш або менш постiйною дiяльнiстю, яка реалiзує цю орiєнтацiю в рамках 
навчання (органiзована система) та самонавчання (дiяльність за власною програмою) 
[5]. Орiєнтацiя на освiту та самоосвiту є важливим стимулом самоудосконалення 
(самовиховання). Можна припустити, що чим бiльше в людини проявляється прагнення 
до освiти та самоосвiти, тим ширше сфера використання її сил та можливостей [5]. 
Бажання людини до вдосконалення може мотивувати її навчання в системі 
післядипломної освіти. Інший мотив полягає в бажанні змінити соціальне положення. 
Розглянемо це положення. Необхiдно вiдмiтити, що одна з функцiй пiслядипломної 
освiти є свiтоглядна, яка забезпечує побудову системи поглядiв на об’єктивний свiт i 
мiсце в ньому людини, ставлення людини до оточуючого середовища i самої себе, а 
також зумовлює на основi цих поглядiв основнi життєвi позицiї людини, її 
переконання, систему цiнностей, iдеали, принципи пiзнання та дiяльностi. 

Із вибором або зміною фаху пов’язаний процес соцiального самовизначення 
особистості. Соцiальна орiєнтацiя в широкому сенсi означає систему уявлень iндивiда 
або групи про iснуючi суспiльнi вiдносини та про своє реальне або припустиме мiсце в 
системi цих вiдносин. Найбiльш повний змiст цiєї орiєнтацiї виявляє спрямованість на 
досягнення певного соцiального положення. У вузькому сенсi соцiальна орiєнтацiя — 
це прагнення iндивiда зайняти певне положення в рамках конкретної соцiальної групи. 
Це положення визначається мiсцем людини в системi суспiльного виробництва та має 
своєю головною ознакою характер та змiст працi. У цьому сенсi соцiальна орiєнтацiя 
переплiтається з професiйною.  Професiйне самовизначення, тобто вибiр мiсця та 
способу трудової дiяльностi, є по сутi конкретизацiєю мiсця в рамках певної соцiальної 
групи [6]. Підтвердженням цього є результати нашого дослiдження: причиною вступу 
на ФПО майже 50% слухачiв була невiдповiднiсть мiж теперiшньою роботою наших 
респондентiв та їх першою спецiальнiстю. За даними дослідження В.К. Крiвокрученко 
40% опитаних молодих людей працювали не за спецiальнiстю. Це пiдтверджує 
необхiднiсть отримання пiслядипломної освiти в нашiй державi для великої кiлькостi 
людей. Якщо людина не задоволена попередньо обраною професією, то за допомогою 
пiслядипломної освіти вона може отримати необхiдну їй спецiальнiсть, улаштуватися 
на престижну роботу, мати вiдповiдний до її знань заробiток. Пiслядипломна освiта 
дозволяє своїм випускникам просуватися по службових сходах, а також розвиває 
особистiсть слухачiв ФПО, сприяє їх самоудосконаленню. 

Аналіз результатів дослідження проблеми мотивацiї вступу слухачів до факультету 
пiслядипломної освiти ЗНУ показав таке: 
1. Частіше першу освiту слухачi ФПО отримують на факультетах: юридичному, 
економiчному, медичному, соцiальної педагогiки та психологiї, факультетi iноземної 
фiлологiї, фiлологiчному, математичному, фiзичного виховання та iсторичному. Але 
майже 30% респондентів мають першу вищу освiту технiчну (Запорiзький державний 
технiчний унiверситет, Запорiзьку державну iндустрiальну академiю). 
2. 51% респондентiв обрали свою першу спецiальнiсть самостiйно. 
3. 40% слухачiв ФПО перша освiта задовольняла не в достатнiй мiрi. 
4. Як головний мотив вступу на ФПО нашi респонденти вiдзначили: перша 
спецiальнiсть не вiдповiдає теперiшнiй роботi — 46% усiх опитаних; з метою 
самоудосконалення — також 46% опитаних. 

Педагогічні науки 
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5. 31% слухачiв ФПО їх пiслядипломна освiта повнiстю задовольняє. При цьому не 
зайвим буде вiдмiтити, що 26% опитаних вiдзначили задоволення пiслядипломною 
освiтою не в достатнiй мiрi; та ще 26% слухачiв ФПО зовсiм не задоволенi тiєю 
освiтою, яку вони отримують. 
6. 37% респондентiв обрали саме ту спецiальнiсть, на якiй вони зараз навчаються з 
метою просування по службi. 
7. Із метою самоудосконалення обрали собi спецiальнiсть також 37% опитаних. 
8. Майже 32% слухачiв ФПО вважають, що перевага пiслядипломної освiти над 
першою вищою полягає в тому, що пiслядипломна освiта — це бiльш свiдомий вибiр. 
Таким чином, головними мотивами вступу слухачiв на ФПО ЗНУ є розбіжність між 
фахом і реальним місцем роботи, а також бажанням самоудосконалюватися. 
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