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 У статті розглянуто педагогічні умови використання інтерактивних 
технологій навчання під час підготовки фахівців фармацевтичної галузі 
охорони здоров’я України. За результатами аналізу наукових праць 
визначено сутність поняття «педагогічні умови» та їхні властивості. 
Узагальнено психолого-педагогічні дослідження особливостей 
інноваційних процесів у підготовці майбутнього фармацевта 
на етапі реформування і модернізації вітчизняної вищої освіти. 
Обґрунтовано пріоритетність якісної підготовки висококваліфікованих 
кадрів; упровадження нових освітніх технологій; забезпечення 
інтеграції фармацевтичної науки та практики. З’ясовано, що нині 
актуальними є питання, спрямовані на осучаснення системи освіти 
майбутніх фармацевтичних фахівців, без чого неможливо готувати 
висококваліфікованих професіоналів своєї справи, які б високо цінувалися 
на ринку праці, могли продуктивно працювати в сучасних соціально-
економічних умовах України. Аргументовано переваги використання 
інтерактивних технологій у навчальному процесі. Уточнено, що важливим 
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завданням діяльності фармацевтичного коледжу є підготовка освіченого, 
творчого фахівця, зорієнтованого на професійний саморозвиток, а також 
формування системи цінностей, у якій цінність людського здоров’я та 
його збереження займає перше місце. 
Визначено, що педагогічні інновації пов'язані сьогодні зі впровадженням 
у навчально-виховний, навчально-виробничий та методичний процеси 
інноваційних, інформаційних та інтерактивних технологій навчання, які 
спрямовані на активізацію навчально-пізнавальної діяльності студентів, 
формують і розвивають позитивний інтерес до навчальної дисципліни, 
перетворюють студентів на активних учасників навчального процесу.  
Ці завдання викладач може вирішити, розвиваючи та формуючи інтерес 
у студентів до самостійного набуття знань. Доведено, що нововведення 
(інновації) не виникають самі по собі, а є результатом наукових пошуків, 
аналізу, узагальнення педагогічного досвіду. Авторами визначено, 
що інтерактивні технології навчання досить швидко були визнані 
викладачами фармацевтичного коледжу як дієвий засіб упровадження 
нових освітніх технологій.
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The article considers the pedagogical conditions for the use of interactive 
learning technologies in the training of specialists in the pharmaceutical 
healthcare sector of Ukraine. According to the results of the analysis of 
scientific works the essence of the concept "pedagogical conditions" and 
their properties are determined. Psychological and pedagogical researches 
of features of innovative processes in preparation of the future pharmacist 
at a stage of reforming and modernization of domestic higher education are 
generalized. The priority of high-quality training of highly qualified personnel 
is substantiated; introduction of new educational technologies; ensuring 
the integration of pharmaceutical science and practice. It was found that 
the current issues are aimed at modernizing the education system of future 
pharmaceutical professionals, without which it is impossible to train highly 
qualified professionals who would be highly valued in the labor market, 
could work productively in today's socio-economic conditions of Ukraine. 
The advantages of using interactive technologies in the educational process are 
argued. It is clarified that an important task of the College of Pharmacy is to 
train an educated, creative specialist focused on professional self-development, 
as well as the formation of a system of values in which the value of human 
health and its preservation comes first.
It is determined that pedagogical innovations are connected today with 
introduction in educational, educational-production and methodical processes 
of innovative, informational and interactive technologies of training which 
are directed on activization of educational-cognitive activity of students, form 
and develop positive interest in educational discipline, transform students for 
active participants in the learning process. The teacher can solve these problems 
by developing and forming students' interest in independent acquisition 
of knowledge. It is proved that innovations (innovations) do not arise by 
themselves, but are the result of scientific research, analysis, generalization 
of pedagogical experience. The authors determined that interactive learning 
technologies were quickly recognized by teachers of the College of Pharmacy 
as an effective means of introducing new educational technologies.

Key words: pharmaceutical 
college, education, educational 
process, interactive learning, 
pedagogical innovations.

Постановка проблеми. Освітня сфера в Укра-
їні на сучасному етапі характеризується інтенсив-
ним переоцінюванням цінностей, впровадженням 
сучасних інтерактивних технологій навчання, 
зміною контролю та оцінки якості засвоєння сту-
дентами знань. Основним поняттям у системі 
сучасної професійної освіти є професійна ком-
петентність – єдність теоретичної та практичної 
готовності до професійної і творчої діяльності та 
здатність фахівця до подальшого професійного 
самовдосконалення. Вимоги, які висуваються 
державою, суспільством та роботодавцями до під-
готовки фармацевтів, зумовлюють пошук таких 
технологій і методів навчання, які б відповідали 
стандартам освіти і забезпечували підготовку 
висококваліфікованих фармацевтичних кадрів. 

Аналіз досліджень. Проблему застосування 
інтерактивних технологій навчання у процесі про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців вивчали 
багато науковців, зокрема О. Глузман, В. Душке-
вич, О. Комар, Т. Коваль, І. Луцик, І. Мельничук, 
Н. Павленко, О. Пометун, О. Сизоненко, С. Сисо-
єва, І. Тягай, Т. Ярних та інші. 

Низка наукових праць таких дослідників, як 
О. Антонова, Н. Альохіна, Л. Галій, В. Кищук, 

І. Коняшина, присвячена тенденції формування 
компетентностей майбутніх фармацевтів у закла-
дах вищої та фахової передвищої освіти. Питання 
педагогічних умов якісної підготовки фармацевтів 
досліджували І. Бойчук, М. Драчук, Л. Кайдалова 
та інші. Проте динамічність розвитку сучасної 
освіти зумовлює подальше дослідження педаго-
гічних умов використання інтерактивних техно-
логій навчання під час підготовки фахівців фар-
мацевтичної галузі.

Мета дослідження: теоретично обґрунтувати 
та перевірити шляхом моніторингу педагогічні 
умови використання інтерактивних засобів нав-
чання в навчальному процесі, зокрема під час 
вивчення дисциплін професійного циклу. 

Виклад основного матеріалу досліджень. 
Важливим аспектом у системі підготовки фар-
мацевтичних кадрів є педагогічні умови, за яких 
поєднується теоретичне навчання (пояснюваль-
но-ілюстративного типу) та практичне, що моде-
люються викладачем. Ефективність педагогіч-
них процесів зумовлена обов'язковою наявністю 
педагогічних умов. Дослідники професійного 
навчання здобувачів використовують поняття 
«педагогічні умови» як компоненти навчально-ви-
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ховного процесу вищої школи та розкривають 
їхню сутність у різних контекстах для підготовки 
фахівців різного профілю [4; 7].

Аналіз наукових джерел із проблем підго-
товки майбутніх фахівців дає змогу конкретизу-
вати поняття «умова», яке тлумачиться як необ-
хідна обставина, що уможливлює здійснення, 
створення, утворення чого-небудь або сприяє 
чомусь як фактор, рушійна сила будь-якого про-
цесу, явища [2]. Тлумачний словник С. Ожегова 
визначає умову як вимогу, яка встановлюється 
однією з договірних сторін; як усну або письмову 
згоду про що-небудь; як правила, встановлені в 
будь-якій сфері життя, діяльності; як обставини, 
за яких відбувається або залежить що-небудь [5]. 
У нашому дослідженні такими чинниками, які 
сприятимуть оптимізації навчання майбутніх фар-
мацевтів, є педагогічні умови професійної підго-
товки. На  думку І. Мельничук, процес навчання 
здобувачів у вищій школі заснований на певних 
закономірностях, які дають підстави для науко-
вого обґрунтування й оптимізації змісту, форм і 
методів підготовки фахівців на сучасному етапі 
реформування системи освіти в Україні [3]. 

Для визначення педагогічних умов професій-
ної підготовки майбутніх фармацевтів засобами 
інтерактивних технологій ми враховували зако-
номірності навчання, згідно з якими результатив-
ність залежить від таких чинників, як: значущість 
для майбутніх фахівців змісту навчального мате-
ріалу; створення ситуацій посиленої міжсуб’єк-
тної взаємодії; створення навчальних ситуацій для 
практичного застосування студентами результатів 
теоретичної підготовки; залучення здобувачів до 
вирішення необхідних для них навчально-про-
фесійних завдань тощо. Методами активізації 
навчання є моделювання, проектування, імітація 
професійних ситуацій та участь у них студентів 
під час використання інтерактивних вправ, дидак-
тичних ігор, навчальних тренінгів. 

Основними складовими частинами інтерактив-
них занять є інтерактивні вправи та завдання, які 
виконують студенти. Важлива відмінність інте-
рактивних вправ і завдань від звичайних полягає 
у тому, що, виконуючи їх, студенти не тільки і 
не стільки закріплюють уже вивчений матеріал, 
скільки вивчають новий [6].

Внаслідок стрімкого збільшення обсягу 
інформації актуальним є опанування студентами 
способів самостійного здобування й активного 
засвоєння матеріалу. Одним із засобів навчання 
студентів у коледжі є створення поліфункціональ-
них робочих зошитів. На занятті викладач формує 
вміння і навички практичного застосування окре-
мих теоретичних положень за допомогою спеці-
ально розроблених завдань, які логічно підібрані 
та розташовані так, щоб якнайкраще забезпечити 

успішне їх виконання. Крім того, в робочому 
зошиті наведені алгоритми виконання практич-
них завдань.

На думку багатьох науковців, дослідження про-
цесу навчання не можуть бути доведеними, якщо 
вони не підлягали перевірці [1]. Метою роботи 
було проведення моніторингової перевірки ефек-
тивності педагогічних умов використання інте-
рактивних технологій навчання у процесі підго-
товки студентів. 

Вивчення ефективності традиційного педаго-
гічного процесу і реального стану використання 
інтерактивних методів навчання здійснено шля-
хом анонімного анкетування викладачів. 

На питання «Які інтерактивні методи Ви вико-
ристовуєте на своїх заняттях?» 75% (15 осіб) опи-
тувальних надали значний перелік інтерактив-
них методів навчання: моделювання виробничих 
ситуацій, наближених до професійної діяльно-
сті, тести різного ступеня важкості. Рольову гру, 
професійний тренінг, «кейс-методи», мультиме-
дійні презентації на своїх заняттях використо-
вують 35% опитаних (7 осіб); ділову гру, методи 
роботи в парах, роботи в групах і мікрогрупах, 
відеосюжети, ситуативний аналіз – 25% опитаних 
(5 осіб); проблемне навчання, комп’ютерні тех-
нології, дискусії, метод проектів, «круглий стіл», 
«мозковий штурм» – 20% опитаних (4 особи); 
роботу в мікрогрупах, дебати, диспути, «відкри-
тий мікрофон» – 10% опитаних (2 особи); заняття 
«самоврядування», коли студент виступає у ролі 
викладача, застосовує на своїх заняттях 5% опи-
таних (1 особа).

Проаналізувавши відповіді і провівши уточ-
нюючу співбесіду, можна зробити висновок, що 
викладачі ознайомлені з інтерактивними мето-
дами і на своїх заняттях використовують різнома-
нітні інтерактивні методи навчання.

На питання «Чи впливає, на Ваш погляд, вико-
ристання інтерактивних методів на рівень про-
фесійної підготовки фармацевтів?» 95% (19 осіб) 
опитаних дали позитивну відповідь, і тільки 
5% (1 особа) – негативну. Це свідчить про те, що 
учасники моніторингу обирають альтернативу 
традиційним методам навчання, що спонукає їх 
до творчості, вдосконалення і тим самим сприяє 
професійному та особистісному розвитку викла-
дача як особистості. Викладачі стверджують, що 
здобувачам подобаються заняття, які проходять 
в інтерактивному режимі, їм це цікаво і допомагає 
краще засвоювати матеріал, однак вимагає від них 
певних зусиль. 

Відповіді на питання «В чому, на Ваш погляд, 
полягає ефективність інтерактивних методів нав-
чання?» поділилися таким чином:

А) розвивають самостійність здобувача – 50% 
(10 осіб);
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Б) сприяють організації проблемного нав-
чання – 50% (10 осіб);

В) вчать самоаналізу своїх знань, досвіду – 
40% (8 осіб);

Г) сприяють кращій взаємодії студента та 
викладача – 40% (8 осіб);

Д) роблять заняття більш цікавими – 70% 
(14 осіб);

Ж) сприяють прояву індивідуальності студен-
тів – 50% (10 осіб);

З) методи не є ефективними – 0% (0 осіб);
К) важко відповісти – 0% (0 осіб).
У процесі дослідження поряд з анкетуванням 

викладачів проведено анкетування студентів для 
виявлення їхнього ставлення до організації педа-
гогічного процесу загалом та інтерактивних мето-
дів навчання зокрема. Анкетування проводилось 
анонімно. Кожен студент отримав опитувальний 
лист, що містив 15 запитань із декількома варіан-
тами відповідей на кожне з них.

Проаналізувавши відповіді студентів на 
питання анкети, можна зробити висновок, що сту-
денти задоволені організацією педагогічного про-
цесу у коледжі. 

Аналіз відповідей студентів, що стосуються 
використання технології інтерактивного навчання 
у навчальному процесі, дав такі результати: 66% 
опитаних вважають, що використання на занятті 
інтерактивних методів позитивно впливають на 
успішність та якість засвоєння матеріалу. Більше 
того, 73% (41 особа) студентів подобаються заняття, 
які проходять в інтерактивному режимі, вони вва-
жають, що здатні до активної думки, їм це цікаво 
і допомагає краще засвоювати навчальний мате-
ріал. Крім того, під час відповіді на питання «Яка 
робота на занятті Вам найбільше подобається?» 
66% (37 осіб) відзначили, що їм більше імпонує 

спільно під час взаємодії з викладачем та іншими 
студентами аналізувати, намагатися вирішувати 
поставлені на заняттях проблеми, що є однією з 
основних ознак інтерактивних методів навчання. 

Під час проведення анкетування більшість сту-
дентів висловилися позитивно щодо застосування 
на практичних заняттях робочих зошитів: 80% 
(45 осіб) опитуваних зазначили, що зошити спри-
яють якісному засвоєнню навчального матеріалу 
на практичних заняттях із фармацевтичних дис-
циплін. Застосування робочих зошитів підвищує 
інтенсивність навчальної діяльності, оптимізує 
процес навчання, стимулює розвиток практичних 
умінь та навичок, змінює технології спілкування 
студента і викладача та забезпечує можливість сис-
тематичного контролю освітньої активності сту-
дентів із боку викладача. 80% (45 осіб) студентів 
зазначили, що викладачі навчають їх самостійно 
добувати знання, а ще 67% (38 осіб) впевнені, що 
в коледжі їх навчають спілкуватися та взаємоді-
яти з іншими людьми. Отже, було визначено, що 
організацією навчального процесу у  фармаце-
втичному коледжі студенти загалом задоволені.

Висновки. Під час підготовки фахівців фар-
мацевтичного профілю без висування високих 
вимог неможливо підготувати висококваліфіко-
ваних професіоналів своєї справи, які б високо 
цінувалися на ринку праці, могли продуктивно 
працювати в сучасних соціально-економічних 
умовах України, були конкурентоспроможними. 
Інтерактивні методи навчання надають здобува-
чам певних знань та умінь, а також професійно 
необхідних якостей. Лише достатній рівень знань 
із профільних дисциплін, уміння використову-
вати теоретичні основи у вирішенні проблемних 
завдань та вміння аналізувати результати своєї 
роботи є запорукою результативності навчання.
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