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На основі аналізу літературних джерел у статті розглядаються наукові 
підходи до проблеми самовдосконалення, самоосвітньої діяльності 
викладача вищої школи як провідної постаті в сучасному освітньому 
процесі з підготовки висококваліфікованого фахівця. Показано, що у 
розв’язанні проблем, що стоять перед сучасним освітнім простором, 
вирішальна роль належить саме викладачу закладу вищої освіти, особливо 
в умовах життя суспільства, яке постійно змінюється. Наголошується, 
що окреслене питання є надзвичайно важливим і актуальним і потребує 
сучасних методів та шляхів розв’язання.
Спираючись на дослідження науковців, у статті визначено основні 
напрямки самовдосконалення викладача та етапи самореалізації студента 
як суб’єктів освітнього процесу, показано зв’язок між ними. Окреслено 
соціально-педагогічну структуру самореалізації особистості, зокрема 
студента, яка містить три складові частини: самопізнання, самооцінку та 
саморозвиток. Показано значення розуміння і усвідомлення викладачем 
закладу вищої освіти свого професійного самовдосконалення як 
важливої умови для самореалізації здобувача освіти, його кваліфікації, 
конкурентноспроможності, здатності до швидкої адаптації дорослого 
життя.
Охарактеризовано процес формування потреби професійного 
самовдосконалення викладача, висвітлено мотиви, що спонукають 
викладача до самоосвітньої діяльності, та вказано на вагомість 
умотивованості його до постійного самовдосконалення з метою надання 
освітніх послуг, споживачем яких є особлива категорія – студентство. 
Розглядаються особливості студентської аудиторії як специфічної 
соціальної і вікової групи, якій властиві постійний розвиток, зміни, 
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бажання йти в ногу із часом і яка є важливим джерелом відтворення 
української інтелігенції. Акцентована увага та наводяться відмінності 
та особливості самоосвітньої діяльності викладача вишу та вчителя 
загальноосвітньої школи: особливість молодіжної аудиторії, напрямки 
діяльності, вимоги та ін. 
Показано значення та зв’язок професійного самовдосконалення 
викладача як особистості із процесами організації та стимулювання його 
саморозвитку та самоосвіти. Окреслено основні теоретико-методичні 
аспекти самоосвіти викладача вишу, розуміння потреби в самоосвіті та 
готовності до самостійного навчання, особливо в умовах глобалізації 
всесвітнього простору.

On the basis of analysis of the literary sources in the article are considered the 
scientific approach to the problem of self-improvement, higher education’s 
teacher self-education. Higher education represent a central figure in a modern 
educational preparation process of high-qualified specialist. It is shown, that 
the decisive role in solving the problems facing the modern educational space 
belongs to the higher education’s teacher, especially in a constantly changing 
society. It is emphasized that the issue outlined is extremely important and 
relevant and requires modern methods and solutions.
Based on the researches of scientists, the article identifies the main directions 
of teacher’s self-improvement and the stages of self-realization of students 
as subjects of the educational process, it is shown the relationship between 
them. A social-pedagogical structure of self-realization of a personality, in 
particular of a student, is identified. This structure has three components: self-
knowledge, self-esteem and self-development. It is shown the importance 
of understanding and awareness by the teacher of the institution of higher 
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Постановка проблеми. Перед викладачем 
вищої школи суспільство завжди ставило високі 
вимоги. Щоб виховати особистість, здатну до 
самореалізації в подальшому житті, щоб навчати 
інших, самому педагогу потрібно знати більше 
за інших, постійно працювати над собою, бути в 
постійному пошуку, мати достатній рівень про-
фесійної компетентності. Досягти цього можна 
лише через безперервний процес саморозвитку, 
самоосвіти, самовдосконалення. Проблема про-
фесійного самовдосконалення викладача закладу 
вищої освіти є надзвичайно важливою і акту-
альною й потребує сучасних методів та шляхів 
розв’язання.

Аналіз наукових досліджень і публікацій пока-
зує, що увага дослідників зосереджується на 
питаннях самовдосконалення і саморозвитку осо-
бистості в працях Б. Ананьєва, Л. Виготського, 
О. Леонтьєва, А. Макаренка, С. Рубінштейна, 
В. Сухомлинського, К. Ушинського. Питанню про-
фесійного самовдосконалення вчителів, виклада-
чів закладів вищої освіти присвятили свої наукові 
праці М. Гарунов, С. Гончаренко, Н. Гузій, Л. Кай-
далова, Н. Ковальчук, Г. Костюк, О. Леонтьєв, 
В. Лозова, Л. Підкасистий, Б. Теплов, М. Фрідман, 
Г. Цвєткова [10].

Дослідники О. Баришева, Н. Борисова, 
Ж. Воронцова, В. Зарицька, А. Ковальова, 
А. Мудрик та інші у своїх наукових доробках роз-
кривають особливості самореалізації та можливі 
напрями діяльності старшокласників, студентів. 
Самоосвітній діяльності дорослих присвятили 
праці О. Андрєєв, Є. Ганін, М. Іванова, О. Інкін, 
О. Карпова, О. Шукліна та ін.

Незважаючи на актуальність та значущість, 
питання самоосвіти та самовдосконалення є 
малодослідженими і потребує постійної уваги 
[2, с. 41]. 

Мета статті – на основі аналізу науково- 
педагогічної та методичної літератури визначити 
і розкрити сутність та значення процесу самовдо-
сконалення викладача як фактору самореалізації 
студента.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Протягом усієї історії людства відбувається постій-
ний, безперервний процес самовдосконалення 
людини. Невичерпна багатовікова скарбниця 
порад щодо цього! Люди такі різні, і, самовдоско-
налюючись, всі йдуть своїм неповторним шляхом 
і досягають не однакових результатів. На всьому 
кращому, що створено людством, лежить відби-
ток особистості [10, с. 33]. Ще давньогрецький 
філософ-матеріаліст Демокрит підкреслював, що 
всьому потрібно вчитися: «Ні мистецтво красно-
мовства, ні мудрість не можуть бути досягнутими, 
якщо їм не вчитися» [9, с. 28]. «Формальна освіта 
допоможе вам вижити, а самоосвіта приведе вас 
до успіху», – наголошував Джим Рон, американ-
ський філософ бізнесу [9, с. 51].

Із точки зору науковців, самоосвіта тракту-
ється як вид діяльності особистості, який харак-
теризується її вільним вибором, спрямованим на 
задоволення власних потреб у соціалізації, само-
реалізації, підвищенні культурного, освітнього та 
наукового рівнів, отримання задоволення від реа-
лізації особистістю її духовних потреб [7, с. 17].

Н. Уйсімбаєва розглядає самовдосконалення 
як можливість особистісного росту людини і її 

education of his professional self-improvement as an important condition for 
self-improvement of the applicant, his qualifications, competitiveness, ability 
to adapt fast to the adult life, future self-realization.
It is described the process of formation of the need of professional self-
improvement of the teacher, the reasons that motivate the teacher to self-
educational activities and points to the importance of the teacher’s motivation 
for continuous self-improvement in order to provide educational services, 
the consumer of which is a special category – students. The particularities of 
the student audience are considered as a specific social and age group, which 
is characterized by constant development, changes, the desire to constantly 
keep up with the times and which is an important source of reproduction of 
the Ukrainian intellectuals. The attention is focused and the differences and 
the features are given between the university teacher’s self-education and the 
teacher of a secondary school: the peculiarity of the young audience, directions 
of activity, requirements, etc.
It is shown the value and connection of professional self-improvement of the 
teacher as a person with the processes of organization and stimulation of his 
self-development and self-education. There are outlined the main theorical and 
methodical aspects of self-education of the university teacher, understanding of 
the need of self-education and readiness for independent studying, especially 
in the conditions of globalization of the world space.
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самостійне прагнення наблизитися до певного 
ідеалу з метою набуття рис і якостей особистості, 
оволодіння тими видами діяльності, якими вона 
поки що не володіє. С. Грищенко трактує поняття 
самовдосконалення особистості як свідому, само-
стійну, цілеспрямовану діяльність людини, спря-
мовану на вироблення чи вдосконалення власних 
рис, якостей відповідно до суспільно значущих і 
особистісно значущих цінностей, ідеалів, у ході 
чого індивід формується як особистість [1, с. 27]. 
На думку В. Лозового, О. Єрахторіної, без праг-
нення до самоосвіти особистість не спроможна 
стати індивідуальністю, її духовне зростання стає 
неможливим, а спілкування зводиться до найниж-
чого – утилітарно-прагматичного рівня [3, с. 44]. 
Н. Уйсімбаєва переконана, що самовдоскона-
лення виникає в результаті активної взаємодії з 
навколишнім середовищем і забезпечує нову схо-
динку в розвитку особистості, як соціальний про-
цес базується на вимогах суспільства до професії 
та особистості фахівця. Більш того, вимоги, що 
пред’являються фахівцю, повинні бути вище тих 
можливостей, що має людина [11, с. 224].

Особистісна орієнтація, самоцінність особи-
стості, її здатність до творчої самореалізації є прі-
оритетними напрямками розвитку сучасної освіти 
і, зокрема, вищої [7, с. 76]. Основними чинниками, 
що забезпечують якість освіти, є професіоналізм 
викладача, який вчені тлумачать через педаго-
гічну культуру, педагогічну майстерність, профе-
сійну компетентність, індивідуальні здібності та 
якості. Процес професійного самовдосконалення 
тісно пов’язаний із процесами організації та сти-
мулювання саморозвитку особистості викладача, 
його самоосвіти. Саме осмислення сутнісного 
духовного ядра й відтворення цілісного образу 
процесу самовдосконалення особистості – необ-
хідна умова для забезпечення ефективної діяльно-
сті викладача вищої школи [10, с. 34]. 

В аспекті означеного питання актуальною є 
думка Л. Кайдалової про зміст самоосвіти викла-
дача, що має бути зумовлений сучасними про-
блемами та подіями у світі, оскільки у системі 
освіти змінюються як потреби суспільства, так 
і вимоги до викладачів закладів вищої освіти 
[1, с. 43]. О. Резван і О. Кір’янова також розгля-
дають самоосвітню компетентність викладача 
закладу вищої освіти як важливий чинник його 
позитивної самозміни відповідно до нових вимог 
часу і суспільства. Вони вказують на те, що прак-
тика сучасної організації освітнього процесу у 
вищій школі свідчить про важливість своєчасного 
усвідомлення викладачем власної недосконалості 
у певній професійній компетенції й рішення щодо 
підвищення її рівня шляхом самоосвіти – отже, 
йдеться про рефлексію самоосвітньої компетент-
ності педагога [8, с. 151]. На той час, як самови-

ховання може мати частковий, функціональний 
характер, самовдосконалення має характер уні-
версальний, підпорядкований розчиненню особи-
стості у Всесвіті [3, с. 44].

Та попри актуальність та значущість, питання 
самоосвітньої діяльності викладача є недостат-
ньо дослідженими і потребує постійної уваги. 
Т. Махиня наголошує, що традиційні вимоги до 
викладача, висунуті у працях класиків педагогіки 
І. Підкасистим, І. Зязюном, В. Крутецьким, що 
включають в себе наявність у них предметних та 
психолого-педагогічних знань, організаторських, 
перцептивних, комунікативних, сугестивних, гно-
сеологічно-дослідницьких, науково-пізнавальних 
здібностей та вмінь, не повною мірою відобра-
жають вимоги до викладача, який працюватиме 
в сучасній системі освіти, насиченій засобами 
комп’ютерних і телекомунікаційних технологій 
[5, с. 33]. Г. Цвєткова вказує на те, що проведений 
аналіз наукових публікацій засвідчує, що майже 
всі дослідження присвячені вивченню проблем 
організації професійного самовдосконалення 
вчителів. У науковій літературі відсутні системні 
дослідження особливостей та педагогічних умов 
особистісного самовдосконалення викладачів 
[10, с. 33]. Дослідниця вважає, що порівняно із 
самовдосконаленням вчителя загальноосвітньої 
школи самовдосконалення викладача ЗВО – різ-
нобічніший, багатофакторний процес [10, с. 33]. 
На її думку, мета діяльності викладача ЗВО – фор-
мування саме професійних знань, умінь, навичок, 
а не загальних, як в умовах школи, та орієнтація 
на особистісне зростання студентів, на активіза-
цію їхньої пізнавальної діяльності, самостійної 
роботи. Порівняно з учителем загальноосвітньої 
школи викладач має справу з дорослими людьми – 
студентами (це переважно юнацький вік, вік пер-
шої дорослості) [10, с. 33].

Отже, аналізуючи різноманітні погляди на 
поняття самовдосконалення викладача, доходимо 
висновку, що відмінною рисою самоосвіти викла-
дача є те, що результатом його роботи виступає не 
лише самовдосконалення в особистому та профе-
сійному напрямку, а розвиток студента, створення 
умови для його професійної самореалізації.

Викладач вищої школи реалізує різні види 
діяльності: педагогічну, науково-дослідницьку, 
професійну (за базовою спеціальністю), адміні-
стративно-господарську, управлінську, комерційну 
та громадську і об’єктом його педагогічної діяль-
ності є студент. Особистість студента, як і осо-
бистість викладача, проявляється і розвивається 
в діяльності і взаємодії. Істотну роль із точки зору 
її розвитку відіграє не сам по собі той чи інший вид 
діяльності, а його місце в системі життєдіяльності 
особистості, тобто спосіб «зв’язування» особисті-
стю її різних видів діяльності [4, с. 189].
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Студентська аудиторія надзвичайно специ-
фічна і своєрідна. На це вказує С. Грищенко: 
«Зміст, методи, прийоми самовдосконалення 
здебільшого зумовлюються віковими й індивіду-
альними особливостями молодіжної аудиторії. 
Найсприятливішим для самовиховання та само-
освіти, як складових самовдосконалення, є стар-
ший шкільний вік. Вважається, що в цей період 
найбільш ефективно проходить процес соціаліза-
ції особистості (І. Кон, Г. Костюк, С. Рубінштейн, 
Л. Рувинський)» [1, с. 27]. На особливість сту-
дентської аудиторії вказує і С. Масич, констату-
ючи, що студентський вік є особливим, оскільки 
за загальним змістом і за основними закономір-
ностями цей період представляє початкову ланку 
соціально-професійного становлення особистості 
в інституційних умовах [4, с. 191]. 

Г. Мільчевська присвятила свої дослідження 
проблемі самореалізації особистості і назвала 
її «досить актуальною у соціально-педагогічній 
науці». Вона дійшла висновку, що особистісна 
самореалізація старшого підлітка − це сукупність 
процесів самопізнання, самооцінки, саморозвитку, 
метою яких є розкриття здібностей, можливостей, 
якостей особистості і як результат − втілення їх 
у життя для отримання позитивного та корисного 
результату для себе і соціуму в цілому [6, с. 181].

Не менш значущою є самореалізація здобувача 
освіти як суб’єкта освітньої діяльності. І в цьому 
контексті основне покликання педагога на всіх 
етапах становлення студента – допомогти йому 
знайти себе. Студент не народжується суб’єктом 
діяльності, а стає ним під впливом виховання. 
Саме викладачі мають допомогти студентові стати 
суб’єктом діяльності, в основі якої лежить саморух, 
самоутвердження, самовдосконалення [9, с. 37].

На основі теоретичного аналізу наукових дже-
рел розглянемо основні мотиви, що спонукають 
викладача до самоосвіти.

1. Творчість, діяльність, яка породжує нове, 
раніше не відоме на основі осмислення вже 
нагромадженого досвіду та формування нових 
комбінацій знань, вмінь, продуктів. На це вка-
зують ряд науковців: Л. Кайдалова вважає, що 
педагогічна праця є творчим процесом, що носить 
дослідницький характер [2, с. 43]; С. Немченко, 
О. Голік, О. Лебідь розглядають професію викла-
дача вищого навчального закладу як одну із най-
більш творчих і складних професій, у яких поєд-
нано науку та мистецтво. Ця професія споріднена 
з працею письменника (творчість у підготовці 
матеріалу), режисера і постановника (створення 
замислу і його реалізація), актора (у педагогіч-
ній діяльності інструментом є особистість викла-
дача), педагога, психолога та науковця [7, с. 58]. 
Н. Уйсімбаєва вказує на те, що самовдоскона-
лення особистості як вища форма саморозвитку 

здійснюється в моральній системі координат як 
засіб самостворення, що потребує моральної 
(етичної) рефлексії, творчого виходу особистості 
у всій її цілісності за межи дійсного [11, с. 225].

2. Постійні зміни, що відбуваються в житті 
суспільства і в першу чергу відображаються на 
молодому поколінні, зокрема, здобувачах освіти, 
формують їхній світогляд, змінюють образ викла-
дача. «Наші студенти відчувають тягар втрати 
моральних орієнтирів, і тому хотіли б бачити у 
викладачеві взірець позитивної і життєстверджу-
ючої стратегії особистості, що перемагає», – наго-
лошує І. Стражнікова [9, с. 37].

3. Важливою передумовою процесу самов-
досконалення є ставлення самого викладача до 
вимог, що висуваються і особистості, як до самої 
себе. Звісно, якщо він байдуже ставиться до них, 
про розвиток особистості не йдеться [11, с. 47].

4. Саморозвиток приносить задоволення, осо-
бливо коли отримані знання можна застосовувати 
на практиці. За словами Л. Кайдалової, самоосвіта 
буде ефективною, коли є власна зацікавленість 
викладача в самовдосконаленні та мотиваційно-сти-
муляційній діяльності вищого навчального закладу, 
де працює викладач. Це можуть бути зустрічі, дис-
пути, круглі столи з відомими в педагогіці осо-
бистостями, участь у конференціях, стажування 
у провідних вищих навчальних закладах [2, с. 43].

5. Могутнім мотиватором до самоосвітньої 
діяльності викладача стала світова пандемія 
COVID-19, яка розгорнулася в умовах глобаліза-
ції і високотехнологічного розвитку суспільства і 
стала причиною переходу освітян різних країн на 
дистанційне навчання. Погоджуємося з думкою 
Л. Кайдалової, яка стверджує, що у сучасних умо-
вах дистанційна форма навчання як одна з форм 
самовдосконалення є ефективною і виправда-
ною [2, с. 47].

Висновки. Підсумовуючи, зазначимо, що про-
ведений аналіз наукових розробок та власний дос-
від засвідчує, що проблема професійного самовдо-
сконалення викладача вищої школи є нагальною і 
потребує сучасних підходів до її вивчення. Процес 
самовдосконалення є безперервним, цілеспрямо-
ваним, досягається завдяки постійній самоосвіті, 
самовихованню надавача послуг та є необхідною 
умовою і важливим чинником його професійного 
розвитку. А враховуючи той факт, що особистість 
студента і особистість викладача знаходяться 
в  постійному тандемі, можна стверджувати, що 
від рівня розвитку викладача, його сили впливу 
буде залежати і рівень здобувачів освіти, їхнє 
професійне становлення, розкриття здібностей, 
талантів, якостей, майбутньої самореалізації, 
доля не лише конкретних особистостей, а й доля 
освітньо-інтелектуального потенціалу держави і 
соціуму в цілому. 
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