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Статтю присвячено теоретичному аналізу проблеми формування 
професійної рефлексії в майбутніх офіцерів під час навчання у вищих 
військових навчальних закладах. 
З’ясовано, що формування професійної рефлексії в майбутніх офіцерів 
під час навчання у вищих військових навчальних закладах є важливим 
завданням держави та системи військової освіти, оскільки від рівня 
підготовки офіцера, сформованості його професійних якостей значною 
мірою залежить успішність виконання завдання з відбиття збройної 
агресії, забезпечення територіальної цілісності та недоторканості країни. 
Актуальність пошуку шляхів вирішення проблеми забезпечення 
належних умов формування професійної рефлексії в майбутніх офіцерів 
зумовлюється тим, що їхня професійна діяльність офіцера є специфічною 
через інтеграцію управлінських, правових, психологічних та інших 
аспектів, які пов’язані з необхідністю ухвалення офіцерами самостійних 
і обґрунтованих рішень, що передбачає наявність належного рівня 
сформованості в офіцерів професійної рефлексії. 
Здійснено узагальнення наявних у сучасному філософському, 
психологічному та педагогічному наукових дискурсах поглядів на актуальну 
потребу формування професійної рефлексії в майбутніх офіцерів.
Установлено, що предметною спрямованістю професійної підготовки 
майбутніх офіцерів у вищих військових навчальних закладах є формування 
професійної рефлексії як передумови розвитку їхньої здатності до 
критичного аналізу й усвідомлення себе як суб’єкта окремого напряму 
військово-професійної діяльності, становлення професійної позиції 
та співвіднесення індивідуальних цілей і особистісного потенціалу з 
вимогами професії офіцера, що сприяє самореалізації у професії. 
Визначено, що професійна рефлексія майбутніх офіцерів визначає 
ставлення фахівця до самого себе як до суб’єкта професійної діяльності, 
співвідносячи себе та можливості свого «Я» з вимогами професії. 
Належний рівень сформованості професійної рефлексії як індивідуальної 
властивості особистості офіцера є передумовою успішної професійної 
діяльності, критичної оцінки одержаних результатів, конкретизації 
подальших професійних цілей і корегування особистого плану 
професійного зростання, подальшої творчої самореалізації та досягнення 
високого рівня професійної майстерності. 
На основі теоретичного аналізу наукової літератури обґрунтовано 
доцільність упровадження та використання інноваційних педагогічних 
технологій у професійній підготовці майбутніх офіцерів у вищих 
військових навчальних закладах.
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The article is devoted to the theoretical analysis of the problem of the 
formation of professional reflection in future officers during their studies at 
higher military educational institutions.
It was found that the formation of professional reflection in future officers during 
their studies at higher military educational institutions is an important task of the 
state and the military education system, since the success of the task of repelling 
armed aggression, ensuring territorial integrity and inviolability of the country.
The urgency of finding ways to solve the problem of ensuring proper conditions 
for the formation of professional reflection among future officers is determined 
by the fact that their professional activity as an officer is specific due to the 
integration of managerial, legal, psychological and other aspects, which are 
associated with the need for officers to make independent and well-founded 
decisions, which implies the presence of an appropriate level of formation of 
professional reflection officers.
A generalization of views available in modern philosophical, psychological, 
and pedagogical scientific discourses on the urgent need for the formation 
of professional reflection among future officers has been carried out. It has 
been established that the subject orientation of the professional training of 
future officers in higher military educational institutions is the formation of 
professional reflection as a prerequisite for the development of their ability 
to critical analysis and self-awareness as a subject of a separate direction of 
military-professional activity, the formation of a professional position and the 
correlation of individual goals and personal potential with the requirements of 
the officer’s profession, which contributes to self-realization in the profession.
It was determined that the professional reflection of future officers determines 
the specialist’s attitude to himself as a subject of professional activity, correlating 
himself and the possibilities of his “I” with the requirements of the profession. 
The proper level of formation of professional reflection as an individual property 
of the officer’s personality is a prerequisite for successful professional activity, 
critical evaluation of the results obtained, specification of further professional 
goals and adjustment of the personal plan of professional growth, further creative 
self-realization and achievement of a high level of professional skill.
Based on the theoretical analysis of scientific literature, the expediency of 
introducing and using innovative pedagogical technologies in the professional 
training of future officers in higher military educational institutions is 
substantiated.
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Постановка проблеми. Досвід виконання 
професійного обов’язку офіцерами під час зброй-
ного конфлікту беззаперечно вказує на актуальну 
потребу підвищення професіоналізму офіцер-

ського складу. Успішний офіцер – це професіонал, 
який здатен ухвалювати виважені управлінські 
рішення, свідомо брати на себе відповідальність 
за виконання службово-бойових завдань, збере-
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ження життя та здоров’я підпорядкованого особо-
вого складу, їх навчання та виховання. 

Окрім того, успішність виконання офіцером 
завдань вимагає належного рівня сформованості в 
нього здатності до пошуку нетипових і нешаблон-
них варіантів вирішення професійних завдань, 
відмови від усталених у військовому середовищі 
стереотипів мислення та поведінки, активного 
творчого ставлення до себе та власної діяльності, 
що, своєю чергою, зумовлює наявний інтерес у 
сучасному науковому дискурсі до проблеми фор-
мування професійної рефлексії. 

Аналіз досліджень та публікацій. Питання 
навчання і виховання майбутніх офіцерів 
досліджували вітчизняні педагоги та психологи: 
І. Бех, Г. Васянович, С. Гончаренко, М. Данилов, 
М. Д’яченко, А. Дьомін, Л. Занков, Л. Кандибо-
вич, Л. Карамушка, Н. Коломінський, Г. Костюк, 
В. Моляко, М. Нещадим, О. Романовський, 
В. Ягупов та інші, зарубіжні вчені: К. Арджіріс, 
Г. Емерсон, Ч. Бернард, М. Вебер, П. Друкер, 
Д. Макгрегор, А. Маслоу, Е. Мейо, Ф. Тейлор, 
А. Файоль, М. Фоллет та інші. Проблема фор-
мування та розвитку професійної рефлексії була 
предметом досліджень низки науковців (Е. Берн, 
А. Деркач, А. Карпова, Н. Кузьміна, С. Макси-
менко, О. Матеюк, Ю. Овчаренко, Є. Потапчук, 
О. Сафін, М. Томчук, В. Ягупов та інші); рефлек-
сивні процеси щодо готовності фахівців до само-
реалізації та подальшого самовдосконалення 
досліджували Г. Бізяєва, Я. Бугерко, Ю. Кулюткін, 
Л. Рибалко, В. Розін, Г. Сухобська та інші; роль 
рефлексії у становленні й розвитку особистості 
фахівця вивчали І. Бех, Т. Плачинда, Є. Романова, 
М. Савчин, В. Семиченко, І. Цибулько й інші. 

Теоретичне осмислення актуальної проблеми 
пошуку шляхів підвищення ефективності форму-
вання професійної рефлексії в майбутніх офіцерів 
під час навчання у вищих військових навчальних 
закладах дозволяє дійти висновку, що зазначене 
питання в сучасній педагогічній науці має різно-
планову інтерпретацію, а складність проблеми 
зумовлює її ґрунтовний аналіз.

Мета статті. Головною метою статті є теоре-
тичне обґрунтування актуальності формування 
професійної рефлексії в майбутніх офіцерів під 
час навчання у вищих військових навчальних 
закладах, оскільки ця проблема ще не має належ-
ного теоретичного та методичного обґрунтування 
в педагогічній науці. 

Виклад основного матеріалу. Успішність 
виконання офіцером службових і бойових завдань 
передбачає належний рівень сформованості в 
нього здатності до пошуку нетипових і нешаблон-
них варіантів вирішення професійних завдань, 
відмови від усталених у військовому середовищі 
стереотипів мислення та поведінки, активного 

творчого ставленні до себе та власної діяльності, 
що, своєю чергою, зумовлює наявний інтерес у 
сучасному науковому дискурсі до проблеми фор-
мування професійної рефлексії. 

Дослідження поняття «рефлексія» має гли-
боке історичне коріння. Сократ «поставив у центр 
свого філософствування людину, її сутність, вну-
трішні суперечності її душі», визнаючи рефлек-
сію як «антропологічний поворот» від природи 
до людини, на думку ж Платона, рефлексія є 
поверненням суб’єкта до себе [12]. Відповідно до 
поглядів Аристотеля, знання починається з від-
чуттів, філософ наголошував, що для отримання 
наукових знань відчуттів не досить, потрібен 
«божественний розум», який дозволяє пізнати 
сутність об’єкта через відображення в ньому [8]. 
Спільним для філософів античності є визнання 
призначення рефлексії як «єдиного універсуму 
та джерела пізнання», що полягає у «спогляданні 
самого себе та самопізнанні» [11, с. 115].

Перетворення дефініції «рефлексія» на філо-
софську категорію як подальший етап її розвитку 
відбулось в епоху Відродження у творчості пред-
ставників західноєвропейської філософії XVII–
XVIII ст. Ф. Бекона, Р. Декарта, Г. Лейбніца, Дж. 
Локка й інших. Дж. Локк досвід поділяв на вну-
трішній і зовнішній, стверджував водночас, що 
отримання зовнішнього досвіду відбувається 
через органи чуття, тоді як внутрішній досвід є 
рефлексією [12].

Поняття «рефлексія» також перебувало у спек-
трі уваги вітчизняних філософів. Так, Г. Сково-
рода наголошував, що у процесі своєї життєдіяль-
ності людина вивчає й пізнає себе, а це, у свою 
чергу, спонукає її до саморозвитку [13]. П. Юрке-
вич підкреслював, що світ існує та відкривається 
найперше для «глибокого» серця, яке досліджує 
та раніше за розум реагує на прояви буття, може 
«виражати, виявляти і розуміти цілковито своє-
рідно такі душевні стани, які за своєю ніжністю, 
переважною духовністю і життєвістю не підда-
ються відстороненому знанню розуму» [15, с. 85].

У сучасному філософському дискурсі розгляд 
поняття «рефлексія» переважно відбувається в 
контексті дослідження проблеми взаємозалеж-
ності свідомості та діяльності, дослідження мето-
дології організації мислення в межах теорії діяль-
ності та як важливого компонента самосвідомості 
з позиції теорії психічного розвитку. 

Дослідження поняття «рефлексія» у психо-
логії насамперед пов’язані з А. Буземаном, який 
запропонував визначення рефлексії із психоло-
гічних позицій як «перенесення переживання 
із зовнішнього світу на себе»  [3]. На думку 
Л. Виготського, рефлексія допомагає людині 
спостерігати себе «у світлі власних почуттів, 
внутрішньо диференціювати «Я» діяльне та «Я» 
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оцінювальне»  [6, с. 245], тоді як А. Асмолов 
найважливішим чинником особистісного самов-
досконалення визнавав рефлексію, підкреслював, 
що вона збагачує «Я-концепцію» людини, сти-
мулює процеси самосвідомості [2]. 

У трактуванні терміна «рефлексія» у сучас-
ній психології нам імпонує погляд І. Семенова та 
С. Степанова, які визначають її як «переосмис-
лення людиною стосунків із предметно-соціаль-
ним світом (що актуалізуються в результаті спіл-
кування з іншими людьми й активного засвоєння 
норм і засобів різних видів діяльності), яке вира-
жається, з одного боку, у побудові нових образів 
себе, що реалізуються у вигляді відповідних учин-
ків, а з іншого – у виробленні більш адекватних 
знань про світ з їх подальшим утіленням у вигляді 
конкретних дій» [9, с. 37–38].

У сучасній педагогічній науці поняття «рефлек-
сія» переважно трактується як одна з визначаль-
них характеристик особистості й унікальної здат-
ності людської свідомості сприймати саму себе 
та дійсність, як «самоаналіз, роздуми людини над 
власним душевним станом; відображення, а також 
дослідження процесу пізнання»  [5, с. 1028]. На 
думку І. Беха, рефлексія є зверненням мислення 
людини на свій внутрішній світ, бо «рефлексійно 
розвинена особистість прямує до свого духовного 
призначення» [3].

Ми погоджуємось із поглядами І. Бізяєвої, яка 
до найважливіших якостей людини, яка володіє 
рефлексивним мисленням, відносить: готовність 
до планування (уміння стримувати імпульсивність 
і складати план своїх дій); гнучкість (відсутність 
ригідності та догматизму в мисленні, готовність 
до розгляду нових варіантів, прагнення пояс-
нити труднощі, змінювати свій погляд, перегля-
дати очевидне); наполегливість (готовність бра-
тися за вирішення завдань, які вимагають зусиль, 
напруження розуму); готовність виправляти свої 
помилки (уміння вчитися на помилках та бути 
відкритою до критичних зауважень); спостере-
ження за власними розумовими діями у просу-
ванні до мети, тобто, по суті, рефлексивний само-
контроль) [4], тоді як А. Хуторський виокремлює 
потенціал рефлексії в пошуку компромісних 
рішень (володіння добре розвиненими комуні-
кативними навичками для пошуку та реалізації 
своїх ідей і рішень) [14].

Зважаючи на широкий спектр трактувань 
рефлексії в сучасному педагогічному дискурсі, у 
подальшому дослідженні особливостей форму-
вання професійної рефлексії майбутніх офіцерів 
ми визначаємо її як здатність особистості до кри-
тичного аналізу досвіду та власних дій, самоана-
лізу й усвідомленої здатності до їх корегування з 
огляду на потреби. 

Узагальнюючи погляди дослідників на дефіні-

цію терміна «професійна рефлексія», ми дійшли 
висновку, що більшістю дослідників вона розгляда-
ється як «автономне утворення, завдяки якому відо-
бражуваний людиною світ структурується і впо-
рядковується в організовану цілісність  [10, с. 62], 
процес аналізу, осмислення й усвідомлення резуль-
татів професійної діяльності, «самоаналізу і само-
оцінки власної діяльності та самого себе як її 
суб’єкта»  [7], наслідком чого є пошук шляхів та 
способів підвищення їх результативності. 

З огляду на особливості професії офіцера, 
необхідність ухвалення ним управлінського 
рішення через осмислення набутого власного 
досвіду та досвіду інших військовослужбовців, 
необхідність формування професійної рефлексії 
майбутніх офіцерів під час навчання у вищих вій-
ськових навчальних закладах є важливим завдан-
ням, оскільки від рівня підготовки офіцера, сфор-
мованості його професійних якостей значною 
мірою залежить успішність виконання завдання 
з відбиття збройної агресії, забезпечення територі-
альної цілісності та недоторканості країни. 

Професійна рефлексія офіцера має прояв у 
сукупності його цілей як офіцера та як управ-
лінця. Визначення цілей передбачає чітке усві-
домлення компонентів професійної діяльності, 
її змісту, способів виконання службово-бойових 
завдань, прогнозованих проблеми, труднощів, 
шляхи їх вирішення. Системний аналіз отрима-
них результатів дозволяє офіцеру сформулювати 
отримані результати, скорегувати цілі, конкре-
тизувати завдання їх реалізації, обрати власний 
шлях професійного зростання, наслідком чого є 
його самореалізація у професії.

Професійна рефлексія, на наше переконання, 
відіграє провідну роль під час реалізації управлін-
ських функцій офіцером, сприяє усвідомленню 
ним себе особистістю та професіоналом, забезпе-
чує стійку потребу до прогнозування результатів 
професійної діяльності та своєчасне корегування 
своїх дій.

Відсутність в офіцера належного рівня сфор-
мованості професійної рефлексії є передумо-
вою нівелювання ним як власного професійного 
досвіду, так і досвіду інших суб’єктів військо-
во-професійної діяльності, бо неналежний рівень 
усвідомлення сутності діяльності та її результа-
тів, механізмів пізнання й осмислення має своїм 
наслідком багаторазове вирішення однотипних 
проблемних ситуацій у майбутньому.

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Належний рівень сформо-
ваності професійної рефлексії як індивідуальної 
властивості особистості офіцера є передумовою 
його успішної професійної діяльності як управ-
лінця, подальшої творчої самореалізації та досяг-
нення високого рівня професійної майстерності. 
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З огляду на викладене, предметною спрямо-
ваністю професійної підготовки майбутніх офі-
церів у вищих військових навчальних закладах є 
формування професійної рефлексії як передумови 
розвитку їхньої здатності до критичного аналізу й 
усвідомлення себе як суб’єкта окремого напряму 
військово-професійної діяльності, становлення про-

фесійної позиції та співвіднесення індивідуальних 
цілей і особистісного потенціалу з вимогами профе-
сії офіцера, що сприяє самореалізації у професії. 

Перспективи дослідження полягають у роз-
робленні методики формування професійної 
рефлексії в майбутніх офіцерів у вищих військо-
вих навчальних закладах. 
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