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Сучасне суспільство потребує викладачів, які здатні до розкриття власного 
потенціалу, до самоосвіти, до вдосконалення здобутих професійних знань 
і самостійного пошуку ефективного вирішення професійних завдань, 
тобто викладачів із високим рівнем педагогічної самоефективності. 
Авторками уточнено сутність феномену «педагогічна самоефективність», 
що виявляється в готовності та здатності викладача мобілізувати 
сукупність особистісних якостей, кваліфікаційних знань, умінь  
і методичної майстерності з метою досягнення оптимальних результатів 
у педагогічній діяльності. 
У статті робиться спроба схарактеризувати основні підходи до формування 
педагогічної самоефективності викладачів. Так, на думку дослідників, 
найбільший вплив на формування досліджуваного конструкту мають такі 
підходи: опрацювання психолого-педагогічної та методичної літератури, 
вивчення передового педагогічного досвіду; участь у тренінгах з розвитку 
самоефективності; ведення щоденника успішності.
Опрацювання наукової літератури дозволяє викладачам опанувати 
теоретичні знання, необхідні для формування педагогічної 
самоефективності.
Тренінги сприяють саморегуляції емоційних станів викладачів, умінню 
долати негативні емоції, умінню орієнтуватися у власних психічних 
станах і здатності до управління ними, помагають виявити власні 
позитивні сторони, сприяють підвищенню впевненості в собі.
Особливу увагу приділено щоденнику успішності, як одному  
з найефективніших засобів формування педагогічної самоефективності 
викладача. Доведено, що ведення щоденника дає можливість педагогу 
здійснювати оцінку власних професійних успіхів, відстежувати 
особистісні зміни, дозволяє побачити «сильні» та «слабкі» сторони, 
а отже, допомагає викладачеві розвивати впевненість, сприяє його 
самоорганізації та самодисципліні.
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Modern society needs teachers who are able to reveal their own potential, to self-
educate, to improve the acquired professional knowledge and independently 
search for effective solutions of professional problems, that is, teachers with  
a high level of pedagogical self-efficacy.
The authors specified the essence of the phenomenon “pedagogical self-
efficacy”, which is manifested in the teacher’s readiness and ability to mobilize 
a set of personal qualities, qualification knowledge, skills and methodical 
mastery in order to achieve optimal results in pedagogical activity.
The article attempts to characterize the main approaches to the formation of 
pedagogical self-efficacy of teachers.
The main approaches that, according to the researchers, have the greatest 
influence on the formation of the researched construct are characterized, 
which include: study of psychological, pedagogical and methodical literature; 
participation in self-efficacy development trainings; keeping a diary of success.
Studying scientific literature allows teachers to acquire the theoretical 
knowledge necessary for the formation of pedagogical self-efficacy.
The trainings contribute to the self-regulation of teachers’ emotional states, 
the ability to overcome negative emotions, the ability to navigate in one’s 
own mental states and the ability to manage them, help to identify one’s own 
positive and negative sides, and contribute in increasing of self-confidence.
Particular attention is paid to the keeping the diary of success, as one of the 
most effective means of forming the teacher’s pedagogical self-efficacy. It is 
proven that keeping a diary enables the teacher to evaluate his or her own 
professional successes, track personal changes, allows to see “strong” and 
“weak” sides, and therefore helps the teacher to develop confidence, promotes 
self-organization and self-discipline.

Key words: self-efficacy, 
pedagogical self-efficacy, 
psychological, pedagogical and 
methodical literature, trainings, 
diary of success. 

Постановка проблеми. Болючі зміни в суспіль-
ному житті нашої країни та світу загалом висувають 
нові, більш жорсткі вимоги до професійної підго-
товки спеціалістів, адже неможливо заздалегідь 
визначити всі необхідні вміння та навички. Не стала 
винятком і освітня сфера, де найбільшу цінність 
являють собою педагоги, які здатні до розкриття 

власного потенціалу, до самоосвіти, до вдоскона-
лення отриманих професійних знань і самостій-
ного пошуку ефективного вирішення професійних 
завдань. Саме тому актуальним є питання щодо 
визначення механізмів самореалізації, самороз-
витку, саморегуляції, самовиховання, необхідних 
для становлення самобутнього педагога. Прагнення 
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викладача до педагогічної самоефективності перед-
бачає розкриття власного потенціалу, що, у свою 
чергу, веде до подальшого самовдосконалення та 
спрямовує духовну активність педагога на досяг-
нення мети у професійній діяльності. 

Аналіз досліджень та публікацій. Фено-
мен самоефективності особистості знай-
шов відображення в дослідженнях А. Бан-
дури, О. Богатирьової, І. Брунова-Калісецької, 
Т. Брайан, Н. Водоп’янової, М. Гайдар, Т. Гор-
дєєвої, А. Деркач, П.  Друкера, М. Єрусалема, 
В. Зазикіна, Д. Зіглера, Дж. Капрара, С. Кові, 
Т. Кремешної, Р. Кричевського, Т. Марцинков-
ської, Д. Маддукса, Д. Майєрса, М. Остроушко, 
Дж. Олівер, Л. Первин, Ф. Пажерас, М.  Ридигера, 
Д. Сервона, Р. Фреджера, Е.  Фройнда, Д. Шапош-
ник-Доменської, Р. Шварцера, М.  Шеєра й інших.

Проблемі розвитку педагогічної самоефектив-
ності присвячені роботи Т. Кремешної, Ф. Бай-
банової, В. Бондар, І. Макаренко, А. Линенко, 
О. Фаст та інших. Водночас проблема пошуку 
ефективних шляхів розвитку педагогічної само-
ефективності викладача залишились поза увагою 
спеціальних досліджень і вимагає подальших 
пошуків свого рішення. 

Мета статті – охарактеризувати ефективні під-
ходи до формування педагогічної самоефектив-
ності викладача. 

Виклад основного матеріалу. Згідно з нашими 
попередніми дослідженнями  [8], уперше тракту-
вання терміна «самоефективність» було надане в 
1970-х рр. канадсько-американським психологом 
з українським корінням Альбертом Бандурой [10], 
у сучасних наукових джерелах трактується як 
здатність людини змінювати себе, свою поведінку 
та досягати бажаного результату, ефекту (у роботі, 
навчанні тощо) з найменшою витратою особистих 
та інших ресурсів [3]. 

Педагогічна самоефективність викладача є склад-
ним, динамічним утворенням особистості, що базу-
ється на розвиненій педагогічній самосвідомості, 
розумінні вимог соціуму та наявності адекватної 
самооцінки, які спрямовані на успішне здійснення 
професійної діяльності  [6], це віра (упевненість) 
викладача в ефективну організацію педагогічного 
процесу за допомогою необхідних знань, умінь, 
навичок, досвіду, професійних технологій, вербальне 
переконання, фізіологічний і емоційний стан [8]. 

Опрацювання значної кількості літератури 
дозволило нам зробити висновок про те, що най-
більш ефективними підходами до формування 
педагогічної самоефективності є : 

– опрацювання психолого-педагогічної та 
методичної літератури;

– участь у тренінгах із розвитку самоефектив-
ності; 

– ведення щоденника успішності [1; 3–5; 9].

На початкову етапі роботи з формування 
педагогічної самоефективності викладачам 
було запропоновано самостійно ознайомитися 
з літературою (книги, підручники, навчальні та 
навчально-методичні посібники, журнали, статті 
у збірниках наукових і методичних праць, тези 
доповідей на різного рівня конференціях, моно-
графії, реферативні огляди, автореферати дисер-
тацій тощо), яка б допомагала розкрити сутність 
досліджуваного поняття. Опрацювання зазначе-
них джерел дозволило викладачам опанувати тео-
ретичні наукові знання, необхідні для формування 
педагогічної самоефективності, та сприяло успіш-
ній підготовці аналітичних оглядів, проведенню 
семінарських і практичних занять, колоквіумів і 
методичних нарад, присвячених досліджуваному 
феномену. 

Тренінги, як ефективна форма вирішення різ-
номанітних завдань, уже давно застосовуються в 
педагогічних процесах. Погоджуємося з думкою 
дослідниці О. Піддубцевої та вважаємо, що зараз 
є актуальними нові форми організації освітнього 
процесу в закладах вищої освіти, зокрема дистан-
ційне навчання  [7], можливості якого дозволили 
нам проводити тренінги онлайн. Під час тренін-
гів викладачі мали змогу виконувати вправи, 
що сприяють саморегуляції емоційних станів, 
умінню долати негативні емоції, умінню орієн-
туватися у власних психічних станах, здатності 
до управління ними. Окрім того, педагогам про-
понувалось виконати вправи, розроблені дослід-
ницею Є. Калюжною, які допомагали їм виявити 
власні позитивні сторони, сприяли підвищенню 
впевненості в собі. Серед них: «Ми всі різні», 
«Чужа душа – темний ліс», «Хіба можна себе не 
любити?», «Право на недосконалість», «Горе від 
розуму», «Зрозумійте мене правильно!», «Що 
таке емпатія?», «Вийшов із себе – вчасно повер-
нись!», «Тривога: страх помилки», «Що робити зі 
стресами?» та інші [4]. 

Отже, основна мета тренінгів з розвитку педа-
гогічної самоефективності викладачів полягала 
в набуті викладачами таких компетенцій: уміння 
здійснювати самостійний вибір і ухвалювати 
ефективні рішення в різних педагогічних ситуа-
ціях; здатність до критичного самоаналізу і само-
рефлексії; уміння опановувати негативні пережи-
вання і стреси, керувати власним психоемоційним 
станом, аналізувати причини та наслідки власних 
реакцій і вчинків, а також реакцій і вчинків здобу-
вачів; уміння використовувати власний педагогіч-
ний досвід як ресурс самовдосконалення.

Погоджуємось із дослідницею-психологінею 
Т. Гальцевою та вважаємо, що одним із найефектив-
ніших засобів формування педагогічної самоефек-
тивності є ведення щоденника успішності, що вклю-
чає записи професійних досягнень викладача [2]. 
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Під час нашого дослідження викладачам було 
запропоновано вести щоденник успішності в 
п’ять етапів. 

Перший етап, який має назву «Визначення 
цілей», включав такі завдання: 

1. Запишіть власні цілі-бажання, що стосу-
ються науково-педагогічної діяльності. Вклю-
чайте великі та малі цілі. 

2. Розподіліть професійні цілі за часом: довго-
строкові, короткострокові. 

3. Виберіть одну найважливішу для Вас нате-
пер ціль. 

4. Якщо визначена Вами професійна мета буде 
досягнута, як це вплине на Вашу особистість, що 
зміниться у Вашому житті?

На другому етапі, під назвою «Визначення 
авторитетів», викладачам було запропоновано 
виконати такі завдання: 

1. Опишіть людину, яка з легкістю змогла б 
досягти визначеної Вами професійної мети. 

2. Виберіть три – п’ять якостей вищеописаної 
успішної людини, які б Ви хотіли бачити в себе. 

3. Оцініть рівень розвитку вищеописаних яко-
стей у себе за шкалою від 0 до 10. 

4. Що, на Вашу думку, необхідно зробити, щоб 
розвинути відповідні якості в собі. Пропишіть 
план Ваших дій щодо цього. 

5. Які Ваші негативні риси (звички) можуть 
завадити розвитку цих професійних якостей і 
бути бар’єром у досягненні поставленої мети.

6. Як, на Вашу думку, можна позбавитися цих 
бар’єрів.

На третьому етапі «Визначення своїх профе-
сійних успіхів» викладачам необхідно було про-
аналізувати вже наявні педагогічні успіхи, дати 
відповіді на такі питання: 

1. Згадайте свій найбільш яскравий професій-
ний успіх і запишіть його. 

2. Пригадайте ваші емоції, відчуття, які ви 
переживали як успішна людина, що отримала 
бажаний професійний результат. 

3. За що Ви можете поважати себе (пиша-
тися собою)? 

4. Кому Ви вдячні за свої професійні успіхи. Запи-
шіть слова подяки тим, хто Вас підтримував. Чи 
можете Ви звернутися зараз до них по підтримку? 

Четвертий етап «Раціональний розподіл часу 
та ресурсів» дав смогу оцінити свою педагогічну 
діяльність з погляду ефективності використання 
часу та ресурсів : 

1. Проаналізуйте останній тиждень: на що 
було потрачено занадто багато часу або занадто 
мало часу. Чому? 

2. Яка частина вашого часу була використана 
продуктивно й ефективно? 

3. Подумайте та запишіть скільки часу Вам необ-
хідно для досягнення бажаної професійної мети. 

4. Заплануйте погодинно, що Ви будете 
робити для досягнення бажаної мети. 

5. Як Ви будете здійснювати контроль за своїм 
планом і які санкції будете до себе застосовувати 
за порушення запланованих дій?

6. Які ресурси можуть допомогти Вам досягти 
бажаної професійної цілі? 

7. До кого Ви можете звернутися для отри-
мання професійної консультації (експерт, фахі-
вець)? 

8. Хто з Вашого оточення може бути для Вас 
прикладом для наслідування? 

9. Які джерела Ви можете використати для 
отримання необхідної професійної інформації? 

Останнім етапом ведення щоденника успіш-
ності є «Аналіз отриманих результатів», під час 
якого викладачі мали виконати такі завдання: 

1. Запишіть дату й отриманий професійний 
результат. Оцініть отриманий результат за 
десятибальною шкалою. 

2. Чи хотіли б Ви покращити отриманий 
результат? Напишіть собі побажання щодо 
наступних професійних досягнень.

Отже, внесення регулярних записів у щоден-
ник успішності дало можливість викладачам 
здійснювати постійну рефлексію саморозвитку 
та самозмінення, формуючи педагогічну само-
ефективність. Окрім того, ведення щоденника 
допомагало педагогу надавати оцінку власним 
професійним успіхам, відстежувати особистісні 
зміни. Аналіз ресурсів, що допомагав досягненню 
успіху в педагогічній діяльності, дозволяв поба-
чити «сильні» та «слабкі» сторони викладачів, 
розвивав їхню впевненість, сприяв самоорганіза-
ції та самодисципліні.

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Отже, формування педаго-
гічної самоефективності викладача є невід’ємною 
складовою частиною його професійного успіху, 
адже педагоги з високим рівнем самоефектив-
ності є гнучкішими і більш готовими до реалізації 
інноваційного навчання в мінливих умовах сього-
дення. 

Проведене дослідження не вичерпує всіх 
питань щодо процесу формування педагогічної 
самоефективності викладачів. Воно відкриває 
перспективу для більш глибокого вивчення умов, 
чинників, закономірностей, технологій форму-
вання досліджуваного феномену.
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