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У статті досліджено проблему формування готовності майбутніх 
фахівців соціально-психологічної галузі до безперервного професійного 
саморозвитку. 
Саморозвиток особистості – це надважлива соціальна проблема, яка 
очікує на адекватне осмислення того, наскільки заклади освіти створюють 
відповідні умови для реалізації особистості в професійній галузі, 
надаючи відповідні знання та навички, стимулюють її саморозвиток, чи 
навпаки, блокують його, провокуючи вихід її активності в небажаному 
напрямі. Саме тому проблема самовдосконалення людини, зокрема 
особистості майбутнього фахівця соціально-психологічної галузі, була і 
є надзвичайно актуальною.
Метою статті визначено дослідження процесу формування готовності 
майбутнього фахівця соціально-психологічної галузі до безперервного 
самовдосконалення та самоосвіти. 
Автором статті досліджено структуру поняття «готовність 
майбутніх фахівців соціально-психологічної галузі до безперервного 
самовдосконалення та самоосвіти». Здійснено узагальнення наукових 
поглядів на структуру поняття «готовність майбутніх фахівців соціально-
психологічної галузі до безперервного самовдосконалення та самоосвіти».
Підкреслено, що формування готовності до професійного саморозвитку 
майбутніх фахівців соціально-психологічної галузі – процес тривалий, 
який вимагає певних зусиль та конкретних педагогічних заходів.
Визначено етапи формування готовності до професійного саморозвитку 
майбутніх фахівців соціально-психологічної галузі через забезпечення 
мотивації до професійного саморозвитку студентів у процесі вивчення 
фахових дисциплін та активізації інтересу до майбутньої професійної 
діяльності та набуття студентами необхідного обсягу знань і практичних 
умінь для здійснення професійного саморозвитку (засвоєння майбутніми 
спеціалістами системи знань про сутність, зміст, особливості професійного 
саморозвитку; формування компетентності професійного саморозвитку; 
оволодіння практичними навичками і вміннями власного професійного 
саморозвитку студентів; підвищення рівня загальної ерудиції).
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The article examines the problem of forming the readiness of future specialists 
in the social and psychological field for continuous professional self-
development.
Self-development of the individual is an important social problem that awaits 
an adequate understanding of the extent to which educational institutions create 
appropriate conditions for the realization of the individual in the professional 
field, providing appropriate knowledge and skills, stimulating its self-
development, or, on the contrary, blocking it, provoking the exit of its activity 
in an undesirable directly That is why the problem of self-improvement of 
a person, in particular the personality of a future specialist in the social and 
psychological field, was and is extremely urgent.
The purpose of the article is to study the process of forming the readiness of 
a future specialist in the social and psychological field for continuous self-
improvement and self-education.
The author of the article researched the structure of the concept of ‘readiness 
of future specialists in the social and psychological field for continuous self-
improvement and self-education’. A generalization of scientific views on 
the structure of the concept ‘readiness of future specialists in the social and 
psychological field for continuous self-improvement and self-education’ was 
carried out.
It is emphasized that the formation of readiness for professional self-
development of future specialists in the social and psychological field is a long 
process that requires certain efforts and specific pedagogical measures.
The stages of formation of readiness for professional self-development of future 
specialists in the social and psychological field are determined by providing 
motivation for professional self-development of students in the process of 
studying professional disciplines and activating interest in future professional 
activities and acquiring by students the necessary amount of knowledge and 
practical skills for professional self-development (assimilation by future 
specialists of the system knowledge about the essence, content, features of 
professional self-development; formation of competence of professional 
self-development; mastering of practical skills and abilities of students’ own 
professional self-development; increasing the level of general erudition).
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Постановка проблеми. Сучасний гнучкий 
та динамічний ринок праці визначає актуальним 
завданням сучасної вищої освіти забезпечення 
формування готовності майбутніх фахівців до 
безперервного професійного саморозвитку і 
самовдосконалення. 

Суспільство потребує мобільних фахівців, які 
здатні проявляти ініціативу, оновлювати уміння 
та навички, опановувати нові сфери діяльності. 
Національна доктрина розвитку освіти України у 
ХХІ столітті зазначає: «Освіта ХХІ ст. – це освіта 
для людини. Її стрижень – розвиваюча, культуро-
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творча домінанта, виховання відповідальної, здат-
ної до самоосвіти й саморозвитку особистості, 
яка вміє критично мислити, опрацьовувати різ-
номанітну інформацію, використовувати набуті 
знання і вміння для творчого розв’язання про-
блем, прагне змінити на краще своє життя і життя 
своєї країни» [4].

Саме тому найвищою метою виховних зусиль 
усіх суспільних інститутів виступає всебіч-
ний гармонійний розвиток особистості. Якості 
людини виявляються в її ставленні до праці, до 
суспільства, до інших людей. Разом з цим якісні-
шим, більш послідовним стає ставлення людини 
до самої себе, до своєї особистості, до її розвитку 
і вдосконалення. Те, що являє собою людина, – 
тією чи іншою мірою результат її власних зусиль 
і прагнень, її самовиховання і самовдоскона-
лення [2, с. 97].

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Проблема самовдосконалення людини, зокрема 
особистості майбутнього фахівця соціально-пси-
хологічної галузі, була і залишається актуальною. 
Про необхідність самовдосконалення, важли-
вість й багатогранність цього феномена зазначали 
видатні вітчизняні та зарубіжні науковці. 

На прямий зв’язок успішної професійної 
діяльності спеціаліста з його здатністю до само-
розвитку та самовдосконалення вказують дослі-
дження М. Гінзбурга та Е. Зєєра. 

Теоретичні положення про формування готов-
ності, спрямованої на особистісне і професійне 
удосконалення майбутніх фахівців, окреслено 
в працях Л. Кондрашової, А. Кузьмінського, 
Н. Тализіної та Т. Шестакової.

Проблему «формування готовності до про-
фесійного саморозвитку», розглянуто в працях: 
А.І. Кузьмінського, О.П. Савченко, С.С. Вітвіць-
кої, Н.Ф. Тализіної, Є.І. Гарбера, П.Я. Гальпєріна. 
Проте особливості формування готовності май-
бутнього фахівця соціально-психологічної галузі 
до безперервного самовдосконалання та самоос-
віти досліджено недостатньо.

Метою дослідження визначено дослідження 
процесу формування готовності майбутнього 
фахівця соціально-психологічної галузі до без-
перервного самовдосконалення та самоосвіти в 
закладі вищої освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Теоретичний аналіз філософських, психологіч-
них, педагогічних, акмеологічних досліджень з 
проблеми особистості, її розвитку та самовдоско-
налення дозволили визначити розвиток особисто-
сті як зміни, які з часом відбуваються в будові тіла, 
мисленні чи поведінці людини в результаті біоло-
гічних процесів в організмі та впливу оточуючого 
середовища, а саморозвиток особистості як ціле-
спрямовану, систематичну, високоорганізовану 

й творчу діяльність, процес планомірної творчої 
зміни особистістю власних духовно-ціннісних, 
морально-етичних, діяльнісно-практичних, чуттє-
вих, інтелектуальних, характерологічних особли-
востей для найбільш успішного досягнення своїх 
життєвих цілей і більш ефективного виконання 
свого людського, соціального призначення [1]. 

Термін «готовність» виник в експерименталь-
ній психології з кінця ХІХ ст., де розглядався як 
настанова, психічний стан суб’єкта, що спричи-
няє поведінку (діяльність) певного характеру й 
спрямованості (К. Макбе, О. Кюльпе, Д. Узнадзе 
та ін.). 

Стосовно підходів до визначення поняття 
«готовності до професійної діяльності» в системі 
наукових досліджень можна виділити: 

функціональний, за яким готовність вважа-
ють психічним станом особистості, що визначає 
потенційну активізацію психічних функцій під 
час майбутньої професійної діяльності;

особистісний, де готовність виступає цілісним 
особистісним утворенням, що інтегрує сукупність 
внутрішніх суб’єктивних чинників окремої діяль-
ності та досліджується переважно в контексті 
професійної підготовки до неї; 

особистісно-діяльний, у межах якого готов-
ність окреслюється як прояв усiх граней особи-
стостi, якi забезпечують можливiсть ефективно 
виконувати професiйнi функцiї; 

результативно-діяльнісний, що визначає готов-
ність як результат процесу підготовки [8]. 

З педагогічних позицій готовність майбут-
нього фахівця соціально-психологічної галузі до 
безперервного самовдосконалення та самоосвіти 
можна визначити як інтегративне особистiсне 
утворення, що є умовою та регулятором його 
успішної професійної діяльності.

Також необхідно підкреслити, що здатність 
до самовдосконалення та самоосвіти є важливим 
показником становлення випускника вишу, що 
забезпечує високий рівень педагогічної діяльно-
сті й охоплює психолого-педагогічні погляди і 
переконання, професійну спрямованість психіч-
них процесів, професійні знання, уміння долати 
труднощі, оцінювати наслідки своєї праці, профе-
сійно розвиватися та самоудосконалюватися.

Аналіз педагогічних досліджень визначає дефі-
ніцію «саморозвиток» як прагнення людини до 
виявлення, усвідомлення та вдосконалення своїх 
особистісних якостей. Цей процес розглядається 
як становлення й інтеграція в педагогічній діяль-
ності особистісних, професійних якостей і здібнос-
тей, методологічних, методичних, дослідницьких 
знань і вмінь, але головне – це активне якісне пере-
творення педагогом свого внутрішнього світу, яке 
приводить, власне, до самоактуалізації та реаліза-
ції його творчого потенціалу [9, с. 15]. 
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В.О. Сухомлинський приділяв велику увагу 
питанню самоосвіти: «Знання, добуті самоосві-
тою, дуже міцно зберігаються у пам’яті. У про-
цесі самоосвіти формуються індивідуальні риси 
особистості, виробляється індивідуальний стиль 
розумової праці». Науковець також зазначав, що 
результатом таких трансформацій є формування 
внутрішнього «Я» особистості як системи погля-
дів, переконань, звичок, моральних оцінок, що 
склалися в свідомості індивіда, підкреслив, що 
це виключно важлива, ще дуже малодосліджена 
сфера виховного процесу, від якого вирішальною 
мірою залежить те, що можна назвати виховані-
стю особистості [5, с. 206]. 

Спираючись на вищевикладене, самовдоско-
налення майбутнього фахівця соціально-пси-
хологічної галузі можна розглядати як комп-
лексний вид діяльності, що фундаментується 
на потребах (мотивах), має мету, алгоритм дій, 
застосовує прийоми реалізації, самоаналізу та 
саморегулювання.

Погоджуємось з визначенням саморозвитку 
В. Фрицюком, який трактує це явище як свідому 
діяльність людини, спрямовану на повну самореа-
лізацію себе як особистості в тій соціальній сфері, 
яку визначає її професія. Безперервний профе-
сійний саморозвиток майбутнього педагога – це 
постійний динамічний процес, спрямований на 
самоорганізацію прогресивних змін у сфері вну-
трішнього світу особистості студента на шляху 
досягнення вищих рівнів професіоналізму в педа-
гогічній діяльності [7] .

Щодо трактування готовності до професійної 
діяльності, то на сьогодні склалося декілька під-
ходів:

1) функціональний, за яким готовність вважа-
ють психічним станом особистості, що визначає 
потенційну активізацію психічних функцій під 
час майбутньої професійної діяльності;

2) особистісний, де готовність виступає ціліс-
ним особистісним утворенням, що інтегрує 
сукупність внутрішніх суб’єктивних чинників 
окремої діяльності та досліджується переважно в 
контексті професійної підготовки до неї; 

3) особистісно-діяльний, у межах якого готов-
ність окреслюється як прояв усiх граней особи-
стостi, якi забезпечують можливiсть ефективно 
виконувати професiйнi функцiї; 

4) результативно-діяльнісний, що визначає 
готовність як результат процесу підготовки [8].

К. Дурай-Новакова готовність до професій-
ної діяльності тлумачить як здатність фахівця у 
потрібний момент активізувати всі свої потен-
ційні можливості і, спираючись на набуті знання, 
досвід, приймати самостійні рішення у конкрет-
ній ситуації відповідно до кінцевої мети діяльно-
сті [3, с. 32].

Потрібно розуміти, що конкурентоспромож-
ність кадрів досягається лише за умов постійного 
поглиблення знань, умінь, навичок, сприятливого 
соціально-психологічного клімату, відповідних 
умов праці. Конкурентоспроможність фахівців 
соціально-психологічної галузі можна визначити 
як результат їх розвитку, який досягається через 
застосування комплексу заходів, що охоплює про-
фесійне навчання, перепідготовку, підвищення 
кваліфікації кадрів, а також планування кар’єри. 
Відповідно, сутність професійного розвитку 
фахівця соціально-психологічної галузі можна 
сформулювати як цілеспрямований процес фор-
мування, актуалізації і «прирощення» професій-
них якостей фахівця соціально-психологічної 
галузі й кваліфікаційно-посадового зростання, що 
здійснюється відповідно до ускладнення профе-
сійних завдань, функцій і зумовлений необхідні-
стю підвищення ефективності професійної діяль-
ності [6, с. 22].

Готовність Л. Рибалко визначає як особистісні 
інтегровані новоутворення в мисленні, свідомості, 
самосвідомості, якостях особистості майбутнього 
фахівця (інтелектуальних, психічних, фізичних 
та ін.), які забезпечують продуктивне виконання 
професійної діяльності. 

Спираючись на вищевикладене, підготовку 
майбутніх фахівців соціально-психологічної 
галузі до безперервного професійного самороз-
витку вважаємо за необхідне визначати як частину 
фахової підготовки, що наскрізно охоплює всі 
складники навчально-виховного процесу ЗВО як 
системи та передбачає поступовість формування 
готовності до безперервного професійного само-
розвитку. 

Формування готовності до професійного 
саморозвитку майбутніх фахівців соціально-пси-
хологічної галузі – процес тривалий, який вима-
гає певних зусиль та конкретних педагогічних 
заходів.

Важливим етапом є закладання фундаменту 
для подальшого формування в студентів практич-
них умінь і навичок професійного саморозвитку 
як основи майбутньої психолого-педагогічної 
діяльності. 

Головними завданнями цього етапу є фор-
мування мотиваційного підґрунтя готовності до 
професійного саморозвитку студентів у процесі 
вивчення фахових дисциплін та активізація інтер-
есу до майбутньої професійної діяльності.

Наступним, але не менш важливим етапом є 
формування готовності до професійного самороз-
витку майбутніх фахівців соціально-психологіч-
ної галузі через набуття студентами необхідного 
обсягу знань і практичних умінь для здійснення 
професійного саморозвитку. Цей етап передба-
чає засвоєння майбутніми спеціалістами системи 
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знань про сутність, зміст, особливості професій-
ного саморозвитку; формування компетентності 
професійного саморозвитку; оволодіння практич-
ними навичками і вміннями власного професій-
ного саморозвитку студентів; підвищення рівня 
загальної ерудиції.

Висновки. Отже, формування готовності до 
професійного саморозвитку майбутніх фахівців 
соціально-психологічної галузі – це процес фахо-
вої підготовки, що охоплює весь комплекс заходів 
навчально-виховного процесу ЗВО як системи, з 
поетапним формуванням та розвитком готовно-
сті до безперервного професійного саморозвитку 

та самовдосконалення. Але існує необхідність в 
подальшому дослідити механізми формування 
готовності майбутніх фахівців соціально-психоло-
гічної галузі до безперервного професійного само-
розвитку; організацію психолого-педагогічного 
супроводу підготовки майбутніх фахівців соці-
ально-психологічної галузі до безперервного про-
фесійного саморозвитку. Успішне вирішення цих 
питань сприятиме підвищенню якості вітчизняної 
педагогічної та психологічної освіти, її інтеграції в 
європейський освітній простір, забезпечить конку-
рентоспроможність українських фахівців соціаль-
но-психологічної галузі на світовому ринку праці.
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