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У статті зроблено аналіз нормативно-правових документів, що стосуються 
підготовки майбутніх дизайнерів інтер’єру в закладах вищої освіти 
КНР, деталізовано основні напрями практичної підготовки здобувачів 
та розкрито інноваційні методи викладання в ЗВО КНР. Зміст програм 
підготовки майбутніх фахівців у Китаї безпосередньо визначається 
напрямом працевлаштування та місцем роботи після закінчення 
навчання, а також є вищим ступенем планування підготовки фахівців, що 
відіграє роль у якості навчання. Акцентовано, що основними завданнями 
вищої професійної освіти КНР є підготовка висококваліфікованих 
фахівців, які мають сформовані професійні компетентності та легко 
адаптуються до нових соціальних викликів. Наведено аналіз освітніх 
програм, охарактеризовано основні завдання та виклики, які стоять перед 
науковцями та дослідниками проблем дизайнерської освіти. Освітні 
програми підготовки майбутніх фахівців із дизайну інтер’єру включають 
у себе три категорії, а саме: базові курси, основні курси та додаткові 
курси. У статті проаналізовано професійні базові курси, які включають: 
рисунок, колір, три основні композиції (площинна композиція, кольорова 
композиція та об’ємно-просторова композиція), проєктний рисунок, 
CAD, 3dsMax, техніки виразності в рисунку та історію дизайну. 
Установлено, що основними проблемами змісту підготовки дизайнерів 
інтер’єру у КНР є проблеми взаємозв’язку між професійними базовими 
курсами та професійними основними курсами, а також потреба зміни 
методів викладання. Зазначено, що особливо цінним є досвід КНР з 
упровадження таких педагогічних методів, як «одна система – три 
системи», використання системи асистентів для викладачів, створення 
моделі «дизайн-студії», «навчання – практика – дія» та проєктно-
орієнтоване навчання. Підкреслено важливість використання освітньої 
методики «дизайн-студії», що сприяє розвитку практичних навичок, де 
студент – це основний суб’єкт, а викладачі – провідники.
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The article analyzes the legal documents related to the training of future 
interior designers in higher education institutions of PRC, specializes the 
primary areas of the practical training of applicants and reveals innovative 
methods of teaching in HEI of PRC. The content of the training programs for 
future specialists in China is directly determined by place of work after the 
graduation and is also part of planning of the training of specialists, which 
matters for the quality of training. It has been emphasized that the main tasks 
of higher professional education in PRC are the training of highly qualified 
specialists who have developed professional competences and can easily 
adapt to new social challenges. An analysis of educational programs has been 
presented, the main tasks and challenges facing scholars and researchers of 
design education have been characterized. Educational programs for training 
future specialists in interior design include three categories: basic courses, main 
courses and additional courses. The article analyzes professional basic courses, 
which include drawing, colour, three basic compositions (planar composition, 
colour composition and volume spatial composition), project drawing, CAD, 
3dsMax, expressive techniques and design history. It has been found out that 
the main problems of the content of the training of interior designers in PRC 
are the problems of the interconnection between professional basic courses 
and professional main courses, as well as the need to change teaching methods. 
It has been noted that the experience of PRC in the implementation of such 
pedagogical methods as “one system – three systems”, the use of a system 
of teaching assistants, the creation of a “design studio” model, “learning – 
practice – action” and project-oriented learning is particularly valuable. The 
importance of using the “design studio” educational method that is called to 
develop practical skills, where the student is the main subject and the teachers 
are the guides, has been emphasized.
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Постановка проблеми. Сучасний роз-
виток економіки та виробництва, оновлення 
дизайн-тенденцій у світі зумовлює кардинальні 
зміни у дизайн-освіті. Дизайн, зокрема дизайн 
інтер’єру, – це діяльність, що значною мірою зале-
жить від творчої активності людини. Оскільки 
проблеми проєктування є складними й унікаль-
ними, звичайні рішення можуть виявитися недо-
статніми у вирішенні проблеми. З огляду на це 
невід’ємними складниками професійної діяль-
ності дизайнерів інтер’єру є творчий компонент, 
інновації та нестандартне мислення з використан-
ням ручних або цифрових інструментів, де зазви-
чай використовується текст і графіка для візуаль-

ного спілкування.
Для вирішення завдань успішної підготовки 

дизайнерів інтер’єру важливим є аналіз під-
готовки зазначених фахівців у різних країнах, 
зокрема, у КНР, де накопичено важливий та ціка-
вий досвід дизайнерської освіти.

Розвиток виробництва у КНР спричиняє 
потребу в розробці дизайну упаковки, дизайну 
фірмового стилю. Із розвитком IT-індустрії зро-
стають потреби в дизайні інтерфейсів, дизайні 
ігор. Розвиток видавництва призводить до збіль-
шення потреб у дизайні поліграфічної продукції 
та ілюстрації, а розвиток індустрії реклами та 
медіа – до збільшення потреб у дизайні реклами 
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та моушн-дизайні. Тобто розвиток різних ланок 
промисловості спрямовує увагу на імідж продукту 
та візуальні комунікації, що і є сферою діяльно-
сті дизайнеру інтер’єру. Отже, виникає потреба у 
постійному вдосконаленні дизайнерської освіти, 
зокрема через оновлення змісту підготовки диза-
йнерів інтер’єру.

Досвід реалізації освітніх програм підготовки 
дизайнерів інтер’єру у вишах Китайської Народної 
Республіки буде корисним і для вирішення акту-
альних завдань дизайнерської освіти в Україні.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питанням практичної підготовки майбутніх диза-
йнерів інтер’єру та формуванню їхніх професій-
них компетентностей у закладах вищої освіти 
КНР присвячено низку праць китайських науков-
ців. Зокрема, дослідниками обґрунтовано методо-
логію проєктного навчання здобувачів та запро-
поновано нові методи співпраці закладів вищої 
освіти та виробництва (Чжан Сіньї, Чен Лімін), 
розкрито напрями підвищення якості викладання 
професійних курсів (Чень Гуйкуань, Хуо Лінзю-
ань, Чжао Фучао, Яжан Яо) тощо.

Дотичними до порушеної проблеми є й окремі 
наукові розвідки українських дослідників. Так, 
розкрито комплексний підхід до підготовки май-
бутніх дизайнерів у вишах КНР (Т.  Паньок), 
висвітлено загальні тенденції розвитку сучасного 
дизайну інтер’єру у КНР (Л. Гнатюк) тощо.

Водночас проблема змісту підготовки дизайне-
рів інтер’єру у ЗВО КНР вивчена не досить.

Метою статті є аналіз змісту підготовки диза-
йнерів інтер’єру в закладах вищої освіти КНР.

Виклад основного матеріалу. Дослідження 
Гуань Юньбо, Ян Юнь, Чень Лімін, Дінь Хайсінь 
[1; 2; 5] засвідчують, що підготовка майбутніх 
фахівців із дизайну інтер’єру в закладах вищої 
освіти КНР регулюється нормативно-правовими 
документами, зокрема Законом КНР «Про освіту», 
Національним планом реалізації реформи про-
фесійно-технічної освіти, освітніми програмами 
підготовки майбутніх фахівців із дизайну [3; 4].

Освітні програми підготовки майбутніх фахів-
ців – це план побудови кар’єри, розроблений для 
студентів професійними коледжами і університе-
тами [3; 4]. Зміст програм підготовки майбутніх 
фахівців безпосередньо визначає напрям пра-
цевлаштування та місця роботи після закінчення 
навчання, а також є вищим ступенем планування 
підготовки фахівців, що відіграє роль у якості нав-
чання. Основними завданнями вищої професійної 
освіти є підготовка висококваліфікованих фахів-
ців, які мають сформовані професійні компетент-
ності та легко адаптуються до нових соціальних 
викликів. Проблемою освітніх програм з дизайну 
інтер’єру у КНР є те, що інколи ігнорується прак-
тичний складник підготовки майбутніх фахівців. 

Тому на сучасному етапі розвитку галузі дизайну 
інтер’єру підготовка дизайнерів має включати 
залучення студентів до реальних проєктів, роз-
криваючи свій професійний потенціал.

Розглянемо детальніше зміст підготовки май-
бутніх фахівців із дизайну на прикладі Сичуан-
ського сучасного професійно-технічного коле-
джу [5]. Освітні програми підготовки майбутніх 
фахівців з дизайну інтер’єру мають три категорії, 
а саме: базові курси, основні курси та додаткові 
курси.

Професійні базові курси включають рисунок, 
колір, три основні композиції (площинна ком-
позиція, кольорова композиція та об’ємно-про-
сторова композиція), проєктний рисунок, CAD, 
3dsMax, техніки виразності в рисунку та історію 
дизайну. Серед цих курсів рисунок і колір мають 
на меті навчити студентів просторового моде-
лювання та здатності до кольорової виразності; 
дизайнерський рисунок – це професійний стан-
дарт читання креслень; CAD – спрямований на 
використання програмних засобів автоматизова-
ного креслення; техніки виразності в рисунку та 
3dsMax – орієнтовані на поглиблення професійної 
виразності рисунка на основі рисунка і кольору, 
читання картин та малювання.

Основні курси включають дизайн меблів, 
дизайн житлового середовища, дизайн громад-
ського простору, ескізне архітектурне проєкту-
вання та дизайн виставкового простору. Основні 
курси в навчальному плані слідують за професій-
ними базовими, їх взаємозв’язок є надзвичайно 
важливим.

Додаткові курси – загальноосвітні курси, які 
включають обов’язкові та факультативні дисци-
пліни, блоки інноваційних та підприємницьких 
курсів.

Позитивним досвідом підготовки китай-
ських студентів – майбутніх фахівців з дизайну 
інтер’єру є те, що базова теорія тісно пов’язана 
з професійною практикою, шляхом застосування 
інноваційних методів викладання та навчання, 
зокрема й інтегрованого підходу, та відбувається 
в чіткій послідовності: «викладання – навчання – 
виконання – оцінювання».

До основних проблем реалізації освітніх про-
грам у ЗВО можна віднести застарілість змісту та 
форм («викладач навчає, студенти вчаться) викла-
дання, одноманітність методів навчання. Проте, 
незважаючи на недоліки реалізації освітніх про-
грам, важливим є те, що наявність обов’язкового 
практичного складника у базовому курсі з архі-
тектурного дизайну інтер’єру визначена профе-
сійним стандартом. Викладач представляє кейс, 
пояснює основні напрями, дає знання, формує 
навички, окреслює ключові моменти та труднощі 
проєктної практики, а потім демонструє все здо-
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бувачам. Це і є викладання. Після цього студенти 
імітують метод викладача й це є процесом нав-
чання. Але імітувати не досить, важливим є засто-
сування отриманих знань у професійній діяльно-
сті. З огляду на це студенти виконують завдання 
та створюють проєкти, використовуючи вивчений 
матеріал. Під час оцінювання викладач коментує 
навчальні проєкти загалом, а потім кожен студент 
презентує свою дизайнерську роботу, яку викла-
дач оцінює з професійної точки зору та творчого 
внеску в цю роботу.

Слід відзначити, що дослідники в галузі вищої 
освіти КНР перебувають у постійному пошуку 
інноваційних методів навчання і викладання саме 
дисциплін базових курсів [1; 2; 5]. Пошук та вибір 
методів навчання насамперед залежить від підго-
товленості та потенціалу студентів, які вступають 
на спеціальності «дизайн інтер’єру». Найбільш 
поширеними методами навчання і викладання 
є: а) застосування диференційованого підходу 
до навчання, наприклад, використання системи 
асистентів для викладачів (з числа самих здобу-
вачів) для допомоги студентам, які стикаються з 
проблемами, для організації підтримки студентів 
молодших курсів; б) проведення конкурсів для 
заохочення (конкурс наукових робіт, позакласна 
робота з предметів).

До інноваційних методів навчання можна від-
нести такі: запис мікроуроків перед заняттям та 
використання програмного забезпечення, яке доз-
воляє продемонструвати студентам вплив різних 
кольорів і візерунків на дизайн-схеми.

Найбільш значущими проблемами змісту під-
готовки дизайнерів інтер’єру є проблеми взає-
мозв’язку між професійними базовими курсами 
та професійними основними курсами, а також 
потреба зміни методів викладання. Основною 
причиною розриву між професійними базовими 
та основними курсами є те, що зміст професійних 
базових курсів не є специфічним і не має атрибутів 
професійного курсу з дизайну інтер’єру. Тільки за 
умови інтеграції змісту цих курсів з основними 
курсами студенти можуть застосувати на практиці 
навички, норми і композиційні прийоми, що вони 
засвоїли на базових курсах, і використовувати їх у 
конкретних дизайн-проєктах [6].

Науковці Чжан Сіньї, Ян Ян, Юань Я [6] про-
понують для тісного взаємозв’язку між профе-
сійними основними та базовими курсами вико-
ристовувати метод «перевернутого класу», адже, 
на думку авторів, вона може бути використана 
для багаторівневого навчання здобувачів та доз-
воляє вивчати теорію онлайн до початку занять і 
закріплювати знання на практиці. На цьому етапі 
також є можливим застосування інформаційних 
технологій задля відстеження кроків здобува-
чів під час навчання, надання спільного доступу 

до екранів і керування дистанційно, щоб вчасно 
виявляти проблеми і вирішувати їх. Проєктне нав-
чання на основі конкретних завдань на основних 
курсах також можна застосовувати як перехідний 
етап між базовими та основними курсами. Цей 
підхід полягає в тому, що знання, які здобувачі 
отримали на базових курсах, використовуються 
для розробки конкретних проєктів на основних 
курсах.

На нашу думку, досить цінним є досвід упро-
вадження інноваційної підготовки фахівців із 
дизайн інтер’єру, представлений Гуань Юньбо та 
Ян Юнь. Система підготовки фахівців архітектур-
ного дизайну інтер’єру представлена системною 
моделлю, що інтегрує майстерність у розвиток 
професійних фахівців у вищій освіті та дає від-
повіді на питання: «Навіщо навчати?», «Кого 
навчати?», «Як навчати?». Ця система виділяє 
основні напрями підготовки дизайнерів інтер’єру, 
що впливають на якість підготовки: програму під-
готовки фахівців; навчальний план; методи викла-
дання; систему оцінювання [1]. Не менш цінним 
є досвід Юньнаньського енергетичного профе-
сійно-технічного коледжу, що спеціалізується на 
підготовці майбутніх дизайнерів інтер’єру. Осві-
тянами побудована інноваційна диверсифікована 
модель підготовки фахівців «одна системи – три 
системи», тобто: наставництво; невелика напов-
неність груп здобувачів; персоналізація та етнічна 
приналежність, що дозволило розвинути творчі та 
інноваційні здібності здобувачів. Програма ґрун-
тується на розвитку галузі дизайну інтер’єру в 
Юньнані та сусідніх провінціях і попиті на фахів-
ців, а також аналізує вимоги до роботи в цій галузі 
з метою розвитку якостей студентів, майстерно-
сті, професійних компетентностей та можливості 
працевлаштування [1].

Досвід упровадження такої системи є над-
звичайно цінним не тільки для КНР, а для інших 
країн. Ця програма зосереджена на інтеграції 
китайської культури та етнічної культури Юнь-
нані в реформу навчальної програми з такими кур-
сами, як: «Дизайн та застосування декоративних 
візерунків» та «Місцева культура Юньнані», які 
мають локальний та етнічний характер. Дипломні 
проєкти здобувачів теж присвячені місцевій істо-
рії та культури. Завдяки моделі підготовки фахів-
ців «одна система – три системи» здобувачі мають 
змогу досліджувати, упроваджувати та висвітлю-
вати особливості національних та регіональних 
культур у свою практичну підготовку та профе-
сійні знання.

Загалом зміст практичної підготовки май-
бутніх фахівців дизайну інтер’єру орієнтується 
насамперед на професійні завдання та професійні 
компетенції та реалізується за допомогою вироб-
ництва та навчання. Відповідно до професійних 
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стандартів та з урахуванням аналізу стану в галузі 
дизайну та реальні потреби підприємств заклади 
вищої освіти КНР налагоджують постійну співп-
рацю та створюють спеціальні курси університет–
підприємство. Так, у науковій розвідці авторів 
Чжан Гуанву, Мен Лянчжу, Лі Цюнь [7] наведені 
основні напрями та узагальнено переваги і недо-
ліки сучасних курсів співпраці між закладами 
вищої освіти та підприємствами у Китаї, урахову-
ючи концепцію підготовки майбутніх фахівців із 
дизайну. Деякі дослідники практику на підприєм-
ствах реалізують шляхом упровадження кейс-тех-
нологій дизайнерської освіти [8].

Ефективним способом вирішення проблем 
практичної підготовки майбутніх дизайнерів 
інтер’єрів є створення моделі навчання майбут-
ніх фахівців «дизайн-студії», що спрямована 
на професійну практику та сприяє саме форму-
ванню майстерності майбутніх фахівців. Такий 
спосіб спирається на метод викладання «нав-
чання – практика – дія» та проєктно-орієнтоване 
навчання. Найбільша відмінність «дизайн-сту-
дії» від традиційного способу навчання полягає 
в акценті на розвиток практичних навичок, де 
студент – це основний суб’єкт, а викладачі – про-
відники. Розроблена модель органічно поєднує 
практичні заняття та проєктний дизайн. Здобу-
вачі навчаються у форматі «клас – майстерня», 

«наставництво – здобувачі», «онлайн – офлайн». 
Особливістю є також те, що всі проєкти розробля-
ються викладачами та здобувачами спільно [1].

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Отже, реалізація основних 
завдань вищої професійної освіти під час підго-
товки дизайнерів інтер’єру у ЗВО КНР включає 
у себе як невід’ємну складову частину практичну 
підготовку, що спрямована на формування профе-
сійних компетентостей.

Позитивними рисами змісту підготовки 
дизайнерів інтер’єру у вишах КНР є: підходи 
та форми до реалізації співпраці ЗВО та вироб-
ництва (зокрема, упровадження кейс-техноло-
гій дизайнерської освіти); використання інно-
ваційних методів навчання (мікроуроки, «одна 
система – три системи», асистенти для виклада-
чів, «навчання – практика – дія»); система під-
готовки майбутніх фахівців (створення моделі 
«дизайн-студії»). Основний недолік у реалізації 
змісту підготовки дизайнерів інтер’єру вбачаємо 
в недостатній готовності професорсько-виклада-
цького складу ЗВО КНР до впровадження нових 
методів та форм.

Одним із перспективних напрямів подальшого 
дослідження порушеної проблеми є порівняльний 
аналіз змісту підготовки дизайнерів інтер’єру у 
вишах КНР та України.
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