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У статті розглядається актуальна проблема формування готовності 
вчителів іноземних мов до інноваційної-педагогічної діяльності в 
умовах неперервності. Основною базою їхньої підготовки є заклади 
вищої освіти. Авторка досліджує умови та критерії, які визначають 
ефективність професійної неперервної підготовки вчителів іноземної 
мови. У дослідженні детально обґрунтовується роль готовності вчителів 
до інноваційного викладання іноземних мов у контексті вищої освіти. 
Виділено ключові аспекти, такі як професійна компетентність, методична 
майстерність та здатність адаптуватися до нових педагогічних підходів. 
Розкрито психологічний аспект професійної підготовки вчителів іноземної 
мови; акцентовано увагу на мотиваційному, пізнавально-оперативному, 
емоційно-вольовому, орієнтаційному, психофізіологічному, 
оцінювальному компонентах структури психологічної готовності. 
Визначено складники готовності до інноваційно-педагогічної діяльності: 
мотиваційно-ціннісний, когнітивний, операційно-діяльнісний, 
інтегративно-творчий, комунікативно-емпатійний, культурологічний, 
аналітико-рефлексивний та результативно-продуктивний. 
Досліджено сучасні умови та виклики, які посилюють інтенсивність 
формування готовності вчителів іноземної мови до інноваційно-
педагогічної діяльності.  Акцентовано увагу на професійному розвитку 
вчителів завдяки застосуванню освітніх технологій і визначено критерії 
ефективності цього процесу, зокрема, відкритість до інновацій у власній 
педагогічній діяльності,  здатність до взаємодії з іншими викладачами та 
студентами. 
Результати  проведеного дослідження дають змогу стверджувати, що 
успішне формування готовності вчителів іноземних мов до інноваційно-
педагогічної діяльності виходить за межі лише технічних аспектів і 
вимагає комплексного підходу, ураховуючи особистісні професійні якості 
вчителя та особливості освітнього закладу.
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Постановка проблеми. Посилення глобалі-
заційних процесів у сучасному світі, інтеграція 
України в європейське та світове співтовариства, 
участь у Болонському процесі зумовили нагальну 
потребу у формуванні інтелектуала, здатного до 
здійснення діалогу культур у сучасному суспіль-
стві. Сьогоденні розвідки науковців спрямовані 
на дослідження умов вироблення професійно зна-
чущих якостей учителя іноземної мови, а саме: 
іншомовної комунікативної компетенції, профе-
сійної свідомості, професійної мобільності, про-
фесійної педагогічної комунікації як засобу сфор-
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The article considers the actual problem of forming the readiness of foreign 
language teachers for innovative pedagogical activities in conditions of 
continuity. The main base of their training is institutions of higher education. 
The author examines the conditions and criteria that determine the effectiveness 
of professional continuous training of foreign language teachers. The study 
substantiates in detail the role of teachers’ readiness for innovative teaching 
of foreign languages in the context of higher education. Key aspects such 
as professional competence, methodical mastery and the ability to adapt to 
new pedagogical approaches are highlighted. The psychological aspect of 
professional training of foreign language teachers is revealed; attention is 
focused on the motivational, cognitive-operational, emotional-volitional, 
orientational, psychophysiological, evaluative components of the structure 
of psychological readiness. The components of readiness for innovative-
pedagogical activity are determined: motivational-value, cognitive, 
operational-activity, integrative-creative, communicative-empathic, cultural, 
analytical-reflective and result-productive.
Modern conditions and challenges that increase the intensity of formation of 
readiness of foreign language teachers for innovative pedagogical activities are 
also studied. Emphasis is placed on the professional development of teachers 
through the use of educational technologies, and criteria for the effectiveness of 
this process are determined, in particular, openness to innovations in one’s own 
pedagogical activities, the ability to interact with other teachers and students. 
The results of the research allow us to state that the successful formation of the 
readiness of foreign language teachers for innovative pedagogical activities 
goes beyond only technical aspects and requires a comprehensive approach, 
taking into account the personal professional qualities of the teacher and the 
peculiarities of the educational institution.
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мованості готовності до здійснення майбутньої 
професійної діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Суттєвий інтерес для нашого дослідження ста-
новлять праці, у яких окреслено принципи під-
готовки вчителя, удосконалення сутнісних основ 
професійної педагогічної освіти (А. Бойко, 
С. Гончаренко, І. Зязюн, М. Лещенко, Н. Ничкало, 
О. Савченко, О. Федій, Л. Хомич, Н. Шиян). Своєю 
чергою, Н. Кузьміна, Н. Ничкало, В. Рибалка роз-
глядали методологічні засади професійної під-
готовки фахівця; Р. Гуревич, І. Зязюн, С. Лісова, 
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Л. Хомич досліджували особливості професійної 
підготовки педагогічних працівників; Е. Роджерс, 
Л. Даниленко, В. Лазарєв, Р. Фостер розробляли 
проблематику загальної педагогічної інноватики; 
І. Гавриш, І. Дичківська, Т. Демиденко, О. Коз-
лова, І.  Підласий, О.  Шапран та ін. описували 
процес підготовки педагогів до інноваційної 
педагогічної діяльності; В. Богелюк, С. Нікола-
єнко, В.  Олексенко, М. Радченко, О. Совєтова, 
А. В. Хуторський та ін. виділяли окремі напрями 
впровадження освітніх інновацій; Н. Клокар, 
К. Макогон, А. Лисенко, О. Коберник та ін. акцен-
тували увагу на готовності до професійної діяль-
ності. Необхідною передумовою для розв’язання 
проблеми формування професійно-педагогічної 
комунікативної компетентності майбутніх педа-
гогів стали дослідження, у яких висвітлюється 
проблема саме комунікативної компетентності 
(М. Лісіна, Л. Петровська, М. Станкін, Ю. Федо-
ренко, М. Філоненко).

Мета дослідження – визначити критерії ефек-
тивності формування готовності вчителів інозем-
них мов до інноваційно-педагогічної діяльності в 
закладі вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Однією з неодмінних умов ефективності профе-
сійної неперервної підготовки вчителів інозем-
них мов до інноваційно-педагогічної діяльності 
є сформованість їхньої готовності до роботи за 
фахом. Феномен готовності є предметом наукових 
інтересів кола вчених із педагогічних і психоло-
гічних наук. Питанню формування професійної 
готовності до педагогічної діяльності та умов для 
розвитку педагогічного професіоналізму при-
свячено праці таких науковців, як А.  Алексюк, 
Н. Гузій, Л. Гребенкіна, В. Гриньова, І. Зязюн, 
І.  Ісаєв, Н. Кузьміна, В. Міжериков, І. Підласий, 
О. Пєхота, О. Рудницька, В. Синенко, С. Сисоєва 
та ін. Водночас проблеми педагогічної компетент-
ності вивчали такі вчені, як М. Лук’янова, Є. Рогов, 
Л. Хоружа та ін. Аналізу сутності поняття «компе-
тентність» та характеристиці її складників приді-
лили увагу О. Пометун, О. Овчарук, Я. Кодлюк. 

Підкреслимо, що в науковій літературі дається 
різнобічне тлумачення поняття «готовність». 
Зміст цього поняття включає психологічну готов-
ність, котра є базою та стійкою платформою діяль-
ності, та практичну (професійну) готовність для 
застосовування всіх знань і вмінь. Зміст поняття 
«готовність» науковці розглядають як єдність ког-
нітивного та емоційного компонентів; сукупність 
мотиваційних, пізнавальних, вольових якостей 
особистості; передумову цілеспрямованої діяль-
ності, її реалізації, стійкості та ефективності; 
єдність спонукального (мотиваційного) та діяль-
нісного (процесуального) компонентів; новоутво-
рення; психічний стан. Наведені визначення не 

суперечать один одному, а доповнюють, характе-
ризуючи різні аспекти досліджуваного поняття. 
Варто відзначити, що загалом усі науковці аналі-
зують готовність як передумову успішної фахової 
діяльності. Компонентну структуру психологічної 
готовності (мотиваційний, пізнавально-оператив-
ний, емоційно-вольовий, орієнтаційний, психофі-
зіологічний, оцінювальний компоненти) наведено 
на рис. 1.

Отже, аналізуючи готовність як психоло-
гічне налаштування на виконання роботи, можна 
виокремити декілька компонентів, які характери-
зують її як складне психічне утворення. Першим 
є пізнавальний процес, що відображає основні 
аспекти діяльності. Другий компонент – емо-
ційні властивості, які неоднозначно впливають 
на людину, активуючи її психологічну та фізичну 
активність. Третім є вольовий компонент, що 
сприяє реалізації програми дій у ході досягнення 
мети.

Основні принципи та складники психологіч-
ної готовності пов’язані із загальною готовністю 
до педагогічної діяльності. Складниками готов-
ності до інноваційно-педагогічної діяльності є 
мотиваційно-ціннісний, когнітивний, операцій-
но-діяльнісний, інтегративно-творчий, комуні-
кативно-емпатійний, культурологічний, аналіти-
ко-рефлексивний та результативно-продуктивний. 
Розглядаючи структуру готовності до професій-
ної педагогічної діяльності, можна виокремити 
такі її взаємопов’язані складники, як: мотива-
ційний – характеризується наявністю потреби 
успішно виконувати встановлене завдання, інтер-
есу до об’єкта діяльності, способів її реалізації, 
прагнення до успіху; орієнтаційний – включає 
знання й уявлення про особливості та умови діяль-
ності; операційний – передбачає володіння спосо-
бами та прийомами діяльності, вміннями й нави-
чками; вольовий – визначає внутрішню потребу 

Рис. 1. Складники психологічної готовності  
до професійної діяльності 

 

 

Рис. 1. Складники психологічної готовності до професійної діяльності  
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в управлінні діями; оцінювальний – окреслює 
самооцінку підготовленості та відповідність про-
цесу розв’язання фахових завдань установленим 
взірцям.

Об’єктивними передумовами (чинниками) 
формування готовності до провадження іннова-
ційної педагогічної̈ діяльності є відповідна підго-
товка, внутрішня мотивація, освіта та самоосвіта, 
виховання та самовиховання. Це прояв бажання, 
потреба, придатність до активної діяльності, 
комплекс інтегрованих психологічних і педа-
гогічних якостей особистості. Усі ці складники 
спрямовують інноваційну діяльність та сприяють 
забезпеченню її ефективності. Отже, готовність 
до інноваційної діяльності є своєрідним специфіч-
ним станом, який вимагає від педагога ціннісного 
ставлення до своєї діяльності, налаштування на 
досягнення освітніх цілей шляхом застосування 
доцільних і максимально ефективних способів і 
засобів, творчості, пошуку індивідуального про-
фесійного стилю [10, с. 35]. 

У ході проведення аналітичної роботи під час 
дослідження було виділено компоненти готов-
ності до інноваційно-педагогічної діяльності 
вчителів іноземних мов: мотиваційно-ціннісний, 
когнітивно-комунікативний, діяльнісно-прак-
тичний, професійно-особистісний, інформацій-
но-технологічний. Ураховуючи їх, установлено і 
критерії готовності, а саме: мотиваційний, знан-
нєвий, операційний, особистісний, інноваційний. 
Зазначені вище компоненти та критерії ефектив-
ності спрямовані на визначення показників рівня 
сформованості готовності вчителів іноземних мов 
до інноваційно-педагогічної діяльності в умовах 
неперервної професійної підготовки, і саме зав-
дяки цьому було вибрано методи оцінювання. 

Для того щоб виокремити критерії із сис-
теми оцінки рівня готовності учителів іноземної 
мови, передусім необхідно чітко визначити сут-
ність понять «критерії» та «показники». Профе-
сор Н. Кузьміна вважає, що критерії – це основна 
ознака, за якою одне рішення вибирається з біль-
шості можливих [5, с. 14]. Ми виходили з того, що 
критерії – якості, властивості та ознаки об’єкта, 
що вивчається, які дають можливість спостері-
гати за його станом, рівнем функціонування та 
розвитку, а показники – це якісні або кількісні 
характеристики сформованості кожної якості, 
властивості, ознаки об’єкта, який вивчається, 
тобто ступінь сформованості того чи іншого кри-
терію. Виходячи з вищезазначеного, ми розро-
били критерії, що дають змогу визначити рівень 
готовності майбутніх учителів іноземних мов до 
формування іншомовних комунікативних умінь в 
учнів/студентів. 

За основу визначення рівня оволодіння певним 
критерієм взято рівні оволодіння діяльністю, які 

відображають розвиток досвіду студента із зазна-
ченого предмета в процесі навчання. Адже самі 
знання та іншомовні комунікативні вміння у про-
цесі організації роботи вчителів іноземних мов 
із формування цих умінь в учнів функціонують 
по-різному, що зумовлено різним рівнем оволо-
діння ними. 

Проведений теоретичний аналіз методичної 
літератури показав, що І. Когут виділяє три рівні 
сформованості професійно-педагогічної комуні-
кативної компетентності вчителів іноземних мов: 
високий, середній, низький [4, с. 54]; чотири рівні 
професійного становлення: початковий (низький), 
репродуктивний (базовий), реконструктивний 
(середній), творчий (високий) [3, c.  78]; чотири 
рівні розвитку професійної компетентності: базо-
вий, репродуктивний, конструктивний, творчий 
[2, c. 71]; три рівні сформованості професійної 
компетентності: підвищений, базовий, мінімаль-
но-базовий [6, c. 202] та ін. 

Уважаємо за доцільне виокремити чотири 
рівні готовності студентів до професійної іншо-
мовної діяльності відповідно до чотирьох рівнів 
оволодіння діяльністю залежно від співвідно-
шення та ступеня прояву окреслених показників. 
Так, ураховуючи вищевикладене, дотримуємося 
чотирирівневої моделі відповідно до специфіки 
іншомовної професійної підготовки вчителів 
іноземних мов, а саме: репродуктивний (низь-
кий рівень – рівень, який стає відправною точ-
кою); продуктивний (середній рівень – рівень, 
який демонструє процес здобуття професійної 
іншомовної підготовки); професійний (достатній 
рівень – рівень, який є обов’язковим і має бути 
досягнутий); творчий (високий рівень – рівень, 
до якого необхідно прагнути; високий професій-
ний показник). У подальшому всі перераховані 
компоненти моделі неперервної професійної під-
готовки вчителів іноземних мов будуть проана-
лізовані через чотирирівневу систему (низький, 
середній, достатній та високий рівні). Усі компо-
ненти досліджуваної нами готовності не є ізольо-
ваними, а перебувають у взаємодії один з одним, 
що забезпечує її інтегративний характер.

Розглянемо зміст та особливості кожного ком-
понента готовності.

Мотиваційно-ціннісний компонент готовно-
сті передбачає наявність у вчителів іноземних мов 
системи особистісних сенсів, мотивів, інтересів, 
потреб, ціннісних орієнтацій, які не лише регулю-
ють процес формування готовності до здійснення 
зазначеної діяльності, а й відображають уста-
новку на формування готовності як особистісно 
необхідної та внутрішньо прийнятної; ціннісні 
установки актуалізації у професійній діяльно-
сті, що стимулюють творчий прояв особистості, 
глибоке усвідомлення суспільної значущості; 
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Рис. 2. Система компонентів і критеріїв структури готовності вчителів іноземних мов  
до інноваційно-педагогічної діяльності в умовах неперервної професійної підготовки
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на формування готовності як особистісно необхідної та внутрішньо 

прийнятної; ціннісні установки актуалізації у професійній діяльності, що 

позитивне стійке ставлення до педагогічної про-
фесії; наявність інтересу до професійної діяль-
ності та прагнення до саморозвитку й самовдо-
сконалення; пізнання та аналіз педагогом власної 
діяльності; ціннісні орієнтації студентів; гуманіс-
тична спрямованість роботи з дітьми; прагнення 
до використання сучасних технологій навчання 
у професійній діяльності та самовдосконалення, 
підвищення власного рівня знань, умінь і нави-
чок; наявність високого рівня сприйнятливості до 
нововведень, необхідність підвищення рівня про-
фесійної компетентності, професійної культури; 
здатність рефлексивно ставитися до себе в про-
цесі діяльності, що пов’язано з постійною взаємо-
дією з іншими людьми, прагненням зрозуміти їхні 
думки та дії; здатність до проєктування власної 
професійно-педагогічної комунікативної діяль-
ності; володіння достатнім рівнем сформованості 
рефлексивних комунікативних умінь; здатність до 
самостійно-пошукової професійно-педагогічної 
комунікативної діяльності.

Показниками компонента є розуміння та при-
йняття сутності, місця іншомовних умінь у тех-
нологічній підготовці учнів; позитивно-активне 
ставлення до іншомовних професійних умінь, 
бажання оволодіти ними, використовувати у своїй 
практичній діяльності та формувати їх в учнів; 
мотивація на досягнення успіху під час форму-
вання іншомовних професійних умінь в учнів; 
професійна потреба в готовності до формування 
іншомовних умінь в учнів; уміння здійснювати 
самооцінку своєї готовності до формування іншо-

мовних професійних умінь в учнів; самоаналіз, 
самокорекція; аналіз реалізованої діяльності з 
формування іншомовних умінь.

В основі змісту когнітивно-комунікативного 
компонента лежить когнітивно-комунікативний 
підхід (когнітивна лінгвістика, мовна картина 
світу, концепт, символ, фрейм). Лілія Рускуліс 
розглядає комунікативну лінгвістику як категорію 
організації мовного коду (текст, дискурс, підтекст, 
контекст), категорію міжкультурної комуніка-
ції (національна культура, рідна мова, культур-
но-мовні стереотипи) [8, c. 257].

Когнітивно-комунікативний компонент перед-
бачає наявність у вчителів іноземних мов сукуп-
ності інтегрованих знань про сутність роботи 
вчителя, про загальнопедагогічні та специфічні 
форми й методи навчання та виховання учнів; 
знань про іноземну мову, методику формування 
іншомовної комунікативної компетенції учнів 
різних освітніх закладів; формування цілісної, 
системної, діалектичної картини світу; рівень 
володіння основними поняттями та положеннями 
в галузі навчання іноземних мов; володіння систе-
мою знань, необхідних для успішної майбутньої 
професійної діяльності [9, c. 88].

Когнітивний компонент є наслідком пізнаваль-
ної діяльності та характеризується обсягом спеці-
альних іншомовних професійних знань (широ-
тою, глибиною, системністю), стилем мислення 
студента і загалом є орієнтовною основою май-
бутньої професійної діяльності з формування вка-
заних умінь в учнів. На думку В.І. Гінецинського, 
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«знанням є не будь-які когнітивні образи, а лише 
співвіднесені з певним предметним різноманіттям» 
[1]. Для того щоб передати знання, треба пред-
ставити їх як спосіб упорядкування певної пред-
метної різноманітності й організувати активну 
пізнавальну діяльність учнів з оперування цією 
різноманітністю. Когнітивний компонент перед-
бачає здатність до вільного використання про-
фесійно-педагогічної лексики відповідно до кон-
кретної ситуації, а також володіння достатнім 
рівнем сформованості комунікативної компетен-
ції: мовної, мовленнєвої, соціокультурної, соціо-
лінгвістичної.

Комунікативний компонент передбачає наяв-
ність у студента достатнього рівня розвитку вмінь 
і навичок конструктивної та ефективної контак-
тної взаємодії з людьми, професійним середови-
щем, учнями і, відповідно, здатності встановлю-
вати, підтримувати й розвивати таку взаємодію; 
теоретичних знань щодо системи іноземної мови 
і вміння застосовувати їх на практиці; іншомовної 
комунікативної компетентності; мовної культури 
вчителя іноземної мови, вміння правильно кори-
стуватися словом, мовою.

Показниками компонента є знання вікових 
особливостей учнів; науковий рівень знань сут-
ності, місця, ролі іншомовних умінь у комуніка-
тивній підготовці учнів та методики їх форму-
вання; знання методики організації особистісно 
зорієнтованого навчання; інтегративність знань; 
здатність установлювати контакт із дітьми, коле-
гами; уміння добирати форми й методи впливу, 
консультувати та тренувати, створювати атмос-
феру довіри, співпраці, реалізації ситуації успіху; 
сформованість теоретико-методологічних, профе-
сійно-практичних знань.

Діяльнісно-практичний компонент передба-
чає наявність умінь і навичок професійної діяль-
ності; умінь здобувати, поповнювати й розши-
рювати знання, організовувати діяльність свою 
та учнів відповідно до цілей освітньо-виховного 
процесу, ураховуючи сучасні освітні технології 
та доцільно їх застосовуючи; уміння організову-
вати міжособистісну взаємодію; здатність буду-
вати навчальний діалог, координувати дії його 
учасників; стимулювати активність учнів, їхні 
творчість, ініціативу, підтримувати в них стійкий 
інтерес до навчальної діяльності; уміння виби-
рати оптимальні методи та прийоми навчання, 
форми роботи, відбирати й дозувати навчальний 
матеріал; проєктувати цілі й завдання навчальної 
та виховної роботи; уміння розробляти систему 
викладання іноземної мови залежно від змісту 
навчального матеріалу; уміння впроваджувати 
інноваційні технології з урахуванням специ-
фіки вивчення предмета; уміння акумулювати та 
застосовувати досвід творчої діяльності вчених, 

методистів, учителів новаторів [11, c.  254]; сфор-
мованість психолого-педагогічних комунікативних 
умінь, необхідних для професійної діяльності; 
здатність до особистісно-оцінної діяльності із 
застосування професійно-комунікативних тактик 
і технологій; діагностичні вміння щодо ефектив-
ності впливу професійно-педагогічних комуніка-
тивних тактик та технологій на учня [4, c. 54].

Професійно-особистісний компонент перед-
бачає наявність креативності; любові до дітей; 
оптимізму, доброти; професійної етики, профе-
сійно-педагогічних ідеалів, поглядів, принципів, 
переконань і готовності діяти відповідно них; 
ціннісних орієнтацій особистості; глибини про-
фесійно-педагогічного світогляду, послідовності 
у професійних діях, цілеспрямованості в педаго-
гічній роботі та спілкуванні з учнями; професій-
ної освіченості; професійної етики, основу якої 
становлять моральні норми, оцінки й самооцінки, 
контроль і самоконтроль; поваги до норм і вимог 
суспільного життя та вміння прищеплювати ці 
норми іншим; професійної відповідальності, 
педагогічної вимогливості; уміння спілкуватися 
з учнями, батьками, педагогічним колективом; 
комунікативних та організаторських умінь; нер-
вово-психічної витривалості; особистісної та 
професійної потреби в саморозвитку; упевнено-
сті у своїх силах щодо впровадження інновацій в 
освітньо-виховний процес; активності та прояву 
особистісної ініціативи; усвідомлення рівня своїх 
можливостей та необхідних умінь [7, c. 145].

Інформаційно-технологічний компонент 
ґрунтується на комплексі вмінь і навичок, що 
передбачають усвідомлене оволодіння діяльністю 
та подальшу її реалізацію. Основою навчання, 
засобом набуття іншомовних комунікативних 
умінь є досвід. Досягнення професійної майс-
терності відбувається в процесі безпосередньої 
роботи над практичними завданнями, проєктами, 
коли студент усвідомлює та освоює різні боки 
цього процесу. Показниками компонента є уміння 
проєктувати заняття з формування іншомовних 
комунікативних умінь в учнів; володіння студен-
тами іншомовними уміннями; володіння техні-
кою організації та проведення навчальних занять 
із формування іншомовних комунікативних умінь 
в учнів; володіння методами інтерактивних та 
інформаційно-комунікаційних технологій; воло-
діння прийомами стимулювання пізнавальної 
діяльності; здатність застосовувати іншомовні 
комунікативні вміння в освітньому процесі та 
формувати їх в учнів.

Умови та критерії ефективності формування 
готовності вчителів іноземних мов до інновацій-
но-педагогічної діяльності в умовах неперерв-
ності в закладі вищої освіти представлено на 
рис. 3.
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Висновки. Таким чином, проведене дослі-
дження дає змогу стверджувати, що критеріями 
ефективності формування готовності вчителів 
іноземних мов до інноваційно-педагогічної діяль-
ності в умовах неперервної підготовки в закладі 
вищої освіти є:

–– інтерес до майбутньої професії; сформо-
ваність мотивації до вивчення іноземної мови; 
розвиненість потреби в професійно-комунікатив-
ній діяльності; прагнення до самовдосконалення 
та усвідомлення значущості майбутньої профе-
сії; готовність до подолання труднощів під час 
професійної діяльності; ціннісне ставлення до 
професійної діяльності, розуміння важливості 
неперервного та системного підвищення рівня 
професійної майстерності впродовж життя; сфор-
мованість лінгвістичної, соціолінгвістичної, соці-
окультурної компетентностей з іноземної мови та 
високий рівень оволодіння як вербальними, так і 
невербальними її засобами;

–– знання норм спілкування, комунікативної 
поведінки; розуміння закономірностей функціо-
нування полікультурного простору; знання мето-
дики викладання іноземної мови, сутності та 
специфіки навчання, чинної програми шкільного 
курсу іноземної мови, методів, прийомів і форм 
навчальної діяльності, особливостей навчання 
іноземної мови, методики організації та про-
ведення позакласної роботи, виховних заходів; 
знання загальних основ педагогіки, дидактики, 
теорії виховання, історії педагогіки; знання пси-
холого-вікових особливостей розвитку школяра, 
психології виховання і навчання; знання пси-
хології вчителя, психологія керівництва учнів-
ським колективом; знання закономірностей та 
особливостей інноваційної професійної діяльно-
сті та її складників; знання специфіки інновацій-
них педагогічних технологій та особливостей їх 
використання у професійній діяльності; знання 
методів роботи в сучасному педагогічному 
середовищі;

–– уміння провадити професійну діяльність; 
озброєність засобами, прийомами, технологіями 
викладання іноземної мови; уміння застосовувати 
широкий спектр методичних прийомів; знання 
методів педагогічних досліджень і володіння мето-
дикою організації та проведення педагогічного 
експерименту; уміння користуватися іноземною 

мовою у професійних цілях; уміння адекватно оці-
нювати власні комунікативні дії; здатність органі-
зовувати взаємодію між учасниками освітньо-ви-
ховного процесу; уміння правильно сприймати 
й передавати інформацію, грамотно й доцільно 
використовувати мовні й немовні засоби, долати в 
процесі спілкування психологічні бар’єри; готов-
ність до міжкультурної взаємодії; уміння органі-
зовувати й управляти навчально-пізнавальною 
діяльність учасників освітньо-виховного процесу; 
здатність орієнтуватися у сучасній методичній 
літературі і здійснювати відповідно до освітніх 
умов підбір посібників та інших засобів навчання; 
готовність і прагнення підвищувати свій профе-
сійний рівень;

–– чітке усвідомлення значення професійних 
особистісних якостей у педагогічній діяльності 
вчителя іноземної мови; систематичний прояв 
толерантності та доброзичливості до учнів, бать-
ків, членів педагогічного колективу; здатність 
розуміти інших людей; готовність сприймати іншу 
точку зору під час диспутів, обговорень і групової 
роботи; позитивне, толерантне ставлення до пред-
ставників інших етносів, культур, віросповідань; 
поважне ставлення до соціокультурних особли-
востей інших народів; якісне і своєчасне вико-
нання доручень та завдань; систематична підго-
товка до занять, відповідальне ставлення до своїх 
професійних обов’язків;

–– наявність мотивації до провадження іннова-
ційної педагогічної діяльності; знання сучасних 
вимог до результатів шкільної освіти; наявність 
комплексу знань про інноваційні моделі та тех-
нології освіти; сукупність знань, необхідних для 
ефективного застосування інноваційних методів 
навчання з проєктуванням рішень освітніх про-
блем; володіння інформаційними технологіями і 
впровадження їх в освітній процес уроків техно-
логій; систематичне вдосконалення і підвищення 
рівня володіння інформаційними та інновацій-
ними педагогічними технологіями.

Результатом ефективності має стати сформо-
ваний у вчителів іноземних мов творчий рівень 
готовності до провадження інноваційно-педаго-
гічної діяльності в умовах неперервної професій-
ної підготовки. Об’єктивно оцінити таку готов-
ність можливо за умови врахування всіх указаних 
вище критеріїв. 
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