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У статті актуалізовано проблему підвищення ефективності сприяння 
професійному самовизначенню особистості, зокрема й у процесі 
профорієнтаційної роботи. Аналіз результатів сучасних досліджень, 
представлених у науковій літературі та публікаціях із проблеми, дозволив 
виокремити такі її аспекти, як: стан і напрями розвитку професійної 
орієнтації; професійна орієнтація в закладах загальної середньої освіти; 
професійна адаптація в системі профорієнтаційної роботи; теорія та 
практика професійного самовизначення.
Названо узагальнені проблеми, які відчувають сучасні абітурієнти у 
процесі власного професійного самовизначення.
За результатами аналізу висновків науковців визначено й охарактеризовано 
рівні профорієнтації: громадський і особистісний. 
У змісті наукової публікації представлено аналіз наукової теорії та 
сучасної практики профорієнтаційної роботи як чинника професійного 
самовизначення на рівні формування реальних та ідеальних особистісної 
та професійної «Я-концепції». Сформульовано узагальнене визначення 
поняття «профорієнтація». Виокремлено низку проблем професійного 
вибору здобувачами освіти та рівні профорієнтації. Представлено окремі 
історичні факти, що ілюструють розвиток профорієнтаційної роботи в 
Україні, та запропоновано систему профорієнтації молоді. Професійне 
самовизначення схарактеризовано як складову частину процесу 
саморозвитку. Проілюстровано процес професійного самовизначення 
особистості з виокремленням суб’єктів, засобів, новоутворень, проміжних 
і кінцевих результатів. Сформульовано перспективи подальших 
досліджень і практичних дій щодо формування системного супроводу 
процесу самовизначення особистості.
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The article highlights the problem of increasing the effectiveness of promoting 
professional self-determination of an individual, in particular in the process 
of career guidance. An analysis of the results of modern research presented in 
the scientific literature and publications on the issue has made it possible to 
identify such aspects as: the state and directions of development of vocational 
guidance; vocational guidance in general secondary education institutions; 
professional adaptation in the system of vocational guidance; theory and 
practice of professional self-determination.
The problems faced by modern entrants in the process of their professional 
self-determination are generalised.
Based on the analysis of the conclusions of scientists, the levels of career 
guidance are defined and characterised: public and personal.
The content of the scientific publication presents an analysis of scientific 
theory and modern practice of career guidance work as a factor of professional 
self-determination at the level of formation of real and ideal personal and 
professional “self-concept”. A generalized definition of the concept of 
“career guidance” is formulated. A number of problems of professional 
choice by education seekers and the level of career guidance are highlighted. 
Some historical facts illustrating the development of career guidance work 
in Ukraine are presented, and a youth career guidance system is proposed. 
Professional self-determination is characterized as a component of the process 
of self-development. The process of professional self-determination of an 
individual is illustrated with the identification of subjects, means, neoplasms, 
and intermediate and final results. Prospects for further research and practical 
actions regarding the formation of system support for the process of self-
determination of the individual are formulated.
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Постановка проблеми. Практика професій-
ної освіти переконує, що першим і надважливим 
кроком у формуванні сучасного педагога має бути 
професійна орієнтація на різних рівнях освіти до і 
включно з повною загальною середньою.

Зважаючи на зміст преамбули Закону України 
«Про освіту» [3], акцентуємо увагу на меті освіти, 
що полягає, зокрема, у всебічному розвитку 
людини як особистості та найвищої цінності 
суспільства, формуванні цінностей і необхідних 
для успішної самореалізації компетентностей, 
зазначимо, що успішній самореалізації особи-
стості передує і її професійне самовизначення 

як результат якісної профорієнтаційної роботи. 
Означений висновок випливає із сутності та під-
тверджується змістом поняття професійної орієн-
тації, що науковці розуміють як науково обґрун-
товану систему форм, методів і засобів впливу на 
осіб, які навчаються та влаштовуються на роботу, 
що сприяє їхньому своєчасному залученню до 
суспільного виробництва, раціональному розта-
шуванню за місцем праці на основі об’єктивної 
оцінки та врахування схильностей, здібностей та 
інших індивідуальних якостей людини [2].

Відсутність належної кількості сучасних 
досліджень, спрямованих на вивчення професій-
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ної придатності, зокрема й майбутніх педагогів, 
вказує на необхідність подальших розвідок.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз сучасних досліджень проблеми профе-
сійної орієнтації дозволив виокремити такі її 
аспекти, як: сучасний стан і розвиток професій-
ної орієнтації (М. Зуб, Є. Єгорова, О. Ігнатович, 
А. Кіящук, В. Лозовецька, О. Мельник, Н. Оста-
пчук, В. Пасічник, О. Пономаренко, А. Шевченко 
й інші); професійна орієнтація в системі шкіль-
ної освіти (М. Авраменко, Т. Голуба, І. Корсун, 
В. Пасічник, Р. Сойчук, О. Хміль, О. Пономаренко 
й інші); професійна адаптація як складова частина 
профорієнтаційної роботи (М. Панов, Н. Перего-
нчук та інші); професійне самовизначення (І. Гор-
батюк, Л. Доровських, В. Калошин, Л. Повалій та 
інші).

Вивчення наукової теорії із проблеми дало 
можливість сформулювати узагальнене визна-
чення поняття «профорієнтація», яке розуміємо 
як багатоаспектну, цілісну систему науково-прак-
тичної діяльності громадських інститутів, відпо-
відальних за підготовку молодого покоління до 
вибору професії та комплекс соціально-економіч-
них і психолого-педагогічних завдань з форму-
вання у школярів професійного самовизначення, 
що відповідає індивідуальним особливостям осо-
бистості та запитам суспільства в компетентних 
фахівцях [1, с. 39–40; 4; 6; 11; 15].

Науковці С. Кода, Л. Рябуха, З. Охріменко, 
Л. Балабуха [6; 9; 10] пропонують по-новому під-
ходити до організації профорієнтаційної роботи в 
закладах загальної середньої освіти (далі – ЗЗСО), 
пов’язують це з тими проблемами, що відчува-
ють сучасні здобувачі освіти щодо професійного 
самовизначення. Вони вважають, що випускники 
ЗЗСО мають не лише володіти комплексом базо-
вих знань, умінь і навичок, але й сформувати 
такі особистісні якості, що дозволили б їм макси-
мально реалізуватись у житті (соціумі, професії).

Дослідники Л. Балабуха, С. Кода, З. Охріменко, 
Л. Рябуха вказують на низку проблем щодо про-
фесійного вибору здобувачів освіти:

1. Вибір майбутньої професії чи закладу вищої 
освіти відбувається неусвідомлено («за компа-
нію», під впливом інших осіб, вимог батьків 
тощо).

2. Процес вибору ЗВО відбувається за принци-
пами «є кілька варіантів», «куди пройду за кон-
курсом».

3. Ключовими мотивами вибору ЗВО є думки: 
«школу закінчено, то треба вступати», «якщо не 
вступлю, заберуть в армію (для юнаків)», «дівчині 
важливо мати вищу освіту» та «навчання у ЗВО 
створює більше можливостей для заміжжя».

4. Бажання здобути популярну, модну, 
престижну в суспільстві професію.

5. Вибір лише рейтингового ЗВО, а не його 
профілю.

6. Ключовим критерієм у виборі є привабли-
вість професії, без співвідношення вимог профе-
сіограми з особистісними здібностями, якостями 
тощо.

7. Вибір ЗВО, а не конкретної спеціальності.
8. Упевненість у тому, що головне – вступити в 

ЗВО, а потім якось буде.
Важливим для розуміння феномену «профе-

сійна орієнтація» в умовах сьогодення є висновок 
В. Бойчука, Л. Коношевського, О. Сагадіної [1], 
А. Шиделко [15], Д. Закатнова, В. Орлова, Л. Зло-
чевської й інших про те, що профорієнтація може 
і має здійснюватись на двох взаємопов’язаних рів-
нях: громадському й особистісному. Вона має бути 
однією з функцій школи, сім’ї, громадських інсти-
тутів, оскільки, з одного боку, для суспільства 
важливо, щоб кожен випускник ЗЗСО знайшов 
своє місце в системі суспільного виробництва, що 
відповідає його нахилам, інтересам і здібностям, 
а з іншого – за свідомого вибору професії макси-
мально в ній самореалізувався в економічному, 
соціальному, професійному, особистісному аспек-
тах життєдіяльності.

Виходячи з вищезазначеного, констатуємо, 
що аналіз наукової теорії вказує на доцільність 
і важливість розвитку такої системи профорієн-
таційної роботи, яка б ураховувала різні аспекти 
суспільного буття, була орієнтована як на суспіль-
ство, так і на особистість.

Метою статті є обґрунтування та представ-
лення дієвої системи профорієнтації, що макси-
мально сприяє свідомому самовизначенню осо-
бистості; досягненню нею комплексної життєвої 
мети як у власних інтересах, так і в інтересах 
суспільства, держави.

Виклад основного матеріалу. Поява окре-
мих елементів теорії та практики оцінювання 
профпридатності людини в Україні має відносно 
давню історію. Зокрема, про працю за покликан-
ням, реалізацію своїх здібностей говорив видат-
ний український філософ і письменник Григорій 
Сковорода, який обґрунтовував свою ідею «срод-
ної праці», реалізація якої передбачала перебудову 
суспільного життя шляхом перетворення праці на 
найпершу потребу та задоволення [14, с. 126, 388, 
417–418].

Активний рух з організації профорієнта-
ції на теренах нинішньої України розпочався на 
початку ХХ ст. У 20-ті рр. в Києві, Дніпропе-
тровську й інших містах розгортається робота з 
вивчення особливостей окремих професій у кон-
тексті дослідження психотехніки, виникли перші 
спроби обґрунтування професіографії. Однак 
усе зводилось до психологічних випробувань з 
метою з’ясування придатності до якоїсь професії, 
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а власне професіографією ніхто не цікавився. Це 
констатує В. Синявський [13].

Однією з панівних ідей цього часу стає ідея 
об’єднання навчання із продуктивною працею, 
підготовки дітей до трудової діяльності, реалі-
зація якої спирається на підготовку молоді до 
вибору професії. Про це у своїх працях писали 
А. Макаренко та С. Шацький.

Оскільки не було спеціальної літератури з 
питань профорієнтації, запозичувався досвід 
інших країн, зокрема, з 1932 р. створювалися 
психотехнічні порадні, завданням яких було про-
пагування ідеї організованого порадництва щодо 
вибору професії [5].

Свою профорієнтаційну роль відігравали й 
біржі праці, що діяли на західноукраїнських зем-
лях з кінця ХІХ ст. до 1939 р.

Проблеми профорієнтації розробляли у Все-
українському інституті праці (м. Харків). Були 
організовані бюро із профконсультації в Києві й 
Одесі [8]

У 30-х рр. ХХ ст. активно створюються комі-
тети у справах безробітних, осередки допомагали 
безробітним і пенсіонерам [7].

Але ця проблема була однобокою, часто відір-
ваною від самої людини.

Після Другої світової війни завдання політех-
нічного навчання молоді знову стає актуальним і 
закріплюється юридично, у 1958 р. ухвалюється 
«Закон про зміцнення зв’язку школи із життям і 
про подальший розвиток системи народної освіти 
в СРСР». 

Подальший розвиток проблеми профорієнтаці-
йної роботи в Україні здійснювався у двох аспек-
тах: педагогічному (А. Голомшток) і психологіч-
ному (Б. Федоришин). До 1991 р. в науковій теорії 
активно публікувались результати досліджень 
щодо ролі та місця трудової підготовки учнів у 
процесі їх самовизначення, особливостей взає-
модії школи та сім’ї у формуванні професійних 
переваг учнів, формування методик профвідбору 
тощо.

На межі століть, незважаючи на наявність спе-
ціалізованих центрів профорієнтації, ситуація 
почала характеризуватись деяким знецінюванням 
ролі та місця профорієнтаційної роботи в забез-
печенні самовизначення молоді. Причини цього 
крилися в недосконалій стратегії освіти та хиб-
ному розподілі трудових ресурсів, тоді як нові 
економічні умови вимагали іншого підходу, що 
ґрунтувався б не на орієнтації лише на престижні 
спеціальності, абсолютній пріоритетності й 
обов’язковості вищої освіти, знеціненні «гумані-
тарних» професій, відсутності реальної профорі-
єнтації та профвідбору, а на науково обґрунтованій 
системі профорієнтаційної роботи. Метою реа-
лізації такої системи має бути узгодження вимог 

соціально-професійного середовища із власними 
можливостями кожної особистості. Механізмами 
такого узгодження є глибокий самоаналіз і самоо-
цінка молодою людиною майбутніх можливостей 
реалізації професійного «Я», що зростає, а спону-
кальною силою – дидактичні впливи ринкового 
професійного середовища. 

На наше переконання, саме таке вирішення 
проблеми буде найбільш ефективним, оскільки 
ми не маємо орієнтуватись лише на знання про-
фесій чи бажання їх здобути, важливо допомогти 
юнаку або дівчині вибрати «свою» професію, у 
якій би максимально реалізувався й особистісний, 
і професійний потенціал людини. У цю систему 
мають бути включені різні елементи, пов’язані з 
державою, суспільством, економікою, системою 
освіти, сім’єю й особистістю.

Спираючись на зміст наукових праць [1–2; 
4–15] та власний досвід роботи в системі освіти, 
пропонуємо систему профорієнтаційної роботи, 
яка, на наш погляд, охоплює всі ключові елементи, 
що забезпечують професійне самовизначення 
особистості як на етапі вибору професії, так і у 
процесі самореалізації у професійній діяльності 
(Рис. 1).

Зазначимо, що важливими критеріями якості 
профорієнтаційної роботи є формування в моло-
дих людей сталого інтересу до педагогічної діяль-
ності, створення сприятливих умов для перевірки 
на практиці власних можливостей у фаховій сфері 
та розвиток професійних здібностей і нахилів, 
поглиблене ознайомлення здобувачів освіти з осо-
бливостями педагогічної професії в контексті її 
відповідності інтересам, сподіванням і намірам 
молодих людей.

Оцінюючи стан профорієнтаційної роботи, 
зокрема і щодо педагогічної професії в закладах 
загальної середньої освіти, спираючись на власні 
дослідження і досвід, наголосимо, що, наприклад, 
у місті Харкові є лише один педагогічний ліцей, 
який можна розглядати як профільний заклад 
освіти щодо орієнтації на педагогічну професію. 
Центри професійного розвитку педагогічних пра-
цівників, освітні центри є малочисельними та й 
не ведуть комплексної профорієнтаційної роботи, 
акцентують увагу на просвітництві, розвитку 
умінь, підвищенні майстерності педагогів. Окрім 
професійної інформації (різною мірою), заклади 
освіти також не здійснюють науково обґрунто-
вану професійну діагностику та професійні кон-
сультації.

Стосовно профвідбору дуже важко робити 
позитивні висновки, оскільки це зараз стосується 
лише молодих людей і їхніх батьків.

Мотиваційні ж листи, які запропонувало 
Міністерство освіти і науки України впродовж 
двох останніх років, мабуть, варто розглядати як 
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елемент самовизначення молоді, але говорити про 
їхній якісний вплив на вибір професії, а про про-
фвідбір і поготів, з боку ЗВО можна лише умовно.

Ще однією проблемою, що гальмує розвиток 
профорієнтаційної роботи є відсутність підго-
товлених фахівців, які б спеціально виконували 
цю роботу. Зараз не йдеться про створення освіт-
ньо-професійних програм підготовки в педагогіч-
них ЗВО чи введення окремих посад у ЗЗСО, хоча 
це й дуже перспективно. Зараз важливо продов-
жити роботу з розвитку системи профорієнтації в 
державі за участі зацікавлених соціальних інсти-
туцій та інтенсифікувати роботу щодо створення 
такої системи у форматі «ЗЗСО – позашкільні 
заклади освіти – ЗВО».

Розглядаючи самовизначення як складову про-
цесу саморозвитку, що вказує на здатність людини 
вдосконалювати себе в умовах змін, акцентуємо 
увагу на його психологічній основі – рефлексії, 
оскільки самовизначення, на наше переконання, 
прямо пов’язане з формуванням рефлексивної 
самосвідомості. Саме сформована рефлексивна 
самосвідомість має бути основою свідомого само-
визначення.

Рефлексивна самосвідомість приводить до 
створення «Я-концепції», що дає можливість 
особистості здійснювати саморегуляцію своєї 
актуальної та майбутньої діяльності на більш 
високому рівні мотивації й ефективності. Це дося-
гається шляхом внутрішньої боротьби реальної й 
ідеальної особистісної та професійної «Я-концеп-
ції» (Рис. 2).

Отже, самовизначення – це, у широкому 
розумінні, активне прагнення до якісного пере-
творення свого «Я» відповідно до умов і вимог 
середовища (соціального, професійного тощо). 
У вузькому розумінні – це усвідомлення своїх 
особистісних і потенційно професійних яко-
стей, засіб самоствердження, вихід за межі 
актуального для досягнення нових цілей і ста-
нів.

Аналіз теоретичних напрацювань учених і 
досвід профорієнтаційної роботи дозволили нам 
вибудувати логічну схему підготовки до вибору 
професії, яка, на наш погляд, відображає всі його 
етапи (кроки) (Рис. 3).

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напряму. Отже, успішність і резуль-

 

Рис. 1. Система професійної орієнтації молоді

 

Рис. 2. Взаємозв’язок особистісної професійної «Я-концепції»
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тативність профорієнтаційної роботи для забез-
печення самовизначення особистості у виборі 
професії визначається її системністю, послідовні-
стю та неперервністю.

Для нинішньої доби та подальшої перспективи 
вирішення проблеми важливо науково обґрунту-
вати та методично вивірити системний супровід 
процесу самовизначення особистості.

 

Рис. 3. Процес професійного самовизначення особистості
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