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У статті обґрунтовано актуальність проблеми якісної підготовки 
майбутніх акторів засобами тренінгу. Тренінг визначено як ефективну 
інноваційну технологію у професійній підготовці студентів спеціальності 
026 «Сценічне мистецтво». Мета наукової роботи полягає у розкритті 
теоретико-методичних аспектів використання тренінгу як ефективної 
технології у професійній підготовці майбутніх акторів. З’ясовано, що 
термін «професійна підготовка» розглядається науковцями як система 
педагогічних і організаційних заходів, які забезпечують формування в 
особистості сукупності знань, умінь, навичок, професійної готовності 
та спрямованості до діяльності. Акторську майстерність визначено 
як один із найважливіших компонентів професійної компетентності 
майбутніх акторів. Окреслено переваги використання в освітньому 
процесі інноваційних, мистецько-педагогічних технологій. Висвітлено 
сутність поняття «тренінг», яке розглядається як своєрідне поєднання 
інтерактивних методів, націлених на вдосконалення й розвиток умінь і 
навичок міжособистісного спілкування, комунікативної компетентності. 
Визначено мету тренінгових технологій, акторського тренінгу. 
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Наголошено на необхідності використання в освітньому процесі вправ 
на розвиток уваги, уяви, імпровізації, фантазії. Розглянуто методичні 
особливості використання тренінгу в професійній підготовці майбутніх 
акторів. Охарактеризовано психофізичний тренінг і запропоновано 
методичні рекомендації щодо його проведення. Розкрито переваги 
фізичного тренінгу для професійної підготовки майбутніх акторів. 
Запропоновано визначення поняття «ігровий тренінг». Визначено 
педагогічні умови формування професійних навичок у майбутніх 
акторів засобами тренінгових технологій. Наведено трактування терміна 
«готовність до професійної діяльності». Охарактеризовано компоненти 
готовності майбутніх акторів до професійної діяльності: мотиваційний, 
когнітивний, діяльнісно-ігровий, особистісно-професійний. Результати 
досліджень свідчать, що тренінг є важливою технологією для підготовки 
високопрофесійних акторів.
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The article substantiates the relevance of the problem of quality 
training of future actors by means of training. The training is defined as 
an effective innovative technology in the professional training of students 
majoring in «Scenic Art». The purpose of the scientific work is to reveal 
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the theoretical and methodological aspects of using training as an effective 
technology in the professional training of future actors. It was found that 
the term «professional training» is considered by scientists as a system of 
pedagogical and organizational measures that ensure the formation of a 
set of knowledge, abilities, skills, professional readiness and orientation 
to activity in an individual. Acting skill is defined as one of the most 
important components of the professional competence of future actors. The 
advantages of using innovative, artistic and pedagogical technologies in the 
educational process are outlined. The essence of the concept of «training» 
is highlighted, which is considered as a kind of combination of interactive 
methods aimed at improving and developing the skills and abilities of 
interpersonal communication, communicative competence. The purpose 
of training technologies, actor training is determined. Emphasis is placed 
on the need to use exercises for attention, imagination, improvisation, 
and fantasy in the educational process. Methodological features of the 
use of training in the professional training of future actors are considered. 
Psychophysical training is characterized and methodical recommendations 
for its implementation are offered. The benefits of physical training for 
the professional training of future actors are revealed. A definition of 
the concept of “game training” is proposed. Pedagogical conditions for 
the formation of professional skills in future actors by means of training 
technologies have been determined. The interpretation of the term 
«readiness for professional activity» is given. The components of readiness 
of future actors for professional activity are characterized: motivational, 
cognitive, activity-game, personal-professional. Research results show that 
training is an important technology for training highly professional actors. 

for professional activity, 
innovative technologies.

Постановка проблеми. Першочерговим 
завданням модернізації сучасної системи вищої 
освіти є якісна підготовка майбутніх фахівців, 
формування в них сукупності професійних компе-
тентностей. Особливо варто відзначити зростання 
вимог до професійної майстерності майбутніх 
акторів, які мають на високому рівні володіти 
акторською майстерністю, ораторськими здіб-
ностями, впевненістю в собі, спостережливістю, 
психологічними навичками, завзятістю, умінням 
працювати в команді. Пріоритетним завданням 
закладу вищої освіти вважаємо підготовку висо-
кокваліфікованих фахівців у галузі культури й 
мистецтва, які володітимуть ґрунтовними знан-
нями з теорії та практики акторського мистецтва 
та вмітимуть виконувати режисерські сценічні 
завдання, втілювати художні сценічні образи.

З огляду на це постає потреба в переосмис-
ленні підходів до підготовки майбутніх фахівців, 
її удосконаленні педагогічними закладами вищої 
освіти. Зокрема, у державних освітніх доку-
ментах (Законах України: «Про освіту», «Про 
вищу освіту», Державній національній програмі 
«Освіта» – «Україна ХХІ століття») зазначено, що 
«метою розбудови та функціонування системи 
забезпечення якості освіти в Україні є насамперед 
гарантування якості освіти, спрямування її на здо-
буття здобувачами високого рівня наукових, мис-
тецьких, творчих, загальних, професійних компе-

тентностей, необхідних для діяльності в певній 
галузі знань чи за певною спеціальністю» [13]. 
Відповідно до цього освітній процес потребує сут-
тєвих трансформацій, зумовлених суспільно-по-
літичними умовами. Вагомого значення набуває 
проблема впровадження інноваційних форм, тех-
нологій, методів організації освітньо-виховного 
процесу.

Важливою інноваційною технологією у про-
фесійній підготовці майбутніх акторів вважаємо 
тренінг, завдяки якому майбутні актори розви-
ватимуть психофізичні й естетичні здібності, 
уміння володіти власним тілом, фантазію, мов-
лення, уважність, пам’ять, навички співпраці та 
взаємодії.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Особливості професійної підготовки майбутніх 
акторів стали об’єктом досліджень П. Авраменка, 
Л.  Берелет, В.  Берелета, Л.  Данчука, І.  Зайце-
вої, І.  Кабанової, Г.  Локарєвої, О.  Маньков-
ської, С.  Набатова, Н.  Соколовської, О.  Сороки, 
Н. Стадніченко, І. Шинкарук та інших. Зокрема, 
П.  Авраменко, Л.  Берелет, В.  Берелет, Л.  Дан-
чук, І. Шинкарук висвітлюють практичні аспекти 
використання мистецько-педагогічних технологій 
під час професійної підготовки майбутніх акторів 
[1]. В. Баранюк, О. Сорока звертають увагу на осо-
бливості професійної підготовки майбутніх акто-
рів засобами психофізичного тренінгу [14]. У нау-
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кових працях С. Набатова розглядаються сучасні 
й історичні аспекти професійної підготовки май-
бутніх фахівців театрального мистецтва в системі 
університетської освіти в США [12]. Сферою заці-
кавлення Г. Локарєвої, Н. Стадніченко є проблеми 
формування професійного спілкування майбутніх 
акторів [10]. Досвід підготовки майбутніх акторів 
в умовах дистанційного навчання описаний у нау-
кових роботах І. Кабанової [5].

Серед науковців, які досліджували тренінг як 
ефективну технологію у професійній підготовці, 
варто відзначити Л. Бондарєву, О. Керик, Л. Лук’я-
нову, Л.  Смеречак, В.  Штефюк та інших. Вста-
новлено, що наукові пошуки здебільшого спря-
мовуються на вивчення: навчального тренінгу як 
засобу професійної підготовки майбутніх мене-
джерів організацій (Л. Бондарєва); використання 
тренінгових технологій у професійній підготовці 
фахівців соціальної сфери (О.  Керик); тренінго-
вих технологій в освіті дорослих (Л. Лук’янова); 
навчального тренінгу як ефективної системи про-
фесійної адаптації у вищій школі (Л. Бондарєва); 
навчального тренінгу в системі професійної під-
готовки майбутніх соціальних педагогів в умовах 
педагогічного університету (Л. Смеречак). Однак 
потенціал тренінгу в професійній підготовці май-
бутніх акторів висвітлений лише в роботах деяких 
науковців (О. Сороки, В. Штефюк), а тому потре-
бує ґрунтовного розгляду.

Мета статті полягає у розкритті теорети-
ко-методичних аспектів використання тренінгу як 
ефективної технології у професійній підготовці 
майбутніх акторів.

Виклад основного матеріалу. Під поняттям 
«професійна підготовка» Т.  Танько розглядає 
систему педагогічних і організаційних заходів, які 
забезпечують формування в особистості сукуп-
ності знань, умінь, навичок, професійної готовно-
сті та спрямованості до діяльності [15, с. 16].

Підтримуємо О. Маньковську в тому, що одним 
із найважливіших компонентів професійної ком-
петентності майбутніх акторів є акторська май-
стерність, яка виступає запорукою професійної 
самореалізації та формується в процесі професій-
ної підготовки в умовах закладу вищої освіти. 

Поділяємо думку дослідниці стосовно того, 
що саме в процесі професійної підготовки май-
бутніх акторів важливо не лише зважати на осо-
бливості формування акторської майстерності, 
але й також враховувати структуру й етапи цього 
феномену, що допоможе викладачу дібрати 
інноваційні форми, технології, методи та при-
йоми для ефективної підготовки конкуренто-
спроможних фахівців театрального мистецтва 
[11, с. 166]. Серед переваг використання в освіт-
ньому процесі інноваційних, мистецько-педаго-
гічних технологій дослідники (П.  Авраменко, 

В. Берелет, Л. Берелет, Л. Данчук, І. Шинкарук) 
відзначають:

–– забезпечення високого рівня освітньо-вихов-
ного та мистецького процесу;

–– перетворення навчання на активну, аналі-
тичну, комунікативну діяльність;

–– розвиток творчого потенціалу, аналітичних, 
організаційних, проєктних, комунікативних нави-
чок у здобувачів вищої освіти;

–– формування ряду компетентностей у май-
бутніх акторів;

–– розвиток вміння створювати власні теа-
тральні роботи;

–– формування вміння приймати правильні 
рішення в нестандартних ситуаціях [1].

Однією з таких важливих технологій фор-
мування професійної майстерності в майбутніх 
акторів, на нашу думку, є тренінг, який розгля-
даємо як сучасну, інноваційну технологію, яка 
сприятиме підвищенню якості професійного 
навчання студентів спеціальності 026 «Сценічне 
мистецтво». У розумінні С.  Калаур, О.  Сороки 
тренінг є своєрідним поєднанням інтерактивних 
методів, націлених на вдосконалення та розвиток 
умінь, навичок міжособистісного спілкування, 
комунікативної компетентності, особистісно-про-
фесійних якостей. Науковиці розглядають комп-
лекс соціально-психологічних тренінгових вправ 
як «інструмент», що сприяє підвищенню рівня 
готовності майбутніх акторів до професійної 
діяльності [6, с. 64].

«Тренінгові технології, – зазначають В. Горян-
ський, В.  Штефюк, – є найбільш ефективними 
формами навчання, оскільки максимально спря-
мовані на розвиток творчої, активної особистості» 
[16, с. 77]. Саме під час тренінгу майбутні актори 
навчатимуться не лише створювати ідеї, а й вира-
жати їх різними засобами комунікації, через рух, 
емоції, голос, формуватимуть практичні вміння 
та навички презентувати ролі, що сприятиме роз-
витку дивергентного мислення, уяви, креатив-
ності [9, с. 69]. 

Варто наголосити, що кожен тренінг має мати 
конкретну установку, мету, яка конкретизувати-
меться в завданнях. Загальною метою тренінгових 
технологій, як зазначає Н. Биченко, є: реалізація 
творчого потенціалу; досягнення оптимального 
рівня життєдіяльності; сприяння особистісному 
розвитку. Мета ж акторського тренінгу, на думку 
дослідниці, полягає в удосконаленні пластичності 
нервової системи та механізмів: сприйняття, реак-
ції, переключення [2, с. 177].

Поділяємо думку О. Блінова, який наголошує на 
необхідності використання тренінгу в освітньому 
процесі, зокрема, вправ на увагу, уяву, імпрові-
зацію, фантазію, завдяки яким формуватимуться 
необхідні особистісні та професійні якості в май-
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бутнього актора [3, с. 301]. Саме акторський тре-
нінг, на переконання В. Горянського, В. Штефюк, 
є фундаментальним у вихованні сучасного й уні-
версального актора, адже допомагає здобувачам 
вищої освіти пізнати й ідентифікувати творчі 
можливості, виявити свою індивідуальність, 
генерувати творчі ідеї. Науковці зауважують, що 
завдяки систематичності його проведення можна 
згрупувати, дисциплінувати, спрямувати на творчі 
пошуки, зосередити студентів на вдосконаленні та 
розвитку елементів акторської техніки [16, с. 78]. 
З огляду на це А. Коленко рекомендує у фаховій 
підготовці майбутніх бакалаврів з акторського 
мистецтва драматичного театру і кіно впроваджу-
вати спецкурси «Тренінг словесної взаємодії», 
«Тренінг виконавської майстерності актора», які 
здатні активізувати навчально-пізнавальну діяль-
ність здобувачів вищої освіти [8, с. 17].

Розглянемо методичні особливості викори-
стання тренінгу в професійній підготовці майбут-
ніх акторів. На переконання Л. Ванюги, С. Калаур, 
тренінг обов’язково має містити такі аспекти:

–– сукупність знань про взаємозв’язки компо-
нентів сценічного образу;

–– систему методів проблемного та дослідниць-
кого, ігрового характеру;

–– ставлення до форми сценічного образу як 
засобу вираження ідейного змісту;

–– систему художньо-педагогічних завдань, 
реалізація яких допомагає виразити життєвий 
досвід;

–– надання важливого значення самостійній 
роботі студентів над твором для формування та 
розвитку вміння застосовувати знання в незнайо-
мій ситуації;

–– навчання майстерності створювати сценіч-
ний образ;

–– цілісне вирішення художніх завдань з метою 
створення сценічної події [7, с. 109–110].

Для формування професійного спілкування 
майбутніх акторів Г.  Локарєва, Н.  Стадніченко 
пропонують використовувати психофізичний тре-
нінг, вправи якого допоможуть сформувати здіб-
ності, необхідні для подальшого професійного 
становлення. Науковці зауважують, що тренінгові 
вправи обов’язково мають складатися з мотиво-
ваних дій, які допоможуть у вирішенні педагогіч-
них завдань, але рівень складності вправ тренінгу 
має відповідати рівню знань і умінь студентів [10, 
с. 130].

Для нашого дослідження важливими є мето-
дичні рекомендації щодо проведення психофізич-
ного тренінгу з майбутніми акторами, запропоно-
вані В. Баранюком, О. Сорокою:

–– проведення перших тренінгових занять у 
вигляді комплексів ритмічної гімнастики;

–– адаптивний характер комплексів гімнастики;

–– проведення через певний час комплексів 
ритмічної гімнастики в підготовчій частині та на 
початку основної частини тренінгового заняття;

–– відведення часу на кожному занятті для 
вивчення програмних вправ із пластичного вихо-
вання;

–– поступове додавання до занять із психофі-
зичного тренінгу пластичних етюдів;

–– програвання студентами вигаданих образів у 
запропонованих обставинах;

–– використання пластичних етюдів, спрямо-
ваних на розвиток органів чуття, почуттів та яко-
стей, жестів, уваги, зорової пам’яті, імпровізації;

–– використання технік імпровізації (релаксації 
та усвідомлення власного тіла) [14, с. 45].

Для розвитку та формування в здобувачів 
вищої освіти сценічного руху Н. Ігнатьєва вважає 
за доцільне використовувати два напрями прове-
дення тренінгу – фізичний та психофізичний, які 
дадуть можливість осмислити необхідність вико-
нання вправ, зрозуміти сутність умінь і навичок, 
які засвоюються. Завдяки фізичному тренінгу 
студенти покращуватимуть свою фізичну форму 
й розвиватимуть систему пластичних якостей, 
таких як координація рухів, гнучкість, сила м’я-
зів, швидкість реакції, рухливість суглобів, м’я-
зова свобода. Дослідниця підкреслює важливість 
фізичного тренінгу для професійної підготовки 
майбутніх акторів, оскільки завдяки йому сту-
денти зможуть підготувати тіло до виконання 
різного роду пластичних завдань, трюків. Психо-
фізичний тренінг також є важливий у професій-
ній підготовці, адже, на думку вченої, допомагає 
сформувати в майбутніх фахівців вміння свідомо 
керувати тілом, володіти ним, реагувати у відпо-
відь на думки, а також розвиває образне мислення, 
почуття партнера та дистанції, уміння фіксувати 
рухи, перебувати в просторі [4, с. 141–142].

Поділяємо думку О.  Кривошеєвої стосовно 
необхідності використання ігрового тренінгу 
в професійній підготовці майбутнього актора, 
який дослідниця трактує як активну педагогічну 
технологію, що має імпровізаційний характер 
діяльності та сприяє удосконаленню акторського 
психофізичного апарату. Погоджуємося з науко-
вицею в тому, що саме ігровий тренінг допома-
гає майбутнім акторам розвивати творчу інтуї-
цію, свободу реакцій, сприйняття, адже потребує 
від здобувачів вищої освіти володіння вмінням 
одночасно включатися в реальну й уявну ситуа-
цію. О. Кривошеєва зазначає, що ігровий тренінг 
передбачає використання комплексу вправ на 
імпровізацію, які допомагають розвинути спон-
танність, встановити взаємозв’язок між словом і 
дією [9, с. 63–64, 70].

Для нашого дослідження викликають зацікав-
лення педагогічні умови формування професій-
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них навичок у майбутніх акторів засобами тренін-
гових технологій, запропоновані О. Бліновим:

–– відповідність завдань тренінгу професійним 
потребам і вимогам;

–– поступовість освоєння тренінгів, від про-
стих до більш складних;

–– постановка ігрових, творчих завдань під час 
тренінгу;

–– точне окреслення професійних вимог; 
–– відповідність змісту тренінгів професійним, 

педагогічним вимогам [3, с. 302]. 
Варто наголосити на тому, що тренінг є не 

тільки формою групової роботи, яка передбачає 
активну співпрацю та взаємодію, але й ефек-
тивною індивідуальною формою, завдяки якій 
майбутні фахівці театру зможуть розкрити свій 
потенціал, здібності, особистісні якості, шляхом 
використання психотехнік і постійного трену-
вання психофізичного апарату [2, с. 177].

Удосконалення мистецької освіти, пов’язане із 
застосуванням інноваційних технологій в освіт-
ньому процесі, потребує нових підходів до оці-
нювання готовності майбутніх акторів до профе-
сійної діяльності. Вважаємо, що завдяки участі в 
тренінгах буде забезпечена готовність студентів 
до професійної діяльності, яку Т. Танько трактує 
як суб’єктивний стан особистості, який полягає у 
здатності, підготовленості, прагненні виконувати 
певну професійну діяльність [15, с. 16].

Зокрема, О.  Кривошеєва визначає такі ком-
поненти готовності: мотиваційний, когнітивний, 
діяльнісно-ігровий, особистісно-професійний. 
Охарактеризуємо їх детальніше. Мотивацій-
ний компонент – визначальний компонент, який 
передбачає позитивне ставлення до вибраної 
професії, прагнення займатися акторською 
діяльністю й досягати успіху, потребу в самови-
раженні та спілкуванні, усвідомлення необхідно-
сті засвоювати знання та формувати практичні 

вміння й навички для відмінного виконання 
акторських завдань.

Когнітивний компонент є основою для вико-
нання акторських завдань, оскільки харак-
теризується засвоєнням знань у галузі теа-
трального мистецтва, зокрема, з історії театру, 
акторської майстерності, психології мистецтва, 
історії костюму, теорії вокального мистецтва. 
Діяльнісно-ігровий компонент спрямований на 
формування вмінь і навичок акторської майстер-
ності та передбачає здатність до створення влас-
ного ігрового стану, креативності, імпровізації, 
взаємодії з партнерами. Цей компонент є резуль-
татом готовності, оскільки визначає здатність 
актора перетворювати ідеї у сценічну дію.

Особистісно-професійний компонент харак-
теризується сукупністю особистісних характе-
ристик, якостей, які допоможуть реалізуватися 
майбутнім акторам у професійній діяльності. До 
таких якостей варто віднести здатність до емпатії, 
рефлексії, концентрації уваги, саморегуляції. Під-
тримуємо думку О. Кривошеєвої в тому, що зазна-
чені компоненти готовності до професійної діяль-
ності є взаємопов’язаними, взаємообумовленими 
та мають інтегративний характер [9, с. 84–86].

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Отже, у процесі дослідження 
можна зробити висновок, що тренінг є важливою 
технологією для підготовки високопрофесійних 
акторів, адже розвиває фізичні та психічні якості, 
творчість, дає можливість самовиразитися, про-
явити свої почуття через дії, розвиває комунікативні 
здібності, а тому потребує обов’язкового впрова-
дження в освітній процес закладів вищої освіти.

Наше дослідження не вичерпує усіх аспектів 
окресленої проблеми, перспективи подальших 
наукових розвідок убачаємо у вивченні проблеми 
формування творчого потенціалу майбутніх акто-
рів у процесі професійної підготовки.
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