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Статтю присвячено теоретичному аналізу та систематизації наукових 
підходів до вивчення феномена резильєнтності як особистісно значущої 
характеристики педагога Нової української школи. Дослідження 
спрямоване на виявлення взаємозв’язків між рівнем резильєнтності 
вчителя та його здатністю ефективно реалізовувати професійні функції 
в умовах освітніх трансформацій і соціальних викликів, що становить 
сутнісну характеристику резильєнс-підходу у професійній підготовці 
майбутніх учителів. У педагогічному дискурсі резильєнтність дедалі 
більше розглядається не лише як особистісна характеристика, а як 
системоутворювальний компонент професійної ідентичності вчителя, що 
інтегрує емоційний, когнітивний і поведінковий рівні функціонування.
Методологічну основу дослідження становить поєднання теоретичних 
положень педагогіки, психології особистості та практичної психології, що 
забезпечує цілісне та багатовимірне розуміння цього явища. Застосування 
міждисциплінарного підходу дозволило розглянути резильєнтність 
як комплексну властивість, яка формується під впливом внутрішніх і 
зовнішніх чинників. Для систематизації наукових підходів і концепцій 
використано методи аналізу, узагальнення та наукового синтезу, що 
дало можливість створити теоретичну модель, яка відображає основні 
тенденції у вивченні резильєнтності та визначає напрями її подальшого 
дослідження.
Динамізм соціальних, політичних, економічних трансформацій, 
ускладнений проживанням щоденних трагедій війни усіма учасниками 
освітнього процесу, актуалізує гостру необхідність врахування концептів 
резильєнсу і на методологічному рівні, зокрема при розробленні змісту 
освітньо-професійних програм, за якими здійснюється підготовка 
вчителів для початкової та середньої школи.
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The article is devoted to the theoretical analysis and systematization of scientific 
approaches to the study of the phenomenon of resilience as a personally 
significant characteristic of a teacher of the New Ukrainian School. The 
research is aimed at identifying the relationships between the level of teacher 
resilience and his ability to effectively implement professional functions in the 
conditions of educational transformations and social challenges, which is an 
essential characteristic of the resilience approach in the professional training of 
future teachers. In pedagogical discourse, resilience is increasingly considered 
not only as a personal characteristic, but as a system-forming component of 
a teacher’s professional identity, which integrates emotional, cognitive and 
behavioral levels of functioning.
The methodological basis of the study is a combination of theoretical provisions 
of pedagogy, personality psychology and practical psychology, which providesa 
holistic and multidimensional understanding of this phenomenon. The use of 
an interdisciplinary approach allowed us to consider resilience as a complex 
property that is formed under the influence of internal and external factors. 
To systematize scientific approaches and concepts, methods of analysis, 
generalization and scientific synthesis were used, which made it possible to 
create a theoretical model that reflects the main trends in the study of resilience 
and determines the directions of its further research.
The dynamism of social, political, and economic transformations, complicated 
by the daily tragedies of war experienced by all participants in the educational 
process, highlights the urgent need to take into account the concepts of resilience 
at the methodological level, in particular when developing the  content of 
educational and professional programs that train teachers for  primary and 
secondary schools.

Key words: resilience, 
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New Ukrainian School, content 
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Постановка проблеми. Сучасні дослідження 
у сфері педагогічної психології, акмеології та 
професійної освіти дедалі частіше фокусуються 

на  вивченні внутрішніх ресурсів особистості 
педагога як чинників його професійної ефектив-
ності. В умовах освітніх трансформацій, соціаль-
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них викликів і підвищених запитів до якості педа-
гогічної взаємодії особливої актуальності набуває 
проблема психологічної стійкості вчителя до 
стресу, змін та професійного виснаження. Одним 
із ключових понять, що дозволяє комплексно опи-
сати цю стійкість, є резильєнтність ‒ здатність 
особистості адаптуватися до складних життєвих 
обставин, зберігати внутрішню рівновагу та реа-
лізовувати потенціал у кризових ситуаціях.

У педагогічному дискурсі резильєнтність 
дедалі більше розглядається не лише як особи-
стісна характеристика, а як системоутворюваль-
ний компонент професійної ідентичності вчителя, 
що інтегрує емоційний, когнітивний і поведінко-
вий рівні функціонування. Зважаючи на це, дослі-
дження резильєнтності як психолого-педагогіч-
ного феномена потребує міждисциплінарного 
підходу, який поєднує теоретичні засади загальної 
психології, педагогіки, нейропсихології, а також 
сучасні напрацювання в галузі освіти дорослих і 
професійного розвитку. 

Актуальність вивчення резильєнтності саме 
в контексті Нової української школи (НУШ) зумов-
лена зростанням ролі особистісного фактору у 
забезпеченні якості освітнього процесу. У фокусі 
нової освітньої парадигми опиняється вчитель 
як активний суб’єкт змін, фасилітатор, настав-
ник, лідер змін. У цьому контексті формування та 
підтримка резильєнтності стає не лише умовою 
професійного благополуччя, а й важливою пере-
думовою ефективної взаємодії з учнями, бать-
ками, колегами, освітнім середовищем загалом.

 Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема резильєнтності як особистісно значущої 
характеристики педагога активно досліджується 
у сучасному науковому дискурсі, що зумовлено 
зростанням викликів в освітньому середовищі та 
необхідністю підтримки психологічного благопо-
луччя педагогічних працівників.

С. Ситнік, І. Соколова, П. Давидов, С. Раджа-
бова та О. Теліков (2025) у своєму дослідженні 
доводять, що резильєнтність викладачів закладів 
вищої освіти набуває виняткового значення в умо-
вах воєнного стану в Україні. Автори встановили 
статистично значущі позитивні кореляції між емо-
ційною резильєнтністю та всіма компонентами 
професійної життєстійкості, що підтверджує їхню 
взаємозалежність. Дослідники виявили, що рівень 
емоційної резильєнтності викладачів статистично 
значуще пов’язаний з низкою соціально-демогра-
фічних характеристик: чоловіки демонструють 
вищі показники порівняно з жінками, більш дос-
відчені педагоги виявляють вищий рівень стійко-
сті, а викладачі з досвідом вимушеного перемі-
щення та ті, хто працює у дистанційному форматі, 
також характеризуються підвищеною резильєнт-
ністю. Науковці наголошують, що резильєнтність 

є важливим психологічним ресурсом для підтри-
мання мотивації та ефективності в умовах хроніч-
ного стресу [5].

В. О. Тюріна (2024) розглядає педагогічну 
резильєнтність як невід’ємну складову профе-
сійної компетентності викладача в сучасних умо-
вах нестабільності та непередбачуваності. Вчена 
визначає педагогічну резильєнтність як знання, 
вміння та особисті якості педагога, що дозволяють 
протистояти кризам, пов’язаним з професійною 
діяльністю, критично осмислювати ситуацію та 
конструктивно проєктувати шляхи її подолання. 
Дослідниця виділяє два базових компоненти цього 
феномену: професійні знання та вміння в поєд-
нанні з особистісно значущими резильєнтними 
якостями педагога. Науковиця підкреслює значи-
мість таких характеристик особистості викладача, 
як здатність здійснювати соціальну взаємодію, 
активність, здатність вибудовувати траєкторію 
саморозвитку та застосовувати психолого-педаго-
гічні технології у професійній діяльності. Авторка 
доводить, що резильєнтність є стрижневим ком-
понентом сучасної освіти та основою формування 
як універсальних, так і професійних компетент-
ностей педагогів [6].

С. Дмитришин (2024) зазначає, що резиль-
єнтність розуміється у трьох площинах: як риса 
чи здатність особистості, як процес копінгу та 
як адаптаційно-захисний механізм особистості. 
Вчена підкреслює необхідність чіткого розмежу-
вання резилієнсу зі стресостійкістю, життєстійкі-
стю, копінгом та посттравматичним зростанням. 
Дослідниця визначає резильєнтність як психо-
логічний ресурс особистості з подолання стресу 
та адаптації після травмуючої ситуації до нових 
обставин життя, що забезпечує її повноцінне 
функціонування та обумовлений регулятивними, 
когнітивними, емоційними та соціально-поведін-
ковими якостями і здатностями. Науковиця наго-
лошує, що резильєнтність є результатом інтерак-
ції різних ресурсів – зовнішніх і внутрішніх [2].

Е. Грішин (2021) вважає, що резильєнтність 
є однією з ключових характеристик психічного 
здоров’я людини, яка забезпечує здатність ефек-
тивно долати стресові ситуації та відновлювати 
внутрішню рівновагу після психотравмуючих 
подій. Учений наголошує на багатовимірному 
характері феномену та підкреслює, що розви-
ток резильєнтності пов’язаний із такими пси-
хологічними факторами, як самоефективність, 
оптимізм, позитивне мислення, соціальна під-
тримка, когнітивна гнучкість, адекватна само-
оцінка та здатність до  емоційної саморегуляції. 
Дослідник зауважує, що у зарубіжній психології 
існує багато інструментів для психодіагностики 
резильєнтності, тоді як в українській науці такі 
методики потребують подальшої адаптації та 
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розроблення. Науковець підкреслює, що резиль-
єнтність може бути цілеспрямовано розвинута 
через психологічні інтервенції, тренінги само-
регуляції, розвиток позитивного атрибутивного 
стилю, усвідомленості та духовності [1].

Н. Є. Шиліна (2024) досліджує резильєнт-
ність у контексті корпоративного середовища та 
робочих конфліктів. Вчена доводить, що резиль-
єнтність є ключовим чинником конструктивного 
подолання конфліктів у робочому середовищі 
університету. Науковиця встановила, що най-
більш частими джерелами конфліктів серед нау-
ково-педагогічних працівників є зміни в організа-
ції роботи, дефіцит ресурсів і перенавантаження. 
Дослідниця підкреслює важливість створення 
підтримувального середовища у закладах освіти, 
яке сприятиме розвитку резильєнтності та підви-
щенню психологічного добробуту працівників. 
Авторка звертає увагу на багатогранність фено-
мену резильєнтності, розглядаючи його в контек-
сті взаємодії психологічних, соціальних і контек-
стуальних чинників [9].

Т. Цюман, О. Нагула та З. Адамська (2022) вва-
жають, що феномен резильєнтності є ключовим 
чинником психологічної стабільності особистості 
в умовах сучасних соціальних викликів і невизна-
ченості. Дослідниці зауважують, що резильєнт-
ність розглядається як інтегративна властивість, 
яка поєднує когнітивні, емоційні та поведінкові 
механізми подолання стресу й сприяє віднов-
ленню внутрішньої рівноваги після травматичних 
подій. Науковиці підкреслюють, що здатність до 
резильєнтності не є вродженою – вона форму-
ється поступово, у процесі соціалізації, через дос-
від подолання труднощів і розвиток саморегуля-
ції. Авторки наголошують на важливості розгляду 
резильєнтності не лише як індивідуальної харак-
теристики, а й як соціально обумовленого про-
цесу, який тісно пов’язаний із підтримкою з боку 
сім’ї, освітнього середовища та суспільства [7].

О. Чиханцова та К. Гуцол (2022) досліджували 
резильєнтність як чинник збереження психічного 
здоров’я під час пандемії COVID-19. Вчені заува-
жують, що резильєнтність допомагає людині адап-
туватися до стресу, долати труднощі й підтриму-
вати емоційну рівновагу. Науковиці підкреслюють 
важливість соціальної підтримки, позитивного 
мислення й саморегуляції, а також зазначають, 
що резильєнтність можна розвивати через психо-
логічні тренінги та практики усвідомленості [8].

Отож, аналіз наукових джерел свідчить про 
багатоаспектність феномену резильєнтності та 
його значущість для професійної діяльності педа-
гога. Водночас, недостатньо дослідженими зали-
шаються питання формування резильєнтності як 
особистісно значущої характеристики саме педа-
гога Нової української школи в контексті сучас-

них освітніх трансформацій, що й зумовлює акту-
альність нашого дослідження.

 Мета статті полягає у теоретичному аналізі 
та систематизації наукових підходів до вивчення 
феномена резильєнтності як особистісно значу-
щої характеристики педагога Нової української 
школи. Дослідження спрямоване на виявлення 
взаємозв’язків між рівнем резильєнтності вчителя 
та його здатністю ефективно реалізовувати про-
фесійні функції в умовах освітніх трансформа-
цій і соціальних викликів, що становить сутнісну 
характеристику резильєнс-підходу у професійній 
підготовці майбутніх учителів.

Методи дослідження. У нашому дослідженні 
здійснено порівняльний аналіз основних тео-
ретичних підходів до вивчення феномену рези-
льєнтності в межах різних наукових дискур-
сів – психологічного, педагогічного, соціального 
та міждисциплінарного. Такий підхід дав змогу 
виявити спільні закономірності та специфічні 
особливості трактування поняття резильєнтності 
залежно від контексту.

Методологічну основу дослідження становить 
поєднання теоретичних положень педагогіки, 
психології особистості та практичної психології, 
що забезпечує цілісне та багатовимірне розуміння 
цього явища. Застосування міждисциплінарного 
підходу дозволило розглянути резильєнтність як 
комплексну властивість, яка формується під впли-
вом внутрішніх і зовнішніх чинників.

Для систематизації наукових підходів і кон-
цепцій використано методи аналізу, узагальнення 
та наукового синтезу, що дало можливість ство-
рити теоретичну модель, яка відображає основні 
тенденції у вивченні резильєнтності та визначає 
напрями її подальшого дослідження.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Актуальність теми дослідження зумовила необ-
хідність звернення до наукових праць, у яких роз-
криваються ключові аспекти резильєнтності як 
особистісно значущої характеристики педагога 
Нової української школи. Прикметно, що резиль-
єнтність викладачів закладів вищої освіти набуває 
виняткового значення в умовах воєнного стану 
в  Україні, оскільки педагоги стикаються з без-
прецедентними викликами, що впливають на їхнє 
психологічний добробут та професійну ефектив-
ність. Загалом, актуальними є дослідження щодо 
виявлення системних зв’язків між резильєнтні-
стю та професійною життєстійкістю у педагогів 
в  умовах війни, та підкреслюють необхідність 
розробки цілеспрямованих програм розвитку 
резильєнтності з урахуванням соціально-психо-
логічних характеристик освітян.

Вчені зауважують, що виявлені статистично 
значущі позитивні кореляції між емоційною рези-
льєнтністю та всіма компонентами професійної 
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життєстійкості підтверджують їхню взаємозалеж-
ність і свідчать про те, що резильєнтність є важ-
ливим психологічним ресурсом для підтримання 
мотивації та ефективності в умовах хронічного 
стресу. Дослідники відзначають, що викладачі 
загалом демонструють достатній рівень профе-
сійної життєстійкості, з найвищими показниками 
за шкалою «залученість», що відображає збе-
реження емоційного включення та внутрішньої 
мотивації до професійної діяльності, попри зов-
нішні труднощі [5]. 

Дослідники встановили, що рівень емоційної 
резильєнтності викладачів статистично значуще 
пов’язаний з низкою соціально-демографічних 
характеристик: чоловіки демонструють вищі 
показники порівняно з жінками, більш досвід-
чені педагоги виявляють вищий рівень стійкості, 
а викладачі з досвідом вимушеного переміщення 
та ті, хто працює у дистанційному форматі, також 
характеризуються підвищеною резильєнтністю. 
Це може пояснюватися формуванням адаптивних 
механізмів подолання через пережитий досвід 
критичних життєвих ситуацій та розвитком про-
фесійних навичок саморегуляції [5]. 

В.О. Тюріна зауважує, що педагогічна резиль-
єнтність є невід’ємною складовою професійної 
компетентності викладача закладу вищої освіти 
МВС України в сучасних умовах нестабільності 
та непередбачуваності. Адже резильєнтність у 
психології означає здатність зберігати в неспри-
ятливих ситуаціях стабільний рівень психологіч-
ного і фізичного функціонування, успішно адап-
туватися до стресових ситуацій та відновлюватися 
після них. У вітчизняних роботах з одного боку, 
під резильєнтністю розуміють вроджену якість 
особистості (життєстійкість, стресостійкість), 
з  іншого – набуту здатність долати несприятливі 
обставини та виклики. Вчена наголошує, що рези-
льєнтність також розглядають як метакомпетен-
цію, яка включає вміння керувати емоціями, розу-
міння власних сильних сторін, винахідливість, 
здатність взаємодіяти з іншими та вирішувати 
проблеми [6].

Отож, В.О. Тюріна визначає педагогічну рези-
льєнтність як знання, вміння та особисті якості 
педагога, що дозволяють протистояти кризам, 
пов’язаним з професійною діяльністю, критично 
осмислювати ситуацію та конструктивно проєкту-
вати шляхи її подолання. Прикметно, що дослід-
ниця виділяє два базових компоненти цього фено-
мену: професійні знання та вміння в поєднанні з 
особистісно значущими резильєнтними якостями 
педагога. Науковиця підкреслює значимість таких 
характеристик особистості викладача, як здат-
ність здійснювати соціальну взаємодію, актив-
ність, здатність вибудовувати траєкторію само-
розвитку та застосовувати психолого-педагогічні 

технології у професійній діяльності [6]. Нам 
імпонує позиція В.О.Тюріної щодо того, що рези-
льєнтність є стрижневим компонентом сучасної 
освіти та основою формування як універсальних, 
так і професійних компетенцій педагогів, осо-
бливо в умовах сучасних викликів.

С. Дмитришин зазначає, що резильєнтність – це 
здатність психіки відновлюватися після неспри-
ятливих умов. Науковиця зауважує, що феномен 
розуміється у трьох площинах: як риса чи здат-
ність особистості, як процес копінгу та як адап-
таційно-захисний механізм особистості. Вчена 
підкреслює, що попри відсутність однозначного 
визначення, спільним знаменником є властивість, 
котра допомагає людям функціонувати на опти-
мальному рівні й достатньо швидко відповідати 
на життєві виклики. С.  Дмитришин, наголошу-
ючи на необхідності чіткого розмежування рези-
лієнсу зі стресостійкістю, життєстійкістю, копін-
гом та посттравматичним зростанням, зауважує, 
що резильєнтність є результатом інтеракції різ-
них ресурсів – зовнішніх і внутрішніх. Зокрема, 
дослідниця визначає резильєнтність як психо-
логічний ресурс особистості з подолання стресу 
та адаптації після травмуючої ситуації до нових 
обставин життя, що забезпечує її повноцінне 
функціонування та обумовлений регулятивними, 
когнітивними, емоційними та соціально-поведін-
ковими якостями і здатностями [2]. 

Відповідно до визначення Американської 
психологічної асоціації (APA)1, резильєнтність 
(resilience) трактується як процес і результат 
успішної адаптації людини до складних життєвих 
ситуацій, що виявляється у здатності до менталь-
ної, емоційної та поведінкової гнучкості у відпо-
відь на зовнішні й внутрішні виклики. Отож, у пси-
хологічній науці резильєнтність розглядається як 
здатність долати негативні емоційні стани, спри-
чинені травматичними подіями, відновлювати 
психічну рівновагу після стресу та запобігати деза-
даптації особистості. Це також результат глибо-
кого осмислення й інтеграції психотравматичного 
досвіду [4]. Позитивна адаптація до травматич-
них подій є проявом резильєнтності, коли людина 
здобуває нове розуміння власних можливостей 
і відкриває для себе додаткові ресурси, сформо-
вані внаслідок пережитої психотравми [5; 7]. 

Е. Грішин вважає, що резильєнтність є однією 
з ключових характеристик психічного здоров’я 
людини, яка забезпечує здатність ефективно 
долати стресові ситуації та відновлювати вну-
трішню рівновагу після психотравмуючих подій. 
Учений наголошує, що феномен резильєнтності 
має багатовимірний характер і може розглядатися 

1 APA Dictionary of Psychology. URL: https://dictionary.apa.org/
resilience
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у трьох аспектах: як особистісна риса, як про-
цес подолання труднощів (копінг), і як адаптаці-
йно-захисний механізм, який допомагає людині 
підтримувати психологічну стабільність. Дослід-
ник підкреслює, що розвиток резильєнтності 
пов’язаний із такими психологічними факторами, 
як самоефективність, оптимізм, позитивне мис-
лення, соціальна підтримка, когнітивна гнучкість, 
адекватна самооцінка та здатність до емоційної 
саморегуляції [1].

Е.  Грішин зауважує, що у зарубіжній психо-
логії існує багато інструментів для психодіагнос-
тики резильєнтності, тоді як в українській науці 
такі методики потребують подальшої адаптації та 
розроблення. Він детально аналізує низку відомих 
психодіагностичних шкал, зокрема, шкалу Кон-
нор–Девідсона (CD-RISC), коротку шкалу рези-
льєнтності Сміта, а також методики, спрямовані 
на вимірювання резильєнтності у дітей, підлітків і 
працівників різних професійних сфер. Науковець 
підкреслює, що резильєнтність може бути ціле-
спрямовано розвинута через психологічні інтер-
венції, тренінги саморегуляції, розвиток пози-
тивного атрибутивного стилю, усвідомленості та 
духовності. Вчений доходить висновку, що рези-
льєнтність є важливим внутрішнім ресурсом осо-
бистості, який сприяє її адаптації, життєстійкості 
та психологічному благополуччю [1].

Психологи підкреслюють, що стрес є при-
родною частиною життя, однак більшість людей 
здатні зберігати внутрішній баланс, розвиватися 
й підтримувати благополуччя навіть у складних 
умовах. Така здатність пов’язана з умінням знахо-
дити сенс у випробуваннях, а також ‒ з відчуттям 
контролю та значущості власного життя [6]. Також 
дослідники розглядають резильєнтність як дина-
мічний процес, у ході якого людина розвиває нові 
навички, осмислює досвід і зміцнює відчуття само-
ефективності. Це підвищує її адаптивність і захи-
щає від впливу майбутніх стресових ситуацій [1].

О. Чиханцова та К. Гуцол обґрунтовують, що 
під час пандемії COVID-19 резильєнтність була 
чинником збереження психічного здоров’я. Вчені 
зауважують, що вона допомагає людині адаптува-
тися до стресу, долати труднощі й підтримувати 
емоційну рівновагу. Важливими стають соціальна 
підтримка, позитивне мислення й саморегуляція, 
а також тренінгова складова, що сприяє розвитку 
резильєнтності [8].

Н. Є. Шиліна припускає, що в умовах сучас-
ного корпоративного світу, де конкуренція, стрес 
і швидкі зміни стали звичним явищем, особли-
вої актуальності набуває розвиток резильєнтно-
сті як здатності особистості ефективно долати 
труднощі, адаптуватися до кризових ситуацій і 
зберігати психологічну стійкість у професійному 
середовищі. Вчена зауважує, що саме резильєнт-

ність є тим ресурсом, який допомагає науково-пе-
дагогічним працівникам успішно функціонувати 
навіть у ситуаціях робочих конфліктів. Науковиця 
підкреслює, що конфлікти неминучі у будь-якому 
колективі, проте їхній вплив значною мірою зале-
жить від рівня стресостійкості та вміння емоційно 
саморегулюватися. Вона звертає увагу на багато-
гранність феномену резильєнтності, розглядаючи 
його в контексті взаємодії психологічних, соціаль-
них і контекстуальних чинників, а також підкрес-
лює, що розвиток цієї якості сприяє як професій-
ному зростанню, так і збереженню ментального 
здоров’я працівників освіти [9].

Н. Є. Шиліна доводить, що резильєнтність є 
ключовим чинником конструктивного подолання 
конфліктів у робочому середовищі універси-
тету.  У дослідженні відзначається, що найбільш 
частими джерелами конфліктів серед науко-
во-педагогічних працівників є зміни в організа-
ції роботи, дефіцит ресурсів і перенавантаження. 
Провівши пілотажне дослідження, дослідниця 
встановила, що рівень резильєнтності педаго-
гів переважно середній, що свідчить про їхню 
помірну здатність адаптуватися до стресових 
умов і підтримувати емоційну стабільність. Вчена 
підкреслює важливість створення підтримуваль-
ного середовища у закладах освіти, яке сприятиме 
розвитку резильєнтності та підвищенню психо-
логічного добробуту працівників. На її думку, 
подальші дослідження мають бути спрямовані на 
глибше вивчення взаємозв’язку між рівнем рези-
льєнтності, типами конфліктів і особистісними 
характеристиками працівників [9].

Т. Цюман зазначвє, що феномен резильєнтно-
сті є ключовим чинником психологічної стабіль-
ності особистості в умовах сучасних соціальних 
викликів і невизначеності. Вчена зауважує, що 
резильєнтність розглядається як інтегративна 
властивість, яка поєднує когнітивні, емоційні та 
поведінкові механізми подолання стресу й сприяє 
відновленню внутрішньої рівноваги після травма-
тичних подій. Науковиця підкреслює, що здатність 
до резильєнтності не є вродженою –  вона фор-
мується поступово, у процесі соціалізації, через 
досвід подолання труднощів і розвиток саморегу-
ляції. Авторка наголошує, що важливо розглядати 
резильєнтність не лише як індивідуальну харак-
теристику, а й як соціально обумовлений процес, 
який тісно пов’язаний із підтримкою з боку сім’ї, 
освітнього середовища та суспільства [7].

Дослідниця зазначає, що сучасна психоло-
гічна наука приділяє особливу увагу вивченню 
механізмів формування резильєнтності у дітей 
та молоді, адже саме ці вікові групи найбільше 
потребують розвитку навичок емоційної стійко-
сті. Авторка підкреслює роль освітнього простору 
у зміцненні психологічних ресурсів особистості, 
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Таблиця 1
Реалізація резильєнс-підходу у змісті освітньо-професійної програми «Початкова освіта»

Освітньо-професійна 
програма Спеціальність А3 Початкова освіта2

Мета  
освітньо-професійної  

програми

Забезпечити збалансовану прикладну та теоретичну підготовку  вчителя початкових 
класів, здатного ефективно вирішувати комплексні професійні завдання у навчаль-
но-виховній, науково-дослідницькій, інноваційно-методичній діяльності відповідно 
до вимог Державного стандарту початкової освіти, концепції «Нова українська 
школа» та відповідати високим вимогам сучасного ринку праці, працювати авто-
номно та ефективно у постійно змінюваних суспільно-економічних умовах, реалізо-
вувати націєтворчу місію освіти в українському суспільстві.

Орієнтація освітньої  
Програми

Зміст навчання за ОПП є практико орієнтованим і відповідає цілям підготовки кон-
курентоспроможних учителів початкових класів, здатних працювати ефективно та 
автономно в постійно змінюваних суспільно-економічних реаліях, реалізовувати 
націєтворчу місію освіти в українському суспільстві.

Основний фокус  
освітньої програми

Освітню програму сфокусовано на формуванні цілісного комплексу компетентно-
стей у галузі педагогічної та початкової освіти та соціальних навичок, необхідних 
для ефективної та автономної професійної діяльності вчителя початкових класів. 
Загальну психолого-педагогічну та методичну підготовку з початкової освіти погли-
блено завдяки  практикоорієнтованості освітньої програми та гнучкому урахуванню 
як світових тенденцій розвитку педагогічної та початкової освіти (гуманізація, демо-
кратизація, цифровізація), так і оновленої державної політики у галузі освіти (зміц-
нення української національної ідентичності, формування стратегій життєстійкості 
(резильєнтності), культури піклування про ментальне благополуччя учасників освіт-
нього процесу, подолання освітніх втрат).

зокрема через упровадження програм психоло-
гічної підтримки, тренінгів саморегуляції та роз-
витку емоційного інтелекту. Обґрунтовується,  
що формування резильєнтності є запорукою 
психічного здоров’я, гармонійної соціалізації 
та успішної адаптації особистості до життєвих 
викликів. Адже розвиток цього феномену має роз-
глядатися як стратегічний напрям сучасної психо-
логічної освіти й практики [7].

Для сучасного етапу розвитку педагогіч-
ної науки характериними є диверсифікованість 
та міждисциплінарність методологічних підходів, 
з позицій яких досліджуються педагогічні явища 
і процеси. 

Сутність поняття «науковий підхід» має уста-
лене і чітке потрактування у тезаурусі педа-
гогічної науки, зокрема, за О. Дубасенюк, це 
теоретичне або логічне підґрунтя розгляду та про-
ектування об’єкта; сукупність способів і прийо-
мів здійснення діяльності на основі будь-якої ідеї 
або принципу [3].

Серед методологічних підходів, які прева-
люють у наукових дослідженнях, присвячених 

модернізації змісту професійної підготовки май-
бутніх педагогів, зокрема із врахуванням вимог 
Концепції «Нова Українська Школа», оновле-
ного Професійного стандарту «Вчитель закладу 
загальної середньої освіти» (2024), чільне місце 
відводиться таким підходам, як: компетентнісний, 
аксіологічний, персоналістичний, імерсивний, 
синергетичний. 

Динамізм соціальних, політичних, економіч-
них трансформацій, ускладнений проживанням 
щоденних трагедій війни усіма учасниками освіт-
нього процесу, актуалізує гостру необхідність 
врахування концептів резильєнсу і на методоло-
гічному рівні, зокрема при розробленні змісту 
освітньо-професійних програм, за якими здійс-
нюється підготовка вчителів для початкової та 
середньої школи.

Викладені вище положення стали методоло-
гічною основою проектування освітньо-профе-
сійної програми «Початкова освіта» першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти у Комуналь-
ному закладі вищої освіти «Луцький педагогічний 
коледж» Волинської обласної ради (Таблиця 1).

2

2 Освітньо-професійна програма «Початкова освіта» першо-
го (бакалаврського) рівня вищої освіти галузі знань А Осві-
та зі спеціальності А3 Початкова освіта. Режим доступу:  
https://lpc.in.ua/opp-013-po-bakalavr/
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Зазначені підходи змістовно корелюють із клю-
човими тезами Тиранського Комюніке3 (2024), 
зокрема, положеннями про соціальні виміри 
забезпечення якості вищої освіти та належного 
рівня соціальної інклюзії,  а також посилення 
уваги до соціально вразливих категорій здобува-
чів вищої освіти, особливо біженців, зміцнення їх 
академічної та соціальної резильєнтності.

Вивчення зарубіжного досвіду підсилює аргу-
ментацію важливості врахування концепту рези-
льєнсу у професійній підготовці вчителя:

•	 педагогічна стійкість (резильєнтність) роз-
глядається як наскрізна компетентність учителя 
(D. Potolea) [11];

•	 розроблено цілісну концепцію резильєнт-
ності вчителя, що ґрунтується на збалансованому 
навантаженні, повазі до особистого часу вчителя, 

3 Tirana Communique. URL: https://erasmusplus.org.ua/
wpcontent/uploads/2024/05/tiranacommunique_ehea__neo_
here_en_ua.pdf

створенні безпечного і комфортного професій-
ного середовища (A. Bordas) [12];

•	 розроблено та апробовано програму BRiTE 
(Building Resilience in Teacher Education/ Побудова 
резильєнтності в освіті вчителів), яка є у вільному 
доступі для неформальної освіти та підвищення 
кваліфікації молодих учителів (C. Mansfield) і 
широко використовується у процесі професійної 
підготовки вчителів у США та Австралії [13].

Висновки та перспективи подальших роз-
робок у цьому напрямі. Обґрунтування  резиль-
єнс-підходу як методологічної основи модерніза-
ції змісту педагогічної освіти потребує системного 
підходу, а, отже, проведене дослідження не пре-
тендує на вичерпність. Сутнісна характеристика 
концепту резильєнсу, що наводиться у статті, 
дозволяє окреслити ключові міждисциплінарні 
аспекти, що детермінують прикладне застування 
резильєнс-підходу у процесі професійної підго-
товки учителів, початкових класів зокрема.

Продовження таблиці 1

Особливості  
програми

Освітньо-професійна програма ґрунтується на  компетентнісному, партисипатив-
ному, діяльнісному та резилієнс підходах, враховує світовий досвід,  національні та 
регіональні контексти розвитку освітньої галузі та спрямовується на поглиблення 
таких компетентностей вчителя початкових класів:
• формування української національної та громадянської ідентичності, стійкості та 
патріотизму у здобувачів освіти;
• плекання культури життєстійкості учнів у мультикультурному та мінливому світі;  
• формування культури турботи про ментальне благополуччя учасників освітнього 
процесу в умовах воєнного часу;
• створення безпечного та дружнього до дитини освітнього середовища.
Зазначені аспекти є наскрізними у структурі освітньої програми, що дозволить здобу-
вачам освіти виконувати професійні функції автономно та ефективно у постійно змі-
нюваних суспільно-економічних умовах, з усвідомленням націєтворчої місії освіти  
в  українському суспільстві.

Освітні компоненти 
(обов’язкові)

• Education for Democratic Values: EU Context;
• Психологія професійного здоров’я вчителя;
• Травма-інформоване навчання (регіональний контекст);
• Діяльнісний підхід та соціально-емоційне навчання в НУШ;
• Пропедевтична психолого-педагогічна практика у початковій школі;
• Психолого-педагогічна практика «Перші дні дитини в школі»;
• Комплексна педагогічна практика. 
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