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РОЗДІЛ I. ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА  
ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

ДІЯЛЬНІСТЬ ІСТОРИЧНИХ ФАКУЛЬТЕТІВ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
(XIX – ПОЧАТОК XX СТОЛІТТЯ)

Галушко Н. А.
кандидат педагогічних наук,

доцент кафедри історії та суспільно-економічних дисциплін
Комунальний заклад «Харківська гуманітарно-педагогічна академія»

Харківської обласної ради
пров. Руставелі, 7, Харків, Україна

orcid.org/0000-0002-2897-4769
pavynska_na@ukr.net

Статтю присвячено створенню та діяльності історичних факультетів у 
закладах вищої освіти. У дослідженні наголошується, що нині перед освітою 
постають нові завдання: не лише дати молодій особистості ґрунтовні 
знання, а й забезпечити реалізацію можливостей використовувати їх 
творчо. Непересічне значення в цьому процесі належить закладам вищої 
освіти, які покликані формувати не лише фахівця, а й інтелектуально 
розвинену, духовно й морально зрілу особистість, готову протистояти 
асоціальним впливам, здатну творчо підходити до розв’язання завдань 
соціального, професійного й особистісного змісту в їх органічній 
єдності. Одним із шляхів реалізації окреслених завдань є цілеспрямована 
та спеціально організована діяльність окремих структурних підрозділів 
у системі роботи закладів вищої освіти (факультети, кафедри, молодіжні 
організації, студентське самоврядування тощо). Розв’язання їх можливе 
лише за умови якісного оновлення та модернізації вітчизняної освіти, 
зокрема історичної.
Автором розглянуто діяльність історичних факультетів у Харківському, 
Київському та Новоросійському університетах, оскільки у визначений 
період університети мали стати центрами навчальних округів. З’ясовано, 
що українські університети ХІХ століття мали уніфіковану структуру і 
традиційно складалися із чотирьох факультетів: юридичного, медичного, 
фізико-математичного та факультету, який був створений ще в 1804 році 
як філософський і лише до 1863 року трансформувався в історико-
філологічний.
Проаналізовано Статути, які були ухвалені в досліджуваний період 
і реґламентували діяльність факультетів. Автором представлений 
адміністративний склад факультету, кафедри, що закріплювалися за 
факультетом, і професорсько-викладацький склад. З’ясовано, що до 
загальних курсів належали: богослов’я, логіка та психологія, грецька 
та латинська мови, історія всесвітньої літератури, середньовіччя і 
європейської нового періоду, політична економія, історія російської 
літератури. Спеціальними для історичного відділення були: всесвітня 
історія стародавнього світу, середніх віків і нового часу, російська історія, 
історія слов’янських народів, церковна історія й історія філософії.

Ключові слова: відділення, 
здобувачі, історія, навчальні 
заняття, університетська 
освіта, статути.
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The article is devoted to the creation and activity of history faculties in 
institutions of higher education. The study emphasizes that today education 
faces new tasks: to give young people not only thorough knowledge, but also 
to ensure the realization of opportunities to use them creatively. Institutions 
of higher education, which are called to form not only a specialist, but also 
an intellectually developed, spiritually and morally mature person, ready to 
resist antisocial influences, capable of creatively approaching the solution of 
tasks of social, professional and personal content in their organic unity. One 
of the ways to implement the outlined tasks is the purposeful and specially 
organized activity of individual structural units in the system of higher 
education institutions (faculties, departments, youth organizations, student 
self-government, etc.). Their solution is possible only under the condition 
of qualitative renewal and modernization of national education, in particular 
historical education.
The author considered the activity of history faculties in Kharkiv, Kyiv, 
and Novorossiysk universities, since in a certain period the universities 
were supposed to become the centers of educational districts. It was found 
that Ukrainian universities of the 19’th century. had a unified structure and 
traditionally consisted of four faculties: law, medicine, physics and mathematics, 
and the faculty, which was created as early as 1804 as a philosophical faculty 
and transformed into a historical-philological faculty only by 1863.
The Statutes, which were adopted during the research period and regulated the 
activities of the faculties, were analyzed. The author presents the administrative 
staff of the faculty, the departments attached to the faculty, and the teaching staff. 
It was found that the general courses included: theology, logic and psychology, 
Greek and Latin languages, the history of world literature, the Middle Ages 
and the European modern period, political economy, and the history of Russian 
literature. Special for the historical department were: the world history of the 
ancient world, the Middle Ages and modern times, Russian history, the history 
of the Slavic peoples, church history and the history of philosophy.

Key words: departments, 
applicants, history, training, 
university education, statutes.

Постановка проблеми. Університети Укра-
їни, на думку дослідників, були центрами науко-
вих знань і освіти. Одними з найбільш шанова-
них були саме історико-філологічні факультети. 
Освіта, що була здобута на історико-філологіч-
них факультетах, дозволяла випускнику продов-
жити свій життєвий шлях не лише в напрямі нау-
кової діяльності або в ролі педагога; випускники 
історико-філологічних факультетів ставали 
помітними політичними і громадськими дія-

чами, які брали активну участь у подіях початку 
XX століття.

Аналіз досліджень та публікацій. Аналіз 
стану наукової розробки проблеми засвідчив, що 
діяльність факультетів розглядалася науковцями 
крізь призму діяльності університетів. Велику 
цінність становлять ґрунтовні праці Д. Бага-
лія, В. Бузескула, М. Владимирського-Буданова, 
М. Гілярова-Платонова, А. Маркевича, М. Сум-
цова, Ф. Фортинського, В. Шульгіна. Заслуго-
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вують на увагу праці сучасників, серед яких 
І. Бойко, М. Василенко, Н. Левицька, С. Посохов, 
С. Сірополко, О. Тарасенко. У результаті проведе-
ного аналізу праць науковців зазначимо, що нате-
пер немає доробків, у яких представлено цілісну 
картину діяльності історичних факультетів дослі-
джуваного періоду.

Метою статті є розкриття теоретичних питань 
діяльності історичних факультетів у закладах 
вищої освіти в ХІХ – на початку ХХ століття.

Виклад основного матеріалу. Передусім 
з’ясуємо значення понять «університет» і «факуль-
тет». Університет (від лат. universitas – цілісність, 
сукупність спільність) багатопрофільний вищий 
навчально-науковий заклад, що веде підготовку 
висококваліфікованих кадрів із широкого кола 
спеціальностей у галузі природничих, суспіль-
них, а також інших гуманітарних наук [14].

Факультет – (частина, відділ) закладу вищої 
освіти, де викладається певний цикл споріднених 
наукових дисциплін і готують фахівців відповід-
ного профілю [13].

Зазначимо, що в 1803 р. імператором були 
затверджені «Попередні правила народної 
освіти» [3, с. 42], відповідно до яких університети 
повинні були стати центрами навчальних окру-
гів і курувати всі навчальні заклади округів  [1]. 
У зв’язку із цим постало питання про необхід-
ність відкриття університетів. Так, у 1805 р. було 
відкрито Харківський університет. Варто також 
відзначити, що перший загальнодоступний Ста-
тут було ухвалено в 1804 р. [2].

Саме Статут 1804 р. передбачав єдину для всіх 
університетів імперії навчально-наукову струк-
туру. Вона включала в себе чотири відділення, 
або факультети: 1) моральних і політичних наук 
(інша назва – етико-політичних наук); 2) словес-
них наук; 3) фізичних і математичних наук; 4) 
лікарських і медичних наук. Кожне відділення 
складалося з кафедр, які представляли основні 
наукові напрями того часу. Так, відповідно до 
Статуту 1804 р., одним із чотирьох відділень було 
словесне, у складі якого були кафедри історич-
ного профілю (старожитностей та мови латин-
ської; всесвітньої історії, статистики та географії 
тощо) [2; 3].

Зазначимо, що за Указом Миколи І 1833 р. в Києві 
було відкрито Імператорський університет Св. 
Володимира. Протягом першого навчального року 
в університеті діяв лише філософський факультет 
із двома відділеннями (історико-філологічним і 
фізико-математичним). З 1834 р. і впродовж різних 
періодів існування факультет називався спершу 
історико-філологічним, історико-філософським, 
історико-економічним та історичним [8, с. 70–71]. 
Початок діяльності факультету був безпосередньо 
пов’язаний з ім’ям першого ректора університету, 

видатного науковця і громадського діяча М. Мак-
симовича (1804–1873 рр.)  [8, с. 96]. Зокрема, він 
був ініціатором заснування наукового альманаху 
«Киевлянин», де публікувалися статті на історичну 
тематику.

Склад викладачів на початку був змішаний: із 
Кременця переведено професорів поляків, до них 
приєднались професори росіяни та німці [8, с. 86]. 
У 1838 р. польський рух призвів до тимчасового 
закриття університету і звільнення або переве-
дення професорів і студентів польського похо-
дження. Число слухачів дуже скоротилося; поло-
вина кафедр спорожніла та була заміщена потім 
росіянами або німцями.

Для заміщення порожніх кафедр відрядили за 
кордон молодих людей і запросили викладачів 
педагогічного інституту й інших університетів. 
В університеті розпочалося нове життя, але обірва-
лося під впливом суворих заходів 1848 р. Кафе-
дри знову спорожніли, число студентів обмежили. 
Гіршим був стан історико-філологічного факуль-
тету, де, наприклад, кафедра російської історії 
залишалася порожньою протягом 8 років [2; 3; 8].

Статут 1835 р. вніс зміни у структуру навчаль-
но-наукового процесу. Замість чотирьох відділень 
було організовано три факультети: філософський, 
юридичний і медичний. Філософський факуль-
тет, що складався із двох рівноправних відді-
лень – історико-філологічного (словесності) та 
фізико-математичного (природничого), – охопив 
усі фундаментальні природничі та гуманітарні 
науки, перетворившись таким чином на найбіль-
ший навчальний підрозділ університету. Уперше 
формувалися кафедри російської історії, історії 
та літератури слов’янських мов і деякі інші  [4]. 
Згідно зі Статутом 1835 р., на історико-філологіч-
ному факультеті були представлені такі кафедри: 
всесвітньої історії, російської історії, історії та 
літератури слов’янських наріч [4; 8].

За Статутом 1835 р. відділення словесних наук 
Харківського університету було об’єднано з відді-
ленням фізико-математичних наук у межах філо-
софського факультету (у 1842 р. філософський 
факультет було поділено на три відділення: істо-
рико-філологічне, фізико-математичне та природ-
ниче). 26 січня 1850 р. надійшло розпорядження 
про роз’єднання двох відділень філософського 
факультету (словесного та фізико-математич-
ного) та про надання колишньому першому відді-
ленню назви «історико-філологічний факультет». 
З такою назвою факультет проіснував до 1920 p., 
коли рішенням Наркомосвіти УСРР університети 
України були «реорганізовані» [5, с. 8].

Протягом 1840–1850-х рр. історико-філоло-
гічне відділення зазнало суттєвих структурних 
змін, викладацький склад поповнився низкою 
талановитих учених і педагогів. У 1842 р. було 
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створено кафедру російської історії, яку через 
чотири роки очолив видатний український істо-
рик М. Костомаров – засновник відомої «народ-
ницької» школи в українській історіографії. 
М. Костомаров плідно займався історією коза-
цтва, повстань 20–30-х рр. ХVІІ століття, під-
готував до друку кілька літописів. У цей же час 
одним із найкращих викладачів був професор 
російської історії П. Павлов. На кафедрі всесвіт-
ньої історії з 1849 р. почав працювати В. Шульгін, 
який читав лекції зі стародавньої та нової історії 
зарубіжних країн. Учений приготував низку під-
ручників з історії стародавнього світу та середніх 
віків, нової історії Західної Європи. До творчого 
доробку науковця належить також перша історія 
Київського університету (1860 р.). У навчальному 
процесі професор В. Шульгін уперше запровадив 
семінарське заняття [8].

Від 1850 р. історико-філологічне відділення 
Університету Св. Володимира стало окремим 
факультетом, його першим деканом обрано про-
фесора І. Нейкірха. Проіснував історико-філо-
логічний факультет аж до розформування Київ-
ського університету більшовиками в 1929 р. 
Із 60-х рр. ХІХ ст. Київський університет став 
найважливішим осередком історичної науки в 
Україні. Поява в його стінах молодого покоління 
істориків (В. Антонович, М. Владимирський-Бу-
данов, М. Довнар-Запольський, М. Драгоманов, 
О. Левицький, І. Лужицький, Ф. Фортинський) 
сприяла науковій розробці найважливіших про-
блем історії України, стародавнього світу, захід-
ноєвропейських країн, слов’янських народів, 
історіографії, археології, джерелознавства, етно-
графії [8].

У дореволюційний період (за статутами 1863 
та 1884 рр.) історико-філологічний факультет 
Харківського університету був представлений 
11 кафедрами, кількісний склад викладачів коли-
вався в межах 6–15 осіб, лише на початку XX сто-
ліття їх кількість перевищила 20 осіб. Яскраві сто-
рінки в історію факультету цього періоду вписали 
видатні вчені-історики: Д. Багалій, В. Бузескул, 
М. Дринов, Д. Зеленін, І. Нетушил, М. Петров, 
М. Сумцов, Ф. Шміт та інші [5, с. 8–9].

У дореволюційні роки на факультеті навча-
лися приблизно три тисячі осіб (це був найнечис-
ленніший факультет), це пояснювалось значним 
навантаженням на студентів. У зв’язку із цим уже 
наприкінці 50-х рр. XIX століття постало питання 
про спеціалізацію на факультеті, але довгий час 
воно не мало практичного вирішення. Лише в 
1870 р. факультет, відповідно до § 23 Статуту, 
запровадив спеціалізацію для студентів 3–4 курсів 
за трьома відділеннями, як-от: слов’яно-руське, 
класичне, історичне [9; 11]. Зауважимо, що вихо-
ванцями Харківського університету дореволю-

ційного періоду були такі видатні історики, як 
М. Костомаров і Д. Яворницький, М. Сухомлинов 
і В. Невський, а також багато інших.

Імператорський Новоросійський університет 
відчинив двері для перших здобувачів у 1865 р. 
у складі трьох факультетів – історико-філологіч-
ного, фізико-математичного та юридичного [10].

У липні 1871 р. відбулося розділення істори-
ко-філологічного факультету Харківського уні-
верситету на відділи класичної філології, слов’я-
но-руської філології й історії. Спеціалізація 
проводилася після третього курсу, після того, як 
студенти прослухають загальні курси, обов’яз-
кові для всіх трьох відділень. До загальних кур-
сів належали: богослов’я, логіка та психологія, 
грецька та латинська мови, історія всесвітньої 
літератури, середньовіччя і європейської нового 
періоду, політична економія, історія російської 
літератури. Спеціальними для історичного відді-
лення були: всесвітня історія стародавнього світу, 
середніх віків і нового часу, російська історія, 
історія слов’янських народів, церковна історія й 
історія філософії.

Отже, у 60–70-х рр. XIX століття в Харків-
ському університеті за правилами розвитку інших 
університетів сформувався історико-філологіч-
ний факультет із кафедрами і певною структурою. 
Дещо по-іншому відбувався цей процес у Київ-
ському університеті. Новоросійський університет 
в Одесі теж мав історико-філологічний факультет, 
який організовувався на основі вже наявного дос-
віду інших університетів. Факультет складався 
з декана, професорів, приват-доцентів, лекторів 
і працівників навчальних допоміжних структур 
(кабінети, лабораторії тощо). Декан призначався 
попечителем навчального округу із професорів 
факультету і затверджувався міністром народ-
ної освіти терміном на 4 роки. Головний обов’я-
зок декана – здійснювати нагляд за викладанням 
навчальних дисциплін. Колективним органом 
управління на факультеті були збори, які склада-
лися з декана (голова) і всіх професорів. Окрім 
того, на них запрошувалися особи, які тимчасово 
виконували обов’язки штатних викладачів – для 
обговорення питань викладання (з дорадчим голо-
сом) і для проведення іспитів, а також лектори, 
теж для проведення іспитів. Обов’язки секретаря 
факультету виконував один із професорів, обраний 
деканом за поданням ректора на 4 роки [3; 6; 7; 9].

Зазначимо, що навчальний рік в університетах 
ділився на два півріччя – семестри. Перший почи-
нався 20 серпня і тривав до 20 грудня. Правда, 
розпочати семестр у серпні не завжди вдавалося, 
він зазвичай починався у вересні. Другий семестр 
тривав із 15 січня до 30 травня. Перед початком 
навчального року кожний факультет складав один 
або кілька навчальних планів, у яких указувалися 
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науки, що підлягали вивченню студентами цього 
факультету, а також порядок їх вивчення.

Кожен професор був зобов’язаний присвячу-
вати викладанню предметів своєї кафедри досить 
годин протягом тижня, зважаючи на шестигодинну 
норму. Останній також мав право читати лекції та 
проводити свої практичні заняття з інших пред-
метів, якщо ж ці предмети належали до другого 
факультету, то мав бути дозвіл останнього.

Студент мав обрати один із затверджених пла-
нів вивчення предметів свого факультету, при-
чому будь-які відхилення від нього допускалися 
лише з дозволу декана. Окрім того, він мав право 
слухати лекції на інших факультетах. Якщо той 
самий предмет викладався кількома викладачами, 
то студент міг слухати лекції і брати участь у прак-
тичних заняттях у того викладача, у якого він сам 
забажає. Чинне законодавство передбачало, що 
кожний факультет загалом і в особі окремих своїх 
викладачів «печется о полноте, последовательно-
сти и правильности преподавания факультетских 
предметов» [11; 12].

Основними формами навчання студентів були 
лекції та практичні заняття (семінарії)  [11; 12]. 
В університетах працювало багато викладачів, 
які знали ораторське мистецтво та були популярні 

серед студентів. Одним із таких був професор 
Харківського університету П. Гулак-Артемов-
ський. Однак він не був ученим-дослідником, але 
його аудиторія завжди була переповнена.

Установлення радянської влади в Україні на 
початку 20-х рр. ХХ століття позначилося широ-
комасштабними експериментами у вищій освіті. 
Відбувалися зміни й у діяльності факультетів 
(факультетська система була знищена).

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Отже, результати проведе-
ного дослідження дозволяють стверджувати, що 
історичні факультети діяли з першого дня від-
криття університетів досліджуваного періоду. 
Так, спочатку було словесне відділення, у складі 
якого були кафедри історичного профілю. З при-
йняттям Статуту 1835 р. в університетах був філо-
софський факультет, що складався із двох рівно-
правних відділень – історико-філологічного та 
фізико-математичного. У другій половині ХІХ ст. 
в університетах сформувався історико-філологіч-
ний факультет, який передбачав кафедри й адміні-
стративну структуру. 

У перспективах подальших доробок убачаємо 
становлення та розвиток історичних кафедр в уні-
верситетах Західної України (ХІХ–ХХ століття).
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РОЗДІЛ II. ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ 
(З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

ЕФЕКТИВНІСТЬ ФОРМУВАННЯ КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ  
НА УРОКАХ ЗАРУБІЖНОЇ ЛІТЕРАТУРИ
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професор кафедри соціально-гуманітарної освіти
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У статті досліджується ефективність формування критичного мислення 
на уроках зарубіжної літератури як основи розвитку особистості із 
чіткими моральними переконаннями та вмінням критично мислити 
й оцінювати ситуацію у ХХІ столітті. Проаналізовано трактування 
сутності категорії «критичне мислення», під яким розуміють процес, 
який починається з постановки проблеми, продовжується пошуком 
і осмисленням інформації, а закінчується ухваленням рішень, що 
розв’язує поставлену проблему. Установлено, що зарубіжна література 
є академічним предметом, який «може бути найближчим до охоплення 
повного діапазону розумових рис, які натепер уважаються складовими 
частинами критичного мислення». З’ясовано, що уважне читання 
літературного твору може розвинути навички (які є частиною процесу 
критичного мислення, як-от: аналіз, синтез, аргументація, інтерпретація, 
оцінка, розв’язання проблем і міркування тощо), які необхідні учням, 
щоб розуміти приховані значення, реконструювати образи з деталей, 
відокремлювати факти від думок, розглядати явища з різних ракурсів 
і застосовувати те, чого вони навчилися, до інших аспектів свого 
повсякденного життя. Визначено, що до основних ключових елементів 
критичного мислення, які виокремлюють у сучасній педагогіці, належать: 
критерії оцінки ідей у процесі їх аналізу чи критики, увага й апелювання 
до контексту, самокорекція, уміння мислити, формування самостійних 
суджень, відповідальність, постановка проблеми, самостійність, чітка 
аргументованість, соціальна і власна позиція повинна обстоюватись 
у результаті спілкування, диспуту, дискусії. Установлено, що вчитель 
зарубіжної літератури повинен навчати учнів сміливо обстоювати власні 
думки, уміти самостійно працювати із джерелами інформації, бачити 
проблему, мати особисту думку та вміти її аргументувати, бути здатними 
застосовувати свої знання для розв’язання життєвих проблем тощо. 
Проаналізовано методику технології критичного мислення на уроках 
зарубіжної літератури. З’ясовано, що критичне мислення формується 
поступово, як результат щоденної кропіткої роботи вчителя і учня. 

Ключові слова: критичне 
мислення, зарубіжна 
література. особистісний 
розвиток, компетентна 
особистість, гнучкість 
мислення, ініціативність.
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The paper studies the effectiveness of the formation of critical thinking 
in foreign literature lessons as a basis for the development of a personality 
with clear moral convictions and the ability to think critically and assess the 
situation in the 21’st century. The interpretation of the essence of the category 
“critical thinking” is analyzed, which is understood as a process that begins 
with posing a problem, continues with the search and understanding of 
information, and ends with decision-making that solves the problem. It has 
been established that foreign literature is an academic subject that “may come 
closest to covering the full range of mental traits that are currently considered 
components of critical thinking”. It has been found that careful reading of 
a literary work can develop skills (which are part of the critical thinking 
process: analysis, synthesis, argumentation, interpretation, evaluation, 
problem solving and reasoning, etc.) that students need to understand hidden 
meanings, reconstruct images from details, separate fact from opinion, look at 
phenomena from different perspectives and apply what they have learned to 
other aspects of their daily lives. It was determined that the main key elements 
of critical thinking, which are separated in modern pedagogy, include: criteria 
for evaluating ideas in the process of their analysis or criticism, attention and 
appeal to the context, self-correction, the ability to think, the formation of 
independent judgments, responsibility, problem statement, independence, 
clear Argumentativeness, social and own position should be defended as a 
result of communication, dispute, discussion. It is established that a teacher of 
foreign literature must teach students to boldly defend their own opinions, be 
able to work independently with sources of information, see a problem, have a 
personal point of view and be able to argue it, be able to apply their knowledge 
to solve life problems, etc. The technique of critical thinking technology in 
foreign literature lessons is analyzed. It was found that critical thinking is 
formed gradually, as a result of the daily painstaking work of the teacher and 
the student.

Key words: critical thinking, 
foreign literature, personal 
development, competent 
personality, flexibility of 
thinking, initiative.
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Постановка проблеми в загальному вигляді 
та її зв’язок із важливими науковими та прак-
тичними завданнями. Критичне мислення 
визнано однією з найважливіших навичок мис-
лення й одним із найважливіших показників яко-
сті навчання здобувачів освіти. Щоб розвивати 
критичне мислення, воно повинно бути включено 
до змісту навчальної програми на всіх навчальних 
рівнях. Оскільки зарубіжна література все більше 
стає носієм народної моралі, загальнолюдських і 
національних цінностей, засобом розвитку істо-

ричної пам’яті, формування творчої, критично 
мислячої особистості, яка розкриває бачення 
світу і формує власні погляди щодо почутого, 
побаченого, прочитаного. Особливістю зарубіж-
ної літератури є те, що вчитель допомагає учням 
стати особистостями із чіткими моральними 
переконаннями, які мають власне бачення подій і 
вчинків і вміють критично їх оцінювати. 

Феномен критичного мислення особистості, 
а також механізми його розвитку перебувають 
у полі досліджень численних учених упродовж 
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багатьох століть. Актуальність дослідження кри-
тичного мислення особистості підкріплюється 
у прагненні людини до пізнання своїх можливо-
стей, тому критичності відводиться роль інстру-
менту вирішення різноманітних міжпредмет-
них проблемно-критичних завдань, які постійно 
ускладнюються. Сучасна освіта, яка відображає 
тенденції гуманізації та гуманітаризації, визнає 
критичне мислення цінністю та пріоритетом, 
тому актуальне дослідження особливостей фор-
мування критичного мислення на уроках зарубіж-
ної літератури.

Аналіз останніх досліджень і публікацій із 
проблеми. Тематику ефективності формування 
критичного мислення на уроках зарубіжної літе-
ратури досліджують багато науковців. Зазна-
чимо наукові праці О.І. Пометуна, І.М. Сущенка, 
І.М. Станкевича, С. Вірста, Дж. Дьюї, Р. Пітерса, 
Р. Содена, Р. Пола, Л. Елдера, Дж. Керфісса, де ці 
дослідження присвячені аналізу процесу форму-
вання критичного мислення на уроках зарубіжної 
літератури, що допомагає учням стати особисто-
стями із чіткими моральними переконаннями та 
вмінням критично мислити й оцінювати ситуацію. 

Формулювання цілей статті. Метою роботи 
є дослідження ефективності формування критич-
ного мислення на уроках зарубіжної літератури. 
Для досягнення мети визначено такі завдання: 
1) визначити сутність категорії поняття «кри-
тичне мислення»; 2) виокремити основні харак-
теристики критичного мислення; 3) проаналізу-
вати процес формування критичного мислення 
на уроках зарубіжної літератури. У проведенні 
дослідження були використані загальнонаукові та 
спеціальні методи дослідження: аналіз і синтез, 
порівняння, узагальнення та системно-структур-
ний аналіз.

Виклад основного матеріалу. Концепція кри-
тичного мислення стосується всіх видів знань і 
передбачає справжнє залучення учнів у процес 
побудови знань шляхом рефлексії та глибокого 
мислення. Цікавість і допитливість є необхідними 
характеристиками тих, хто мислить критично, 
оскільки вони завжди намагаються знайти відпо-
віді на питання, які вони ставлять. Термін з’явився 
в літературі в середині двадцятого століття через 
критичну філософію [1] з поняттям пошуку дока-
зів на підтримку тверджень або вірувань [2]. 
М. Браун і С. Кілі визначили критичне мислення 
з погляду набору якостей і здібностей, які вклю-
чають: усвідомлення набору взаємопов’язаних 
критичних питань; здатність ставити критичні 
запитання та відповідати на них у відповідний 
час; бажання активно використовувати критичні 
запитання [3]. Дж. Хьюз окреслив основні харак-
теристики, які притаманні критичному мисленню, 
як-от: постановка запитань; з’ясування погля-

дів, ідей і результатів дослідження; оцінювання 
інформації; аналіз і збір матеріалів; рефлексивне 
міркування; формулювання та захист думок; 
заохочення до самостійності учня та до самостій-
ного навчання; ухвалення обґрунтованих рішень; 
вирішення проблем і виявлення суб’єктивних 
поглядів (їхні власні та інших) тощо [2; 4].

Аналіз літератури показує, що термін «кри-
тичне мислення» сприймається по-різному в 
диференційованих галузях і має специфічний 
опис відповідно до мети дослідження. Першим 
визначив поняття критичного мислення Дж. 
Дьюї, який висунув ідею рефлексивного мис-
лення. У книзі «Педагогіка та психологія мис-
лення» Дж. Дьюї розрізняє критичне та рефлек-
сивне мислення: «Якщо отримана ідея негайно 
приймається, тоді ми спілкуємося з некритичним, 
тобто менш рефлексивним, стилем мислення». 
За Дж. Дьюї, критичне мислення визначається як 
«активне й уважне ставлення до будь-якої думки, 
за якого ретельно вивчаються її основи і форму-
ється заключний аналіз» [5]. Основним завданням 
виховання педагог уважає формування даного 
типу мислення [6]. 

Дж. Дьюї сприймав критичне мислення як про-
цес, який починається із проблеми і закінчується 
рішенням і самоінтерпретацією. Дж. Бін детально 
пояснює критичне мислення, стверджуючи, що 
така проблематика повинна «викликати при-
родну цікавість здобувачів освіти і стимулювати 
як навчання, так і критичне мислення» [7]. Багато 
дослідників погоджуються з думкою Дж. Дьюї, 
що критичне мислення починається із залучення 
здобувачів освіти до проблеми. 

Дж. Керфісс визначив критичне мислення 
як «дослідження, мета якого полягає у вивченні 
ситуації, явища, питання чи проблеми, щоб дійти 
до гіпотези чи висновку щодо них, які об’єдну-
ють усю доступну інформацію, отже, можуть 
бути переконливо виправданими» [8]. Окрім того, 
Р. Пітерс і Р. Соден стверджують, що «критичне 
мислення включає в себе здатність ідентифікувати 
питання, які варті розгляду, здатність відповідати 
на свої запитання шляхом самостійного пошуку та 
допиту пізнання, усвідомлення того, що пізнання 
є суперечливим, здатність надати докази на під-
тримку своїх аргументів». Цей аргумент означає, 
що критичне мислення можна визначити як інди-
відуальний процес мислення, який починається 
з наміру вирішити проблему або відповісти на 
запитання шляхом вивчення диференційованих 
варіантів і вибору найбільш прийнятного та логіч-
ного [9].

Когнітивний психолог Д. Халпрен відзначає, 
що критичне мислення визначається як «викори-
стання тих когнітивних навичок або стратегій, 
які збільшують імовірність бажаного результату». 
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Науковець стверджує: «Критичне мислення є ціле-
спрямованим і аргументованим. Це вид мислення, 
який задіяний у вирішенні проблем, формулюванні 
висновків, обчисленні ймовірностей і ухваленні 
рішень. Люди, які критично мислять, використо-
вують ці навички належним чином, без спонукань 
і зазвичай зі свідомим наміром у різноманітних 
ситуаціях». Інакше кажучи, коли люди мислять 
критично, вони оцінюють результати своїх мислен-
нєвих процесів, розмрковують, наскільки правиль-
ним є рішення, або визначають, наскільки ефек-
тивно було вирішено проблему [10].

Р. Пол стверджує, що критичне мислення 
визначається як «інтелектуально дисциплінова-
ний процес активного та вмілого застосування, 
аналізу, концептуалізації, синтезу та/або оцінки 
інформації, зібраної або сформованої шляхом 
спостереження, досвіду, роздумів, міркувань 
<…>»  [11]. Р. Пол і Л. Елдер розширюють цю 
думку та визначають критичне мислення як «мис-
тецтво аналізу й оцінки мислення з метою його 
вдосконалення» [12]. Ці трактування вказують на 
те, що критичне мислення – це здатність застосо-
вувати когнітивні навички, як-от аналіз і оцінка 
під час мислення. Базуючись на наведеному вище 
огляді трактувань критичного мислення, важливо 
зазначити, що жодне трактування поняття «кри-
тичного мислення» не можна застосувати до кож-
ної дисципліни на кожному рівні. Хоча дослідники 
загалом погоджуються, що критичне мислення є 
навичкою високого рівня мислення [13; 14].

Одним із найпопулярніших описів критич-
ного мислення є твердження директора Центру 
критичного мислення й етичної критики США 
Р.Дж. Пауля, який стверджує: «Критичне мис-
лення полягає в тому, щоб думати, коли ви дума-
єте, щоб покращити своє мислення, як ви бажаєте 
<…> Є два важливі моменти: критичне мислення 
фокусується на самовдосконаленні; необхідно 
використовувати вміння застосовувати еталони 
оцінювання в корекції цих процесів мислення» [6].

Отже, фахівці різних галузей освіти інтерпре-
тують поняття «критичного мислення» по-різ-
ному. З погляду філософів, критичне мислення 
визначається як вміння мислити логічно. Тео-
ретики літератури відзначають, що це підхід, за 
якого після структурування тексту на складові 
частини розглядають, яким чином він впливає на 
читачів. У середині минулого століття швейцар-
ський психолог Ж. Піаже відзначив, що ми вчи-
мося, осмислюючи світ на основі тих уявлень, які 
в нас уже сформовані. У процесі осмислення світу 
ми видозмінюємо наші старі уявлення і, таким 
чином, ще більше розширюємо свою здатність 
осмислювати кожен наш дотик до світу [15, с. 7].

Переваги зарубіжної літератури для розвитку 
навичок критичного мислення та творчих зді-

бностей учнів було підкреслено низкою дослі-
джень  [16‒19]. Згідно з Д. Лазер, зарубіжна літе-
ратура є академічним предметом, який «може 
бути найближчим до охоплення повного діапазону 
розумових рис, які натепер уважаються складни-
ками критичного мислення». Це допомагає учням 
ставити під сумнів і досліджувати навколишній 
світ, відкриває «горизонти можливостей»  [20]. 
І. Джосн зазначає, що зарубіжна література змі-
нює ставлення учнів до світу [16]. 

Навіть більше, нещодавні дослідження в цій 
галузі вказали на можливість залучення учнів 
до процесу спільного конструювання сенсу, при-
значаючи читачеві активну роль у формуванні 
сенсу  [18; 21]. Уважне читання літературного 
твору може розвинути навички, які необхідні 
учням, щоб розуміти приховані значення, рекон-
струювати образи з деталей, відокремлювати 
факти від думок, розглядати явища з різних 
ракурсів і застосовувати те, чого вони навчилися, 
до інших аспектів свого повсякденного життя. 
Отже, можемо відзначити, що уважне читання 
літературного тексту передбачає всі ті навички, 
які є частиною процесу критичного мислення, 
як-от: аналіз, синтез, аргументація, інтерпретація, 
оцінка, розв’язання проблем і міркування тощо. 
Підхід читача-відповіді, який передбачає активну 
роль читача, заохочує учнів генерувати та пові-
домляти свою власну інтерпретацію літератур-
ного тексту [19].

На рисунку 1 відображено основні ключові 
елементи критичного мислення, які виокремлю-
ють у сучасній педагогіці.

Отже, критичне мислення визначається як про-
цес, який починається з постановки проблеми, 
продовжується пошуком і осмисленням інформа-
ції, а закінчується ухваленням рішень, що розв’я-
зує поставлену проблему. Провідним аспектом, 
що характеризує критичне мислення, є творчість, 
а основним аспектом творчості визначається 
суперечність, їхнє вирішення – зміст творчості. 
Творче мислення скероване на творіння нових 
ідей, а критичне виявляє їхні недоліки та дефекти. 
Результатом розвитку критичного мислення є 
творча особистість. 

У зв’язку із сучасними кардинальними соціаль-
ними змінами дуже важливо навчити учнів мис-
лити критично, бути компетентними в ситуаціях, 
що їх оточують. Урок зарубіжної літератури визна-
чається як той предмет, який дає великий простір 
для формування життєвої та соціально компетент-
ної особистості та розвитку критичного мислення. 
Учитель зарубіжної літератури повинен навчати 
учнів сміливо обстоювати власні думки, уміти 
самостійно працювати із джерелами інформації, 
бачити проблему, мати особисту думку і вміти її 
аргументувати, бути здатними застосовувати свої 
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Примітки: сформовано автором на основі джерела: [22]. 

Рис. 1. Ключові елементи критичного мислення 

Ключові елементи критичного мислення 

уміння мислити відповідальність 

самокорекція увага й апелювання до контексту 

критерії оцінки ідей у процесі їх аналізу чи критики 

формування самостійних суджень 

постановка проблеми (розв’язання проблеми стимулює людину мислити критично); 

самостійність (мислення має індивідуальний характер); 

ухвалення рішення; 

чітка аргументованість (контекст); 

соціальна і власна позиція повинна обстоюватись у результаті спілкування, 
диспуту, дискусії. 

Рис. 1. Ключові елементи критичного мислення
Примітки: сформовано автором на основі джерела: [22].

знання для розв’язання життєвих проблем тощо. 
Критичне мислення формується поступово, є 
результатом щоденної кропіткої роботи вчителя й 
учня. На рисунку 2 відображена методика техно-

логії критичного мислення на уроках зарубіжної 
літератури.

Немає чіткого алгоритму дій учителя з фор-
мування критичного мислення, однак існують 

Саме тому на початку вивчення тієї чи іншої теми використовую прийом 

постановки проблемних питань [22]. 

 

 
Рис. 2. Методика технології критичного мислення на уроках зарубіжної 

літератури 
Примітки: сформовано автором на основі джерела: [22]. 

 
 

Програма із зарубіжної літератури забезпечує розвиток ключових 

компетентностей в учнів (уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною й 

іноземними мовами, розвиває інформаційно-комунікаційну, соціальну, 

За методикою технології критичного мислення урок зарубіжної літератури 
будується як цілісна структура, що складається з таких компонентів: 

І фаза – актуалізації (виклику); 

ІІ фаза – побудови знань (осмислення); 

ІІІ фаза – консолідації (рефлексії) 

Мета  формування в учнів своєї особистої думки, ставлення до прочитаного 

Передбачає основну змістовну роботу над текстом 

Збуджує інтерес до теми, формулюється проблема, визначаються цілі та 
шляхи вивчення матеріалу 

Методи та прийоми реалізації 

мозкова атака, групування, інтелектуальна розминка, висування 
пропозиції, постановка проблемного питання тощо; 

ідейно-художній аналіз тексту, літературне дослідження, складання 
психологічного портрету, обговорення проблеми в загальному колі тощо; 

творча п’ятихвилинка, вільне письмо, незакінчене речення тощо. 

Рис. 2. Методика технології критичного мислення на уроках зарубіжної літератури
Примітки: сформовано автором на основі джерела: [22].
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відповідні умови, які стимулюють учнів до кри-
тичного мислення, а саме: час (необхідно досить 
часу для збору інформації за даною проблемою); 
цінування думок інших; віра в сили учнів; очіку-
вання ідеї; спілкування; активна позиція. Процес 
формування критичного мислення починається з 
постановки проблеми, яку мають розглянути та 
вирішити учні. Саме тому на початку вивчення 
тієї чи іншої теми використовую прийом поста-
новки проблемних питань [22].

Програма із зарубіжної літератури забезпе-
чує розвиток ключових компетентностей в учнів 
(уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною 
й іноземними мовами, розвиває інформаційно-ко-
мунікаційну, соціальну, громадянську, загально-
культурну компетентності), а також скерована 
на формування літературної компетентності, яка 
передбачає: 

– усвідомлення специфіки зарубіжної літера-
тури як мистецтва слова, її гуманістичного потен-
ціалу та місця в системі інших видів мистецтва; 

– розуміння учнями зарубіжної літератури 
як невід’ємної частини національної та світової 
художньої культури; 

– знання зарубіжних літературних творів, 
обов’язкових для вивчення, ключових етапів і 
явищ літературного процесу, основних світо-
глядних позицій видатних письменників, усві-
домлення їхнього внеску у скарбницю світової 
культури; 

– формування якостей творчого читача та роз-
виток читацького досвіду; 

– опанування основних літературознавчих 
понять, використання їх у процесі аналізу й інтер-
претації творів; 

– уміння орієнтуватися у світі зарубіжної літе-
ратури та культури (класичної та сучасної), визна-
чати художню цінність творів, порівнювати їх 
(у різних перекладах; в оригіналах і перекладах, 
переспівах; утілення в інших видах мистецтва 
тощо);

– уміння та навички формування усних і пись-
мових робіт диференційованих жанрів [23]. 

Структура літературної освіти, яка затвер-
джена новим Державним стандартом базової і 
повної загальної середньої освіти, передбачає три 
етапи: прилучення до читання, системне читання, 
творчо-критичне читання. Вивчення зарубіжної 
літератури побудовано на поєднанні основних 
принципів: історико-літературного, жанрово-ро-
дового та мультикультурного.

У сучасних умовах головні завдання осві-
тян такі: допомогти учням стати зрілими особи-
стостями, так налаштувати своє мислення, щоб 
можна було видозмінити ключові переконання, 
сталі думки, викликати інші емоції, іншу пове-
дінку, яка була б продуктивнішою й успішні-
шою; навчити молодих людей мотивувати себе, 
здійснювати саморегуляцію своїх емоцій, уміння 
розуміти емоції інших і вибудовувати взаємодію 
з людьми, оскільки без саморегуляції власних 
емоцій, без мотивування себе не буде досягнень у 
будь-якій сфері діяльності. 

Отже, першочерговим завданням учителя зару-
біжної літератури є розвиток компетентностей, 
які надають змогу учням адекватно оцінювати 
нові життєві обставини та долати диференційо-
вані проблеми. І реалізація цього завдання мож-
лива тільки за умови постійного професійного 
росту освітян [24].

Отже, можна зробити висновок, що формування 
критичного мислення є результативним на уроках 
зарубіжної літератури та сприяє формуванню клю-
чових і предметних компетентностей, що є важли-
вими для формування духовно-емоційного світу 
учнів, їхнього світогляду, моральних цінностей. 

Висновки та перспективи подальших роз-
робок у цьому напрямі. На основі проведеного 
дослідження можна дійти висновку, що на уроках 
зарубіжної літератури відбувається формування 
критичного мислення в учнів. Критичне мис-
лення як основа формування особистостей учнів 
забезпечується шляхом оптимізації процесу нав-
чання, з акцентом на застосуванні проблемно-до-
слідницьких, проєктних, ігрових методів і методу 
мозкового штурму, які спрямовані на розвиток 
не лише критичного мислення учнів, а й інших 
якостей, необхідних для формування зрілої осо-
бистості. Отже, розвиток критичного мислення 
на уроках зарубіжної літератури допомагає в тих 
ситуаціях, де ми не знаємо, як правильно діяти, де 
немає готового алгоритму дій.

Практичне значення проведеного дослідження 
полягає в тому, що висновки та рекомендації, роз-
роблені автором і запропоновані у статті, можуть 
бути використані для забезпечення форму-
вання критичного мислення у здобувачів освіти. 
Подальші дослідження можуть бути скеровані на 
вдосконалення уроків зарубіжної літератури шля-
хом застосування вчителями сучасних методів для 
забезпечення формування критичного мислення у 
здобувачів освіти.
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Оцінювання базових знань і навичок студентів є невіддільною 
частиною процесу викладання іноземних мов. Оцінювання важливе для 
планування процесу подальшого навчання відповідно до можливостей 
і потреб студентів, що може забезпечувати послідовність у засвоєнні 
змісту мовного курсу. Застосування різноманітних методів оцінювання 
дає змогу викладачеві диференціювати навчання кожного студента та 
контролювати весь процес навчання. 
Стаття має на меті підкреслити роль оцінювання у викладанні англійської 
мови для спеціальних цілей студентам технічних спеціальностей, 
дослідити та запропонувати найефективніші методи оцінювання та 
перевірки знань. Розглянуто відмінності між перевіркою знань (оцінкою) 
і оцінюванням, виявлено проблеми, пов’язані із традиційною перевіркою 
знань і оцінюванням щодо студентів технічних вищих навчальних 
закладів, систематизовано інформацію щодо використання методів 
оцінювання для ефективного викладання та вивчення англійської мови 
спеціального професійного напряму. Проаналізовано наукові джерела із 
цього питання і зроблено висновок про високий рівень зацікавленості 
викладачів у впровадженні сучасних методів оцінювання у процесі 
навчання англійської мови. Виявлено замалу висвітленість цієї проблеми 
серед широких мас, незважаючи на високий рівень актуальності цього 
питання. Розглянуто переваги й особливості різних методів оцінювання, 
ефективні прийоми, застосування яких у курсі викладання технічної 
іноземної мови може підвищити мотивацію студентів та показати їм, 
наскільки добре вони вивчили мову. Наведено конкретні приклади 
практичних стратегій і видів діяльності, важливих для технічної аудиторії. 
Виявлено, що оцінювання є безперервним процесом, це не просто 
перевірка, що проводиться після вивчення розділу або наприкінці уроку. 
Належна перевірка й оцінювання інтегровані в усі аспекти навчального 
плану, надаючи як викладачам, так і студентам відповідні корисні дані 
для оцінки досягнень і визначення ефективності матеріалів і методик. 
Зроблено узагальнювальні висновки щодо вивчення цього питання та 
наведено перспективи подальшого дослідження методів оцінювання  
у вищих навчальних закладах. Надано бібліографічний список.
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Assessment and evaluation of students’ basic knowledge and skills has 
become an integral part of the foreign languages teaching process. Assessment 
is crucial for planning further learning goals in accordance with students’ 
capabilities and needs and can provide consistency in mastering the content 
of the language course. Using various assessment methods allows teachers 
to differentiate each student’s learning goals and control the entire learning 
process.
This article aims to highlight the role of evaluation and assessment strategies in 
teaching ESP to engineering students, to study and suggest the most effective 
evaluation and assessment methods. The distinction between evaluation and 
assessment is identified, problems associated with traditional evaluation and 
assessment for engineering students are outlined, the information on the use 
of assessment methods for effective teaching and learning English for specific 
purposes is systematized. Scientific sources on this issue are analyzed and a 
conclusion is made about the high level of teachers’ interest in the introduction 
of modern assessment methods in the process of learning English. Insufficient 
coverage of this problem is revealed despite the high level of urgency of this 
issue. There have been defined benefits and peculiarities of different evaluation 
strategies, effective techniques, the use of which in the course of English for 
specific purposes can increase the motivation of students and assist them to 
improve their learning skills. Specific examples of practical techniques and 
activities important in Engineering Course are given. It needs to be pointed 
out that assessment is a continuous process, it’s not simply something that’s 
done at the end of a unit or a lesson. Appropriate assessment and evaluation 
are integrated into all aspects of the curriculum, providing both teachers 
and students with relevant and useful data to gauge progress and determine 
the effectiveness of materials and methodologies. Generalized conclusions 
concerning studying of this question are made and prospects of the further 
research of assessment and evaluation methods in higher educational 
institutions are resulted. A bibliographic list is provided.

Key words: strategies, 
engineering students, methods, 
techniques, English for Specific 
Purposes.

Постановка проблеми. Перевірка знань і оці-
нювання є важливими компонентами системи 
освіти. Оцінювання в навчанні ESP (англійської 
мови для спеціальних цілей) – це процес збору, 
аналізу й інтерпретації інформації про викладання 
та навчання для ухвалення обґрунтованих рішень, 
що підвищують рівень засвоєння студентами 
знань і успішність освітніх програм. Належним 
чином продумане оцінювання дозволяє студентам 
використовувати знання та навички, яких вони 
навчилися, і показує рівень їхньої майстерності. 
Для вчителів та викладачів «перевірка знань/
оцінка» – це процес збору інформації, яка точно 

відображає, наскільки успішно студент відповідає 
очікуванням певного курсу  [1, с. 135]. Без ефек-
тивної системи оцінювання неможливо дізнатись, 
чи навчалися студенти, чи було навчання про-
дуктивним, або як краще задовольнити потреби 
студентів у навчанні. Якість перевірки знань і 
оцінювання в навчальному процесі має глибокий 
і сталий зв’язок з успішністю студентів. Дослі-
дження незмінно вказують на те, що систематич-
ний моніторинг і зворотний зв’язок мають велике 
значення для покращення навчання студентів. 

Аналіз досліджень та публікацій. Низка нау-
ковців провели дослідження і надали пропозиції на 
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предмет перевірки/оцінки й оцінювання, а також 
чинників, що впливають на них: О.Б. Тарнополь-
ский, М.Р. Кабанова, О.Р. Гришкова, І.В. Холод, 
О.Б. Багіч, Н.Ф. Бориско, Г.Е. Борецька й інші. 
Однак не існує унікального методу оцінки, який 
підходить для всіх ситуацій. У студентів різні 
очікування та стандарти. Викладачі, що прово-
дять оцінювання, мають різні стилі, які, у свою 
чергу, деякою мірою можуть застосовуватись 
для різноманітних типів академічних груп, тобто 
груп студентів із неоднаковим рівнем володіння 
англійською мовою. Передусім оцінка повинна 
бути спрямована на те, щоб допомогти студенту 
досягти успіхів у вивченні англійської мови. 
Окрім цього, ще однією важливою функцією оці-
ночної діяльності є ухвалення рішень щодо того, 
яким чином можна змінити навчальний підхід для 
набуття нових навичок. 

Мета статті – дослідити та запропонувати 
найефективніші методи оцінювання та перевірки 
знань під час вивчення курсу ESP.

Відповідно до цілей, нами визначені такі 
завдання для аналізу:

– уточнення відмінності між перевіркою знань 
(оцінкою) і оцінюванням;

– визначення проблем, пов’язаних із традицій-
ною перевіркою знань (оцінкою) і оцінюванням 
щодо студентів технічних спеціальностей;

– розгляд і пропонування практичних стратегій і 
видів діяльності, важливих для технічної аудиторії.

Виклад основного матеріалу. Передусім 
варто пояснити різницю між перевіркою знань 
(оцінкою) і оцінюванням. Ці терміни часто вжива-
ються з однаковим значенням, як синоніми, але по 
суті вони є різними. Оцінка успішності чи досяг-
нень окремого студента є важливим складником 
оцінювання: це та частина оцінювання, яка вклю-
чає в себе аналіз інформації про навчання студен-
тів. Головним предметом уваги оцінки (перевірки 
знань) під час навчання ESP є визначення рівня 
знання мови та ролі тестів у перевірці й оцінці 
мовних навичок студентів. Оцінювання виходить 
за рамки досягнень учнів і перевірки мови; воно 
спрямовано на те, щоб розглянути всі аспекти 
перевірки (оцінки) й оцінювання, а також спро-
бувати з’ясувати, яким чином можна ухвалювати 
рішення в системі освіти за допомогою результатів 
альтернативних форм перевірки/оцінки [3, с. 48].

Власне сама перевірка/оцінка виконує три 
функції:

– надання студентам відгуків про їхню роботу 
(оцінка для навчання);

– допомога учням у встановленні навчальних 
цілей і відстеження власної успішності (оцінка як 
навчання);

– оцінювання та звітування про результати у 
вигляді оцінок (оцінка навчання) [2, с. 96].

У минулому основна увага приділялась оцінці 
роботи студента. Нині більшого значення нада-
ють поточним описовим відгукам, які вчителі 
дають студентам для того, щоб останні могли 
чітко зрозуміти, що вони мають зробити для вдо-
сконалення своїх навичок. Педагоги визнають, що 
всі учні навчаються по-різному, а постійний зво-
ротний зв’язок і консультування-супровід під час 
навчально-виховного процесу можуть допомогти 
кожному студенту не лише покращувати свою 
роботу, але й розвиватися як незалежний учень, 
який може самостійно оцінювати свої досягнення. 

Розгляньмо деякі загальні характеристики ака-
демічної перевірки/оцінки, а також методи, що 
дозволяють зробити заняття з ESP більш насиче-
ними і взаємно активними.

Характерні риси академічної перевірки/оцінки:
1. Learner-Centered. Орієнтована на учня/сту-

дента: під час академічного оцінювання головна 
увага вчителів і студентів зосереджена на спосте-
реженні та вдосконаленні навчання, а не на спо-
стереженні та вдосконаленні викладання.

2. Teacher-Directed. Спрямована на вчителя/
викладача: академічна перевірка/оцінка враховує 
самостійність і свободу в навчанні. Окремий вчи-
тель вирішує, що оцінювати, як оцінювати та як 
реагувати на інформацію, отриману в результаті 
оцінки.

3. Mutually Beneficial. Взаємовигідна: акаде-
мічна оцінка передбачає активну участь учнів. 
Коли студенти беруть активнішу участь і з біль-
шою впевненістю в тому, що вони можуть досягти 
успіху, вони з більшою ймовірністю показувати-
муть кращі результати під час вивчення мовного 
курсу. Оскільки викладачі тісно співпрацюють 
зі студентами для оцінки навчання, вони вдоско-
налюють свої навички викладання й отримують 
новий цінний інформаційний матеріал.

4. Formative. Поточна: академічна оцінка/пере-
вірка є радше поточною, а не підсумковою. Підсум-
кова оцінка передбачає тести й інші види перевірки 
із зазначенням рівня/оцінки. Академічна оцінка, 
навпаки, майже ніколи не включає в себе вистав-
лення рівнів/оцінок і майже завжди є анонімною. 
Її метою є надання інформації про те, що вивчають 
студенти, у якому обсязі та наскільки успішно.

5. Context-Specific. Зумовлена контекстом: ака-
демічна оцінка повинна відповідати конкретним 
потребам і особливостям учителів, студентів і 
предметів, до яких вона застосовується. Залеж-
ність від контексту означає: те, що ефективно 
застосовується з однією аудиторію, не обов’язково 
буде давати бажаний результат з іншою [1, с. 469].

Методи академічної оцінки:
– Climate Surveys – зауваження та коментарі 

щодо навчально-методичних методів, змісту, 
темпу, формату занять тощо; 
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– Minute Paper – поставте одне або два питання, 
у яких студенти визначать найважливіші речі, яких 
вони навчились під час певної лекції, дискусії або 
з конкретного завдання. Дайте учням одну – дві 
хвилини для написання відповіді на картці для 
записів або на папері. Їхні відповіді допоможуть 
з’ясувати, чи вони успішно визначають те, що ви 
вважаєте найістотнішим;

– Pre Test and Post Test – питання для відо-
браження загальних відомостей про зміст курсу; 
використовується в перший день, щоб продемон-
струвати глибину та сферу охоплення обговорю-
ваних тем, і в останній день, щоб означити, яке 
навчання було реалізоване;

– Documented Problem Solutions – оберіть від 
однієї до трьох проблем і попросіть студентів пись-
мово описати всі кроки, які б вони зробили для їх 
вирішення, з поясненням кожного кроку. Поду-
майте про використання цього методу для оцінки 
навичок вирішення проблем на початку курсу або 
як постійної складової частини домашніх завдань;

– Reflection Paper – критичні відгуки студентів 
про модуль навчання, досвід навчання, практич-
ний досвід тощо;

– Student Portfolio of Work – поступовий збір 
напрацювань студента, зокрема і проєкти, що в 
динаміці відображатиме зміцнення та розвиток 
навичок і знань;

– Classroom Feedback – багатоформатна діяль-
ність; детальний розгляд документів, тести на 
предметний аналіз із метою дослідження;

– Problem Recognition Tasks – визначення про-
блем, які можна найбільш ефективно розв’язати 
лише одним із декількох методів; 

– Applications Cards – попросіть студентів наз-
вати від одного до трьох застосувань зазначеного 
принципу, виходячи з повсякденного досвіду, 
поточних новинних подій або знань, у процесі 
вивчення даного курсу [4, с. 128].

Викладачі можуть розробляти свої власні 
методи академічної оцінки відповідно до конкрет-
них потреб курсу та студентів. Нижче наведено 
кілька стратегій, які можуть бути використані із 
цією метою.

1. Визначте конкретне «оцінюване» питання, 
відповіді студентів на яке матимуть вплив на ваше 

викладання та міститимуть зауваження і комен-
тарі щодо сприяння їхньому навчанню.

2. Виконайте завдання з оцінки самостійно, 
щоб бути впевненим, що його можна зробити за 
виділений вами час.

3. Продумайте, як ви будете аналізувати від-
повіді студентів, наприклад, шляхом розподілу їх 
на групи за категоріями «чітке розуміння», «дещо 
неправильне розуміння» або «суттєве нерозу-
міння».

4. Після застосування методу академічної пере-
вірки/оцінки повідомте про результати студентам, 
щоб вони могли визначити власні труднощі.

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Аналіз науково-педагогічної 
та методичної літератури дає підстави стверджу-
вати, що оцінка є безперервним процесом, це не 
просто перевірка, що проводиться після вивчення 
розділу або наприкінці уроку. Належна перевірка/
оцінка й оцінювання інтегровані в усі аспекти 
навчального плану, надаючи як викладачам, так 
і студентам відповідні корисні дані для оцінки 
досягнень і визначення ефективності матеріалів і 
методик.

Розглянуто відмінності між перевіркою знань 
(оцінкою) й оцінюванням, виявлено проблеми, 
пов’язані із традиційною перевіркою знань і 
оцінюванням щодо студентів технічних вищих 
навчальних закладів, систематизовано інформа-
цію щодо використання методів оцінювання для 
ефективного викладання та вивчення англійської 
мови спеціального професійного напряму.

Виявлено переваги й особливості різних 
методів оцінювання, ефективні прийоми, засто-
сування яких у курсі викладання технічної іно-
земної мови може підвищити мотивацію студен-
тів і показати їм, наскільки добре вони вивчили 
мову. Наведено конкретні приклади практичних 
стратегій і видів діяльності, важливих для тех-
нічної аудиторії. 

На підставі досліджуваних літературних дже-
рел варто зазначити, що без ефективної стратегії 
оцінювання неможливо дізнатись, чи було нав-
чання результативним, або як найкращим чином 
відповідати потребам студентів під час вивчення 
англійської для спеціальних цілей.
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У статті розглядаються основні напрями та принципи організації 
психолого-педагогічного супроводу дітей молодшого шкільного віку з 
особливими освітніми потребами. Мета дослідження полягає в аналізі 
наукового доробку стосовно головних напрямів і принципів організації 
психолого-педагогічного супроводу дітей молодшого шкільного віку з 
особливими освітніми потребами. Доведено, що завдання психолого-
педагогічного супроводу полягають насамперед у комплексному 
медико-психолого-педагогічному вивченні дитини з особливими 
освітніми потребами, зазвичай вирішуються під час організації 
освітнього процесу дітей в умовах інклюзивних закладів у комплексному 
поєднанні з корекційно-розвитковим компонентом і реабілітаційними 
заходами. Обов’язковим завданням психолого-педагогічного супроводу 
є моніторинг динаміки результатів роботи: освітньої, виховної та 
корекційно-розвиткової, а також моніторинг динаміки результатів змін 
у стані здоров’я, емоційно-вольовій та інтелектуальній сферах дитини, 
її соціальній ситуації розвитку. Важливі такі завдання супроводу, під 
час якого необхідно їх виконати. Це консультування родини з питань 
виховання та розвитку дитини з різними нозологіями; надання батькам 
необхідної допомоги, передусім психологічної; створення позитивного 
соціального середовища для інклюзії, але саме через підготовку дітей 
із типовим рівнем розвитку та батьків дітей означеної категорії до 
взаємодії з дітьми, що потребують корекції свого розвитку. Усі ці 
завдання психолого-педагогічного супроводу мають виконуватися у 
професійній взаємодії фахівців. Завдання психолого-педагогічного 
супроводу в системі інклюзивної освіти полягають у створені для дитини 
з особливими освітніми потребами емоційно сприятливого мікроклімату 
у групі під час спілкування дітей із персоналом (логопед, спеціальний 
педагог, психолог, соціальний педагог та інші); у вивчені індивідуальних 
особливостей розвитку дітей зазначеної категорії в єдності поведінкової, 
емоційної й інтелектуальної сфер їх прояву, а також наданні допомоги 
цим дітям і своєчасно проведеної діагностики та корекції порушення 
розвитку. А головне – підвищувати щоразу психологічну компетентність 
як вихователів, так і батьків із питань виховання та розвитку дітей, які 
мають особливі освітні проблеми. Зроблено висновок, що визначення 
порушення в розвитку дитини має бути максимально наближене до 
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The article is focused on the main directions and principles of organizing 
psychological and pedagogical support for primary school children with 
special educational needs. The purpose of the study is to analyze the scientific 
works related to the main directions and principles of organizing psychological 
and pedagogical support for primary school children with special educational 
needs. It has been proven that the tasks of psychological and pedagogical 
support consist primarily of a complex medical, psychological and pedagogical 
examination of a child with special educational needs, which are usually solved 
during the organization of the educational process in the conditions of inclusive 
institutions in a complex combination with a corrective and developmental 
component and rehabilitation measures. The mandatory task of psychological 
and pedagogical support is to monitor the dynamics of the results of work: 
upbringing, educational, correctional and developmental, as well as monitoring 
the dynamics of the results of changes in the health, emotional, volitional 
and intellectual spheres of the child, their social development situation. The 
following support tasks during which they must be performed are important. 
This is counseling of the family on raising and developing a child with various 
nosologies; providing parents with the necessary help, primarily psychological; 
creation of a positive social environment for inclusion, but precisely through 
the preparation of children with a typical level of development and parents of 
children of the specified category to interact with children who need to correct 
their development. All these tasks of psychological and pedagogical support 
should be performed in the professional interaction of specialists. The tasks of 
psychological and pedagogical support in the system of inclusive education 
are to create an emotionally favorable microclimate in the group for a child 
with special educational needs during children’s communication with staff 
(speech therapist, special pedagogue, psychologist, social pedagogue, etc.); in 
the study of the individual characteristics of the specified category children’s 
development in the unity of the behavioral, emotional and intellectual spheres 
of their manifestation, as well as the assistance provided to these children and 
the timely diagnosis and correction of developmental disorders. And the most 
significant thing is to increase the psychological competence of both educators 
and parents in matters of upbringing and development of children who have 
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початку навчання. Украй небезпечною є ситуація тоді, коли виявляються первинні порушення в розвитку 
дитини, тоді всі зусилля направляються на лікування дитини, її реабілітацію тощо, а освітній і виховний 
процеси залишаються поза увагою. Тому постає необхідність раннього втручання, яке можна проводити з 
перших місяців життя та, у разі необхідності, розпочинати спеціальне навчання. 
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special educational problems. It was concluded that the determination of a child’s development disorder should be as 
close as possible to the beginning of education. The situation is extremely dangerous when primary disturbances in 
the child’s development are detected and then all efforts are directed to the treatment of the child, his rehabilitation, 
etc., and the educational and upbringing processes are neglected. Therefore, there is a need for early intervention, 
which can be carried out from the first months of life and, if necessary, special training should start.

Постановка проблеми. Нині в Україні відкри-
ваються нові можливості у зв’язку зі змінами в 
системі спеціальної освіти. Це стосується насам-
перед переосмислення ставлення до дітей з осо-
бливими освітніми потребами. Для таких дітей 
уже не є обов’язковими спеціальні школи-інтер-
нати, де зазвичай ці діти перебувають в певній 
ізоляції від суспільства в умовах відокремленого 
навчання. У наш час, відповідно до Саламан-
ської декларації, зарахування дітей з особливими 
освітніми потребами до спеціальних шкіл має 
бути винятковим. Це зарахування може відбутися 
тільки тоді, коли навчання у звичайних школах не 
може задовольнити освітні чи соціальні потреби 
особливої дитини, чи для благополуччя цієї 
дитини чи дітей, які там навчаються.

Аналіз досліджень та публікацій. Проблема 
організації психолого-педагогічного супроводу 
дітей молодшого шкільного віку з особливими 
освітніми потребами є найбільш обговореною 
серед таких учених: Т. Богданової, В. Бондар, 
В. Засенко, А. Колупаєвої, О. Мартинчук, С. Миро-
нової, Л. Прохоренко, В. Синьова, Г. Соколової, 
М. Шеремет та інших.

Мета статті полягає в аналізі наукового 
доробку стосовно головних напрямів і принципів 
організації психолого-педагогічного супроводу 
дітей молодшого шкільного віку з особливими 
освітніми потребами.

Виклад основного матеріалу. Організація 
психолого-педагогічного супроводу, включення 
дитини з особливими освітніми потребами в 
загальноосвітній заклад мають забезпечити пере-
дусім адаптацію освітніх та інших соціально-пси-
хологічних навантажень, які є оптимальними та 
достатніми для повноцінного різнобічного роз-
витку дитини, але ці навантаження не мають вихо-
дити за межі реальних можливостей такої дитини. 
Тобто психолого-педагогічний супровід передбачає 
системну діяльність як педагога, так і психолога 
для забезпечення умов успішного навчання дитини 
в ситуації взаємодії учасників освітнього процесу з 
метою особистісного розвитку та навчання.

Сучасні наукові підходи дають можливість 
виокремити загальні аспекти освітніх особливос-
тей у дітей різних категорій.

Визначення порушення в розвитку дитини має 
бути максимально наближеним до початку нав-
чання. Украй небезпечною є ситуація, за якої вияв-

ляються первинні порушення в розвитку дитини, 
тоді всі зусилля направляються на її лікування, 
реабілітацію тощо, а освітній і виховний процеси 
залишаються поза увагою. Тому постає необхід-
ність раннього втручання, яке можна проводити з 
перших місяців життя та, у разі необхідності, роз-
починати спеціальне навчання. 

Зміст освіти для дітей з особливими освітніми 
потребами, як зазначалося раніше, відрізняється 
спеціальними розділами (залежно від нозології 
дитини), від змісту освіти дітей із типовим роз-
витком. Тобто відбувається створення спеціаль-
них методів і засобів навчання для більш диферен-
ційованого та покрокового, поетапного навчання. 
Окрім зазначених охарактеризованих аспектів 
особливих освітніх потреб дітей різних категорій, 
як-от: час початку навчання; зміст освіти; ство-
рення спеціальних методів і засобів навчання; 
особливої організації навчання, існують ще такі 
аспекти, як: визначення кордонів освітнього про-
стору; тривалість навчання; визначення кола осіб, 
які беруть участь у роботі з дитиною тощо. Якщо 
брати до уваги всі зазначені аспекти, відповідний 
психолого-педагогічний супровід дає можливість 
забезпечення повноцінного перебування дитини 
з особливими освітніми потребами в загальноос-
вітньому закладі.

Основні напрями психолого-педагогічного 
супроводу в системі інклюзивної освіти, за 
допомогою яких безпосередньо організовується 
діяльність команди супроводу, розглядалися 
Г. Кравченко та Г. Сіліною [1]. Першим напрямом 
діяльності є запобігання проблемам у розвитку 
дитини. Наступним напрямом в організації супро-
воду є допомога дитині з особливими освітніми 
проблемами у вирішені актуальних проблем роз-
витку, а також навчання та виховання. Не менш 
важливий напрям – психологічне забезпечення 
індивідуальних освітніх програм, без яких пов-
ною мірою не відбудеться психолого-педагогічний 
супровід означеної категорії дітей. Обов’язковим 
є напрям, який полягає в розвитку психолого-пе-
дагогічної компетентності батьків і педагогів.

Що стосується завдань психолого-педагогіч-
ного супроводу, то вони полягають у комплек-
сному медико-психолого-педагогічному вивченні 
дитини з особливими освітніми потребами і 
зазвичай вирішуються під час організації освіти 
таких дітей в умовах загальноосвітніх інклюзив-
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них освітніх закладів у комплексному поєднанні 
з корекційно-розвитковим компонентом і реабілі-
таційними заходами. До зазначених завдань пси-
холого-педагогічного супроводу відносять також 
такі: різнобічний розвиток дитини з особливими 
освітніми потребами на основі виявлення її задат-
ків і здібностей, а також формування її інтересів 
і потреб; корекційно спрямоване, культурне та 
моральне виховання школяра. Головні завдання 
такі: збереження та зміцнення здоров’я дитини; 
надання в освітньому та виховному процесах 
комплексної допомоги дитині, з огляду на її стан 
здоров’я й особливості психофізіологічного роз-
витку. Обов’язковим завданням психолого-пе-
дагогічного супроводу є моніторинг динаміки 
результатів роботи: освітньої, виховної та корек-
ційно-розвиткової, а також моніторинг динаміки 
результатів змін у стані здоров’я, емоційно-во-
льовій та інтелектуальній сферах дитини, її соці-
альній ситуації розвитку. Не менш важливі ниж-
чезазначені завдання супроводу, під час якого 
необхідно їх виконати. Це консультування родини 
з питань виховання та розвитку дитини з різними 
нозологіями; надання батькам необхідної допо-
моги, передусім психологічної; створення пози-
тивного соціального середовища для інклюзії, 
але саме через підготовку дітей із типовим рів-
нем розвитку та батьків дітей означеної катего-
рії до взаємодії з дітьми, що потребують корекції 
свого розвитку. І на завершення необхідно зазна-
чити, що всі ці завдання психолого-педагогічного 
супроводу мають виконуватися у професійній вза-
ємодії фахівців.

У досліджені С. Миронової наголошується, 
що перебування дитини з такими особливостями 
в освітньому закладі без психолого-педагогіч-
ного супроводу є стихійною і навіть формальною 
інклюзією, дослідниця підкреслює, що пере-
бування без належного супроводу лише завдає 
шкоди та гальмує процес реального впровадження 
справжнього інклюзивного навчання [2].

Порівняльне дослідження Г. Кравченко та 
Г. Сіліної  [1], які розглядають завдання психо-
лого-педагогічного супроводу в системі інклю-
зивного навчання, що відрізняються від уже роз-
глянутих нами завдань психолого-педагогічного 
супроводу С. Миронової. Завдань у С. Мироно-
вої [2] значно більше, вони більш загальні.

Завдання психолого-педагогічного супроводу в 
системі інклюзивної освіти полягають у створені 
для дитини з особливими освітніми потребами 
емоційно сприятливого мікроклімату у групі під 
час спілкування дітей із персоналом (спеціальні 
педагоги, психологи, логопеди, соціальні педа-
гоги й інші); у вивчені індивідуальних особливос-
тей розвитку в дітей зазначеної категорії в єдності 
поведінкової, емоційної й інтелектуальної сфер 

їхнього прояву, а також наданні допомоги цим 
дітям, своєчасно проведеної діагностики та корек-
ції порушення розвитку. Передусім треба щоразу 
підвищувати психологічну компетентність вихо-
вателів і батьків із питань виховання та розвитку 
дітей, які мають особливі освітні проблеми. 

Головними принципами організації психоло-
го-педагогічного супроводу дітей з особливими 
освітніми потребами в системі інклюзивної освіти 
є пріоритет інтересів і потреб дітей, які мають 
особливі освітні потреби; їх безперервний супро-
від, мультидисциплінарність.

З метою впровадження системи психолого-пе-
дагогічного супроводу для дітей з особливими 
освітніми потребами, які навчаються в умовах 
інклюзивної освіти, важливим є те, що необхідно 
здійснювати комплексний підхід, який полягає в 
поетапному впроваджені інклюзивної освіти.

Перший етап – діагностичний, передбачає 
виявлення рівня розвитку дітей, які мають осо-
бливі освітні потреби. Сюди входить діагнос-
тика для виявлення індивідуальних особливостей 
фізичного, психічного, інтелектуального роз-
витку, рівня розвитку психічних процесів; діа-
гностика інтелекту, соціальної зрілості, взаємодії 
батьків і педагогів із дитиною тощо. Наступним 
пунктом даного етапу є анкетування та тесту-
вання батьків і педагогів щодо їхньої готовності 
до здійснення інклюзивного навчання. Далі йде 
вивчення особливостей сім’ї, у якій виховується 
дитина з означеними потребами. На завершення 
цього етапу йде психолого-педагогічне спосте-
реження за особливостями соціальної взаємодії 
учнів у школах з інклюзивним навчанням.

Наступний етап – оформлення документації 
для здійснення психолого-педагогічного супро-
воду дитини з особливими освітніми потребами. 
На початку даного етапу створюється банк даних 
дітей згідно з їхніми особливостями та наявними 
порушеннями. Після чого заповнюється індиві-
дуальна карточка психолого-педагогічного діа-
гностування дитини, яке відбувалося на попе-
редньому етапі. Зазвичай це робить практичний 
психолог освітнього закладу. Наступним пунк-
том іде оформлення соціального паспорта сім’ї, у 
якій виховується дитина, яка має особливі освітні 
потреби (соціальний паспорт сім’ї оформлює 
соціальний педагог школи). Останнім пунктом 
даного етапу є оформлення щоденника для спо-
стережень за дитиною в освітньому закладі, це 
обов’язок класного керівника.

Третій етап передбачає розроблення та затвер-
дження індивідуальних програм навчання та 
розвитку з рекомендаціями для батьків і педа-
гогів, які розроблені фахівцями, задіяними в 
даному процесі. До таких фахівців належать: учи-
тель-логопед, лікар, психолог, соціальний педагог  
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і дефектолог. Але необхідно зауважити, що перед 
складанням програми психолого-педагогічного 
супроводу всі члени, фахівці, причетні до цього, 
мають уважно ознайомитися з документами, з 
якими дитина з особливими освітніми потребами 
прийшла в інклюзивний заклад. Обов’язково 
потрібно звернути увагу на індивідуальну картку 
розвитку та медичні документи, у разі наявності 
специфічних проблем, ознайомитися із психоло-
го-педагогічною характеристикою з попереднього 
закладу. Дана характеристика, яка була написана 
педагогом у попередньому освітньому закладі чи 
дитячому садку, допоможе правильно зрозуміти 
особливості розвитку дитини, уточнені катего-
рії порушення та клінічного діагнозу, а також 
сприятиме реалізації індивідуального підходу. 
Іноді характеристику доводиться писати членам 
команди, зазвичай таку характеристику пишуть 
наприкінці року чи в разі переходу дитини в 
інший освітній заклад.

Створення власної навчально-методичної 
й  інформаційної бази – наступний етап, який 
передбачає створення банку даних освітніх про-
грам і запуску механізму щодо забезпечення 
отримання оперативної інформації про рівень 
здоров’я, навчання та розвиток дитини, у якої осо-
бливі освітні потреби.

На п’ятому етапі відбувається моніторинг 
результативності, який передбачає застосування 
різних методів. За допомогою дидактичного 
методу відбувається вивчення результативності 
різних сторін освітнього процесу. Виховний 
метод простеження ефективності виховного 
процесу та системи взаємин його учасників. Що 
стосується управлінського методу, то він харак-
теризується простеження за характером взаємин 
на різних управлінських рівнях. Соціально-пси-

хологічний метод передбачає спостереження 
за системою колективно-групових взаємин, за 
характером психологічної атмосфери педаго-
гічного колективу, психологічним станом дітей 
і батьків. Медичний – відстеження динаміки 
стану здоров’я дитини з особливими освітніми 
потребами.

Шостий етап зосереджений на виявленні та 
прогнозуванні можливих проблем. У дитини 
можуть виникати проблеми через нове освітнє, 
для вирішення таких потрібно буде розробляти 
нові освітньо-виховні заходи. Також можуть спо-
стерігатися конфлікти між усіма членами процесу 
внаслідок роботи із проблемами, які виникають 
під час супроводження.

Завершальним етапом є розроблення шляхів 
корекції можливих негативних наслідків. Даний 
етап передбачає планування резерву часу для 
перегляду спланованих методів, прийомів і форм 
роботи з дітьми та їхніми батьками. Не менш важ-
ливі на цьому етапі пояснення педагогам і батькам 
переваг інклюзивної освіти; реорганізація індиві-
дуальних психолого-педагогічних програм супро-
воду дітей з особливими освітніми потребами та 
відстеження результативності впроваджених змін 
під час усіх етапів роботи.

Висновки та перспективи подальших роз-
робок у цьому напрямі. Отже, після розгляду 
основних напрямів і принципів організації психо-
лого-педагогічного супроводу дітей з особливими 
освітніми потребами в інклюзивному освітньому 
середовищі необхідно зазначити, що сам про-
цес супроводу є нелегким, це не є робота одного 
дня, як щодо організації процесу супроводу, так 
стосовно супроводження. Назріла необхідність в 
організації роботи сімей, які виховують дитину з 
особливими освітніми потребами.
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У статті розглядається проблема формування соціально-громадянської 
компетентності дітей із загальним недорозвиненням мовлення засобами 
проєктної діяльності, яка в закладі дошкільної освіти є одним з активних 
видів діяльності, що передбачає індивідуальну, парну чи групову (але 
самостійну) діяльність тих, хто навчається, і забезпечує гарантоване 
досягнення спланованого результату. Наголошено на розмаїтті цілей 
і завдань методу проєктів, на таких його важливих особливостях, 
як наявність або суб’єктно значущої, або соціально значущої 
проблеми, що особливо важливо для соціального становлення дітей і 
формування їхньої соціально-громадянської компетентності. Засвідчено 
поліфункціональність методу проєктів, що забезпечується дидактичною, 
пізнавальною, виховною, соціалізаційною та розвивальною функціями. 
Підкреслено, що проєктна технологія, стрижнем якої є самостійна 
діяльність дітей – дослідницька, пізнавальна, продуктивна, у процесі 
якої дитина пізнає довкілля і втілює нові знання в реальні продукти, 
містить важливий для соціалізації освітній, соціальний та інтеграційний 
потенціал, що сприяє налагодженню особистісно зорієнтованої взаємодії 
дітей з однолітками та дорослими. Основну увагу приділено питанням 
соціалізації дитини дошкільного віку засобами проєктної діяльності, 
оскільки цей процес має свої особливості, що зумовлюються віковими 
можливостями дитини. Розкрито переваги використання проєктної 
технології для формування соціально-громадянської компетентності дітей 
старшого дошкільного віку із загальним недорозвиненням мовлення, 
пов’язані з підвищенням мотиваційної готовності дітей із загальним 
недорозвиненням мовлення до налагоджування комунікативної взаємодії 
з однолітками і дорослими; формуванням мовленнєвої активності, 
точністю мовних висловлювань через аргументацію відповідей, 
формуванням засобів інтонаційної та лексичної виразності, умінням 
дітей працювати спільно, брати участь у колективних справах, вести 
діалог, не сваритися, залагоджувати конфлікт словами, розвивати вміння 
послідовного, точного, виразного вибудовування розповіді. 
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The article examines the problem of forming the social and civic competence 
of children with general underdevelopment of speech by means of project 
activities, which in a preschool education institution is one of the active types 
of activity, which involves individual, pair or group (but independent) activity 
of those who study and provides a guaranteed achieving the planned result. 
Emphasis is placed on the variety of goals and tasks of the project method, 
on such important features as the presence of either a subjectively significant 
or a socially significant problem, which is especially important for the social 
development of children and the formation of their social and civic competence. 
The polyfunctionality of the project method, which is provided by didactic, 
cognitive, educational, socialization and development functions, is proven. It 
is emphasized that the project technology, the core of which is the independent 
activity of children – research, cognitive, productive, in the process of which 
the child gets to know the environment and translates new knowledge into real 
products, contains an important educational, social and integration potential 
for socialization, which contributes to the establishment of a person-oriented 
interactions of children with peers and adults. The main attention is paid to the 
issues of socialization of the preschool child by means of project activities, 
since this process has its own characteristics determined by the child’s age 
capabilities. The advantages of using project technology for the formation of 
social and civic competence of older preschool children with general speech 
underdevelopment are revealed, which are associated with increasing the 
motivational readiness of children with general speech underdevelopment to 
establish communicative interaction with peers and adults; the formation of 
speech activity, the accuracy of language expressions through the reasoning of 
answers, the formation of means of intonation and lexical expressiveness, the 
ability of children to work together, participate in collective affairs, to conduct 
a dialogue, not to quarrel, to settle a conflict with words, to develop the ability 
to build a consistent, accurate, expressive narrative.

Key words: socialization, socio-
civic competence, children of 
older preschool age, general 
underdevelopment of speech, 
project activity, project.

Постановка проблеми. Розвиток вітчизняної 
освіти на сучасному етапі розбудови демократич-
ного суспільства спрямовує педагогів на модерні-
зацію освітнього процесу, який має бути водно-
час і соціальним, і особистісним, щоб формувати 
особистість – суб’єкта діяльності та соціальних 
стосунків. Як слушно вказують науковці, «однією 
з головних освітніх парадигм визначено особи-
стісно зорієнтовану, оскільки основний напрям 
її реалізації – створення оптимальних умов для 
розвитку і саморозвитку особистості, розкриття 
в освітньому процесі її інтелектуально-особистіс-
ного потенціалу, гуманізація цілей, орієнтація на 

особистість як найвищу цінність, набуття жит-
тєво важливих освітніх компетенцій, соціалізації, 
входження до європейського та світового освітніх 
просторів» [1, с. 33]. Тому особлива увага як нау-
ковців, так і практиків приділяється переосмис-
ленню організації та змісту освітнього процесу в 
закладах дошкільної освіти на засадах інновацій-
них технологій. Однією з таких ефективних інно-
ваційних технологій досягнення мети сучасного 
освітнього процесу є проєктна технологія, вико-
ристання якої сприяє розвитку дошкільника як 
активного, свідомого та компетентного суб’єкта 
життєдіяльності. 
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Аналіз досліджень та публікацій. Питанням 
реалізації методу проєктів як форми інноваційної 
діяльності присвячено праці В. Беспалька, В. Бон-
даря, М. Веракси, О. Веракси, Л. Мартинець, 
Н. Масюкової, О. Тадеуша, С. Ящука й інших. 
Теоретичні основи організації проєктної діяль-
ності розкрито в дослідженнях О. Коберника, 
О. Пехоти, Е. Полат, С. Сисоєвої й інших. Остан-
німи роками предметом дисертаційних робіт нау-
ковців стали актуальні проблеми організації про-
єктної діяльності, а саме: «Проєктна діяльність як 
фактор соціально-професійної адаптації студентів 
педагогічного університету» (С. Ізбаш), «Підго-
товка майбутніх учителів трудового навчання до 
організації проєктної діяльності учнів основної 
школи» (М. Пелагейченко), «Організація про-
єктної діяльності майбутніх педагогів у процесі 
вивчення педагогічних дисциплін» (О. Зосименко) 
та інші. Зауважимо, що використання потенціалу 
проєктних технологій у роботі з дітьми дошкіль-
ного віку із загальним недорозвиненням мовлення 
залишається недостатньо малодослідженим, що і 
зумовило актуальність означеної проблеми.

Мета статті – обґрунтування проєктної діяль-
ності як чинника формування соціально-грома-
дянської компетентності дітей із загальним недо-
розвиненням мовлення у закладах дошкільної 
освіти. 

Виклад основного матеріалу. Термін «про-
єкт» походить від латинського “projectum”, що 
утворилося зі слів “pro” та “jacere” і означає 
«закинутий уперед». Науковці вважають, що 
витоки поняття «проєкт» походять із давньо-
грецької культури, де воно означає «перешкоду», 
«завдання», «запитання». В українському педа-
гогічному словнику знаходимо таке тлумачення 
методу проєктів: «організація навчання, за якою 
учні набувають знань і навичок у процесі плану-
вання й виконання практичних завдань – проєк-
тів» [3, с. 205]. 

На переконання Є. Полат, проєкт – «це об’єд-
нана навчально-пізнавальна творча діяльність 
учнів-партнерів, які мають спільну проблему, 
мету, способи діяльності, узгодженні методи, 
спрямовані на досягнення загального результату 
спільної діяльності» [8, с. 10] . Як бачимо з наве-
дених вище визначень поняття «проєкт», най-
важливішими складниками його тлумачення є 
чітка орієнтація на досягнення конкретних цілей, 
результативність заходів, необхідність їх досяг-
нення у визначений проміжок часу в результаті 
виконання взаємопов’язаних дій в умовах обме-
женості ресурсного забезпечення та часу. Дослід-
ники наголошують на тому, що проєктна техноло-
гія є однією з інноваційних технологій навчання 
і виховання, яка поєднує теоретичні знання та 
їх практичне застосування для розв’язання кон-

кретних життєвих чи професійних проблем. Таке 
акцентування існує у трактуванні Л. Мартинець, 
яка вважає, що «проєкт – це інноваційна форма 
організації індивідуальної, групової, колектив-
ної діяльності учнів, спрямованої на створення 
певного творчого продукту/продукції, реального 
об’єкта» [6, с. 11]. 

Як зазначають науковці, важливими особли-
востями методу проєктів є наявність або суб’єк-
тно значущої або соціально значущої проблеми, 
що особливо важливо для соціального станов-
лення дітей і формування їхньої соціально-гро-
мадянської компетентності. Використання про-
єктів в освітньому процесі закладів дошкільної 
освіти створює можливості усвідомлення дітьми 
того, де і яким чином вони зможуть використати 
отримані знання для вирішення значущих для 
них проблем, і аргументувати свій вибір і своє 
рішення. Окрім того, проєктна діяльність містить 
теоретичну, практичну і дослідницьку складові 
частини, передбачає самостійні спостереження, 
що дозволяє дитині набувати самостійних знань, 
конструювати їх, екстеріоризувати і привласню-
вати їх. Таким чином вони не стають абстрак-
тною науковою думкою, а набувають особистіс-
ного сенсу. Тому надзвичайно важливим є те, 
що застосування методу проєктів в освітньому 
процесі закладу дошкільної освіти має на меті 
стимулювання інтересу дітей до певних особи-
стісних і соціальних проблем та їх розв’язання 
через діяльність. 

Серед найістотніших переваг проєктної діяль-
ності М. Веракса й О. Веракса [2] називають такі: 

– розширюються знання дітей про різні сфери 
дійсності. Насамперед це стосується дослідниць-
ких і творчих проєктів;

– розвиваються загальні здібності дітей – піз-
навальні, комунікативні та регуляторні. Вико-
нання проєкту, на переконання науковців, 
передбачає «формування оригінального задуму, 
уміння фіксувати його в доступній формі, визна-
чати етапи його реалізації, слідувати задуманому 
плану тощо». 

Ефективніше відбувається соціалізація 
дошкільників: вони не просто із задоволенням 
виконують завдання, але і набувають необхідних 
соціальних навичок – стають уважнішими один 
до одного, починають керуватися не стільки влас-
ними мотивами, скільки встановленими нормами. 

Змінюється зміст ігрової діяльності 
дітей – вона стає різноманітнішою, складніше 
структурованою, а самі діти стають цікаві один 
одному [2, с. 66]. 

Варто акцентувати, що процес соціалізації 
дитини дошкільного віку засобами проєктної 
діяльності має свої особливості, що зумовлюються 
віковими можливостями дитини. Зокрема, до 
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5 років головним механізмом соціалізації є наслі-
дування, тому проєктна діяльність дитини відбу-
вається на наслідувально-виконавському рівні, 
оскільки вияви самостійності у виборі проблеми 
та способів її розв’язання обмежені відсутністю 
необхідного життєвого та соціального досвіду. 
Тому активну роль в організації та реалізації про-
єктної діяльності переймає дорослий як основний 
транслятор суспільного досвіду, що передається 
дітям у процесі їхньої соціалізації. Тут важливе 
уважне ставлення дорослого до потреб дітей у 
самовираженні й активній діяльності, вивчення 
їхніх інтересів і бажань, до захопленості спільною 
діяльністю з дорослими і ровесниками, що допо-
може визначити проблему, яка стане предметом 
проєкту, зацікавить дітей його змістом  [7, с. 23]. 
На кінець п’ятого року та на шостому році життя 
наявний накопичений соціальний і життєвий дос-
від дошкільників дозволяє їм перейти на новий 
індивідуально-творчий рівень проєктування. Цей 
віковий період сприяє розвитку в дітей само-
стійності, зародженню вольової саморегуляції 
поведінки, що виявляється у здатності дитини 
не тільки вислуховувати рекомендації дорослого 
й інших учасників спільної діяльності, а само-
стійно проєктувати власну діяльність і поведінку, 
орієнтуючись на загальноприйняті норми та пра-
вила соціуму, виявляти творчу активність у виборі 
способів роботи на проєктом і можливостей його 
організації. Важливою також у цей період є пере-
будова стосунків в діаді «дитина – дорослий»: 
через розвиток самоконтролю діти спроможні 
самостійно налагоджувати спільну діяльність, а 
тому рідше звертаються із проханнями до дорос-
лого; діти стають здатними свідомо давати соці-
альну оцінку власним діям і вчинкам; розуміти 
зміст проблеми, визначати мету діяльності, визна-
чати шляхи вирішення та передбачати її резуль-
тати, обирати необхідні ресурси для отримання 
очікуваного результату. 

Педагогам важливо знати специфіку викори-
стання проєктної діяльності у практиці дошкіль-
ної освіти, яка полягає в необхідності надання 
дітям допомоги побачити проблему, спровоку-
вати виявлення інтересу до неї і залучити дітей у 
спільний проєкт, водночас розвивати їхню творчу 
активність та ініціативність. 

Розглянемо більш докладно переваги вико-
ристання проєктної діяльності для формування 
соціально-громадянської компетентності дітей 
старшого дошкільного віку із загальним недороз-
виненням мовлення.

По-перше, проєктна діяльність містить важли-
вий для соціалізації дітей із загальним недороз-
виненням мовлення освітній, соціальний та інте-
граційний потенціал, що сприяє налагодженню 
особистісно зорієнтованої взаємодії, під час якої 

діти мають змогу засвоювати способи взаємодії 
в колективі однолітків, опановувати досвід нала-
годження й організації спільної з іншими діяльно-
сті. У дітей формується вміння об’єднуватися для 
групової діяльності, проявляти ініціативу у співп-
раці, нести відповідальність за свою роботу, розу-
міти важливість і значущість спільної з іншими 
діяльності, а також уміння враховувати потреби й 
інтереси членів команди. 

По-друге, залучення до проєктної діяльності 
дітей із загальним недорозвиненням мовлення 
з метою формування їхньої соціально-грома-
дянської компетентності вимагає використання 
широкого спектра різноманітної дитячої діяль-
ності – ігрової, пізнавальної, предметної, трудо-
вої, зображувальної, комунікативної тощо. Усі ці 
види діяльності, у яких діти об’єднуються для 
вирішення різноманітних особистісних і соці-
альних проблем, сприяють формуванню уявлень 
про суспільне довкілля, розумінню дітьми основ 
суспільного життя, стосунків між людьми, форму-
ванню здатності розуміти потреби інших людей, 
брати до уваги їхні побажання, інтереси, встанов-
лювати тривалі та результативні контакти з одно-
літками, виявляти своє ставлення до подій. Об’єд-
нання з іншими дітьми є особливо важливим для 
означеної категорії дітей, оскільки, як стверджу-
ють науковці, діти із загальним недорозвиненням 
мовлення зазвичай не беруть участі у спільних 
іграх і лишаються ізольованими від однолітків. 
Деякі діти замикаються в собі і не прагнуть до 
спілкування, інші діти привертають увагу нега-
тивною поведінкою, тим самим відштовхують 
однолітків від себе. Дітям старшого дошкільного 
віку зі слаборозвиненими комунікативними нави-
чками складно працювати з партнером або брати 
участь у колективній грі, бо вони майже не вміють 
орієнтуватися на іншу людину, погано володіють 
навичками співпраці [10, с. 64].

По-третє, використання проєктної діяльності в 
освітньому процесі 

сприяє формуванню комунікативної компе-
тентності дітей із загальним недорозвиненням 
мовлення, оскільки в роботі над кожним із видів 
проєктів наявний такий вид діяльності, як спіл-
кування. Наголосимо, що діти означеної категорії 
особливо потребують формування комунікатив-
ної компетентності, під якою науковці (Ю. Жуков, 
Л. Петровська й інші) розуміють «здатність уста-
новлювати та підтримувати необхідні контакти з 
іншими людьми, певну сукупність знань і вмінь, 
які забезпечують ефективність комунікативного 
процесу» [5, c. 45], оскільки порушення мовлен-
нєвої функції призводить до порушення процесу 
комунікації. Як зауважує О. Гончарук, «у дітей 
із загальним недорозвиненням мовлення фор-
мування комунікативних навичок відбувається 
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з утрудненням: відзначаються труднощі, що 
виникають при переході до слова, обмеженість 
мовних засобів, наявність особливого звуко-же-
стового/мімічного комплексу. Недорозвинення 
мовних засобів сприяє виникненню замкнутості, 
боязкості, нерішучості; породжує обмежену кон-
тактність, сповільнену включаємість у ситуацію 
спілкування, невміння підтримувати бесіду, вслу-
хатися в чуже мовлення, у цілому ж призводить 
до зниження психічної активності»  [4, с. 60]. 
Загальне недорозвинення мовлення супрово-
джується незрілістю окремих психічних функ-
цій, емоційною нестійкістю, наявними стійкими 
порушеннями комунікативного акту, що призво-
дить до ускладнень, а іноді взагалі робить немож-
ливим формування комунікативної компетент-
ності. Це підтверджують численні дослідження 
науковців, які акцентують увагу на тому, що «у 
дітей із загальним недорозвиненням мовлення 
наявні такі види труднощів у спілкуванні: труд-
нощі в орієнтуванні в умовах спілкування й у 
змісті висловлювання; труднощі у плануванні та 
реалізації комунікативної програми, контролі за 
нею; невміння продуктивно організовувати спіл-
кування, недостатність ініціювання контактів; 
негативізм, протестна форма поведінки в різних 
ситуаціях спілкування»  [11, с. 43]. Наголосимо: 
спілкування відбувається на кожному етапі проєк-
тної діяльності, що сприяє розвитку особистісних 
рис (спрямованість на іншу людину, емпатійність, 
відповідальність, здатність до рефлексії, емотив-
ність), які утворюють комунікативний потенціал 
особистості дитини дошкільного віку. На думку 
А. Самохвалової, недостатній розвиток означених 
рис призводить до труднощів у спілкуванні базо-
вого рівня: входження в контакт, в емпатії, пов’я-
зані з дитячим егоцентризмом, з неадекватною 
самооцінкою, відсутністю позитивної настанови 
на іншу людину, а також рефлективних трудно-
щів (самоаналізу, самоспостереження, самовира-
ження тощо) [9]. Дослідники (Т. Візєль, О. Лурія, 
І. Мартиненко, Є. Соботович, Л. Цвєткова й інші) 
одностайні в тому, що усвідомлення дитиною 
власної неповносправності у спробах спілку-
вання часто призводить до змін її характеру, які 
відображаються в замкненості, негативізмі, бурх-
ливих емоційних проявах, порушеннях поведінки 
у вигляді розгальмованості або навпаки – загаль-
мованості (апатія, млявість, нестійкість довільної 
уваги), залежно від локалізації органічного ура-
ження кори головного мозку та від умов, у яких 
виховується дитина. 

Під час спілкування у проєктній діяльно-
сті регулюються відносини між її суб’єктами на 
основі спільних цілей, досягнення яких вимагає 
активного залучення кожної дитини та мотивує 

використання різних форм спілкування. Спіл-
кування під час проєктної діяльності спонукає 
дитину до самопізнання, оскільки дає змогу у 
процесі взаємодії з однолітками оцінювати власні 
мотиви, усвідомлювати своє місце в колективі 
однолітків, наслідувати і запозичувати емоції та 
почуття інших дітей, отримувати досвід роботи 
спільної діяльності у групі однолітків. Отже, 
завдання проєктної діяльності як чинника фор-
мування комунікативної компетентності полягає 
в тому, щоб: підвищувати мотиваційну готовність 
дітей із загальним недорозвиненням мовлення 
до налагоджування комунікативної взаємодії з 
однолітками і дорослими; формувати мовленнєву 
активність, точність мовних висловлювань через 
аргументацію відповідей, формувати засоби інто-
наційної та лексичної виразності, уміння дітей 
працювати спільно, брати участь у колективних 
справах, вести діалог, не сваритися, залагоджу-
вати конфлікт словами, розвивати вміння послі-
довного, точного, виразного вибудовування роз-
повіді тощо. Комунікативна компетентність є 
важливою ланкою, яка пов’язує всі компоненти 
соціально-громадянської компетентності дітей із 
загальним недорозвиненням мовлення.

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Використання проєктів в 
освітньому процесі закладів дошкільної освіти 
створює можливості усвідомлення дітьми того, 
де і яким чином вони зможуть використати набуті 
знання для вирішення значущих для них проблем, 
і аргументувати свій вибір і своє рішення. Проєкти 
завжди за своєю суттю є прагматичними, оскільки 
ними передбачається не лише звернення до пев-
ної проблеми або її дослідження, не лише пошук 
шляхів її вирішення, а і практична реалізація 
отриманих результатів у певному продукті діяль-
ності. Окрім того, проєктна діяльність містить 
теоретичну, практичну і дослідницьку складові 
частини, передбачає самостійні спостереження, 
що дозволяє дитині набувати самостійних знань, 
конструювати їх, екстеріоризувати і привласню-
вати їх. Отже, вони не стають абстрактною нау-
ковою думкою, а набувають особистісного сенсу. 
Тому надзвичайно важливе застосування методу 
проєктів в освітньому процесі закладу дошкільної 
освіти для стимулювання інтересу дітей із загаль-
ним недорозвиненням мовлення до певних осо-
бистісних і соціальних проблем та їх розв’язання 
через проєктну діяльність. Остання забезпечує 
інтеграцію освітніх галузей і передбачає розро-
блення комплексу завдань із використанням різ-
номанітних форм і методів, які має реалізовувати 
логопед у співпраці з батьками та вихователями 
закладів дошкільної освіти, що і становитиме 
предмет подальших наукових розвідок.



36

Педагогічні науки: теорія та практика.  № 3 (43), 2022  ISSN 2786-5622

ЛІТЕРАТУРА
1.	 Якість дошкільної освіти в Україні та країнах ЄС: параметри виміру та методичний супровід /  

Г. Бєлєнька. Педагогіка формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах. 2020. 
№ 72. Т. 1. С. 33–39. 

2.	 Веракса М., Веракса О. Організація проектної діяльності в дитячому садку: нормативні проекти. 
Вихователь-методист дошкільного закладу. 2010. № 3. С. 61–67. 

3.	 Гончаренко С. Український педагогічний словник. Київ : Либідь, 1997. 374 с.
4.	 Гончарук О. Формування комунікативних компетенцій у дошкільнят із загальним недорозвиненням 

мови. Імідж. 2019. № 6 (189). С. 57–60.
5.	 Диагностика и развитие компетентности в общении / Ю. Жуков и др. Практическое пособие. Киров, 

1991. 95 с.
6.	 Мартинець Л. Проектна діяльність у навчально-виховному процесі загальноосвітнього навчаль-

ного закладу. Освіта та розвиток обдарованої особистості. 2015. № 3 (34). С. 10–13.
7.	 Метод проектів у діяльності дошкільного закладу / уклад. Л. Швайка. Харків : Вид. група «Основа», 

2010. 203 с. 
8.	 Полат Е. Метод проектов: типология и структура. Лучшие страницы педагогической прессы. 2004. 

№ 1. С. 9–17.
9.	 Самохвалова А. Коммуникативные трудности ребенка: проблемы, диагностика, коррекция : учеб-

но-методическое пособие. Санкт-Петербург, 2011. 432 с.
10.	 Слободчиков В., Исаев Е. Основы психологической антропологии. Психология человека: Введение 

в психологию субъективности : учебное пособие для вузов. Москва : Школа-Пресс, 1995. 84 с.
11.	 Шаховская С. Развитие невербальных и вербальных средств коммуникации у безречевых детей. 

Онтогенез речевой деятельности: норма и патология : монографический сборник. Москва : Изд-во 
«Прометей» МПГУ, 2005. С. 149–155.

REFERENCES
1.	 Byelyen’ka G., Kovalenko O., Shynkar T. (2020). Yakist’ doshkil’noyi osvity v Ukrayini ta krayinax YeS: 

parametry vymiru ta metodychnyj suprovid [Quality of preschool education in Ukraine and EU countries: 
measurement parameters and methodical support]. Pedagogika formuvannya tvorchoyi osoby’stosti u 
vy’shhij i zagal’noosvitnij shkolax. 72. T. 1. S. 33–39. 

2.	 Veraksa M., Veraksa O. (2010). Organizaciya proektnoyi diyal’nosti v dy’tyachomu sadku: normatyvni 
proekty  [Organization of project activities in kindergarten: regulatory projects.]. Vyxovatel’-metody’st 
doshkil’nogo zakladu. Vol. 3. P. 61–67. 

3.	 Goncharenko S.U. (1997). Ukrayins’kyj pedagogichnyj slovnyk [Ukrainian pedagogical dictionary]. Kyiv, 
Lybid’. 374 s.

4.	 Goncharuk O. Formuvannya komunikatyvnyx kompetencij u doshkil’nyat iz zagal’nym nedorozvynennyam 
movy  [Formation of communicative competences in preschoolers with general underdevelopment of 
language]. Imidzh. 2019. 6 (189). S. 57–60.

5.	 Zhukov Yu.M., Petrovskaya L.A., Rastyannykov P.V. (1991). Dy’agnosty’ka i razvy’ty’e kompetenosti v 
obshheny’y’ [Diagnostics and development of competence in the community]. Prakty’cheskoe posoby’e. 
Ky’rov. 95 s.

6.	 Martynecz L. (2015). Proektna diyal’nist’ u navchal’no-vyxovnomu procesi zagal’noosvitn’ogo 
navchal’nogo zakladu. [Project activity in the educational process general educational institution]. Osvita 
ta rozvy’tok obdarovanoyi osoby’stosti. № 3 (34). S. 10–13.

7.	 Shvajka L. (2010). Metod proektiv u diyal’nosti doshkil’nogo zakladu  [The method of projects in the 
activity of a preschool institution]. Kharkiv : Vy’d. grupa “Osnova”. 203 s.

8.	 Polat E. (2004). Metod proektov: tipologija i struktura [Project method: typology and structure]. Luchshie 
stranicy pedagogicheskoj pressy. Vol. 1. P. 9–17.

9.	 Samohvalova A.G. (2011). Kommunikativnye trudnosti rebenka: problemy, diagnostika, 
korrekcija  [Communicative difficulties of the child: problems, diagnosis, correction]. Uchebno-
metodicheskoe posobie. SPb. 432 s.

10.	 Slobodchikov V.I., Isaev E.I. (1995). Osnovy psihologicheskoj antropologii  [Basics of psychological 
anthropology]. Psihologija cheloveka: Vvedenie v psihologiju sub’yektivnosti. Uchebnoe posobie dlja 
vuzov. M. : Shkola-Press.

11.	 Shahovskaja S.N. (2005). Razvitie neverbal’nyh i verbal’nyh sredstv kommunikacii u bezrechevyh 
detej  [Development of non-verbal and verbal means communication in speechless children]. Ontogenez 
rechevoj dejatel’nosti: norma i patologija. Monograficheskij sbornik. Izd-vo “Prometej” MPGU. P. 149–155.



37

Pedagogical Sciences: Theory and Practice. no. 3 (43), 2022  ISSN 2786-5622
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ФОРМУВАННЯ SOFT SKILLS У МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ У ПРОЦЕСІ 
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У статті визначено сутність поняття “soft skills” як комплекс неспеціалізованих 
навичок, які важливі в будь-якій професії, характеризують особистість 
фахівця (уміння брати активну участь у роботі команди, проявляти ініціативу, 
брати відповідальність за свої ідеї та вчинки, адекватне спілкування, висока 
продуктивність, самодисципліна, емпатія, креативність тощо). Обґрунтовано 
велике значення формування soft skills у майбутніх педагогів у процесі 
професійної підготовки в сучасному закладі вищої освіти.
Автори акцентують увагу на актуальності пропонованого дослідження, 
оскільки одним із напрямів реформування сучасної вищої педагогічної 
освіти є формування надпрофесійних навичок (soft skills) у майбутніх 
педагогів, які будуть працювати в умовах Нової української школи та 
розвивати відповідні навички у своїх вихованців.
Необхідність постановки такого завдання доводиться у статті аналізом 
чинних нормативних документів, у яких задекларовано очікувані 
результати професійної підготовки майбутніх педагогів (здатність до 
міжособистісної взаємодії, міжособистісного спілкування, ухвалення 
ефективних рішень у професійній діяльності, генерування нових ідей, 
критичного мислення, навчання упродовж життя тощо).
У статті розкривається сутність поняття “soft skills”, наводяться різні 
підходи до класифікації soft skills, надається огляд компонентів soft skills 
майбутнього педагога (соціально-комунікативний, емоційний, когнітивний, 
прогностичний, управлінський, акмеологічний, інноваційний компоненти).
Зазначається, що в освітньому процесі закладу вищої освіти є можливості для 
формування soft skills у майбутніх педагогів як під час аудиторного навчання, 
так і на позааудиторних заходах за умови застосування інноваційних методів 
і форм спільної діяльності викладачів і здобувачів вищої освіти.
Доведено, що soft skills відіграють важливу роль у професійній діяльності 
сучасного педагога, адже сприяють не лише ефективному виконанню 
безпосередніх професійних завдань, але й розв’язанню широкого кола 
педагогічних і соціальних проблем.

Ключові слова: hard skills, 
soft skills, «м’які» навички, 
компоненти soft skills, 
професійна підготовка, 
майбутні педагоги, 
готовність до роботи в 
сучасній школі.
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The article defines the essence of the concept of “soft skills” as a complex of 
non-specialized skills that are important in any profession and characterize 
the personality of a specialist (the ability to actively participate in team 
work, take initiative, take responsibility for one’s ideas and actions, adequate 
communication, high productivity, self-discipline, empathy, creativity, etc.). The 
importance of the formation of soft skills in future teachers in the process of 
professional training in a modern institution of higher education is substantiated.
The authors emphasize the relevance of the proposed research, since one of the 
directions of reforming modern higher pedagogical education is the formation of 
extra-professional skills (soft skills) in future pedagogues who will work in the 
conditions of the New Ukrainian School and develop relevant skills in their pupils.
The necessity of setting such a task is proved in the article by the analysis 
of current normative documents, which declare the expected results of the 
professional training of future pedagogues (the ability for interpersonal 
interaction, interpersonal communication, the ability to make effective 
decisions in professional activities, the ability to generate new ideas, to think 
critically, to lifelong learning, etc.).
The article reveals the essence of the concept of “soft skills”, presents different 
approaches to their classification, provides an overview of the components 
of the soft skills of the future pedagogues (social-communicative, emotional, 
cognitive, prognostic, managerial, acmeological, innovative components).
It is noted that in the educational process of a higher education institution 
there are opportunities for the formation of soft skills in future pedagogues 
both during classroom training and at extra-auditory events, provided that 
innovative methods and forms of joint activity of teachers and students of 
higher education are used.
It has been proven that soft skills play an important role in the professional 
activity of a modern teacher, because they contribute to the effective 
performance of not only direct professional tasks, but also to solving a wide 
range of pedagogical and social problems.

Key words: hard skills, soft 
skills, components of soft skills, 
professional training, future 
pedagogues, readiness to work 
at modern school.
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Постановка проблеми. Інтенсивний розви-
ток науки, техніки, технологій у ХХІ столітті 
зумовлює оновлення та реформування багатьох 
сфер життя сучасного суспільства. Модернізу-
ються вимоги до фахівців різних галузей, їхні 
функції й обов’язки стають більш системними 
та багатогранними. На сучасному етапі спеціа-
лісти повинні бути готовими до життя у відкри-
тому демократичному європейському суспільстві, 
володіти навичками соціальної активності та 
взаємодії, глибоко розуміти власну роль у житті 
соціуму й усвідомлювати унікальність кожної 
людської особистості, тобто володіти новими, так 
званими «м’якими», «гнучкими» навичками – soft 
skills. Особливо це стосується педагогів, які не 
лише самі повинні володіти такими навичками, 
але і створювати умови для їх формування у вихо-
ванців. У документах ЮНІСЕФ окреслюється 
модуль із десяти навичок, який повинен бути зара-
хований до основної академічної освіти у школах 
у всьому світі. До них належать: самосвідомість, 
співпереживання, ухвалення рішень, керування 
емоціями, вирішення проблем, керування стре-
сом, креативне мислення, спілкування, критичне 
мислення, міжособистісні взаємини [2].

Виходячи з цього, перед системою вищої педа-
гогічної освіти постають нові цілі (підготовка 
високоосвіченого, креативного, конкурентоспро-
можного фахівця, який не лише володіє системою 
знань, а генерує нові ідеї, ухвалює нестандартні 
рішення, ефективно взаємодіє під час виконання 
професійних завдань), які задекларовано в чин-
них нормативно-правових документах (закони 
України «Про освіту», «Про вищу освіту», дер-
жавні стандарти вищої освіти, професійні стан-
дарти, Концепція розвитку педагогічної освіти, 
Концепція «Нова українська школа» тощо). Озна-
чені цілі передбачають, що у процесі професійної 
підготовки майбутні педагоги повинні опанувати 
не лише знання та навички, необхідні для вико-
нання професійної діяльності (hard skills), а шир-
ший і універсальний інструментарій, саме soft 
skills, які допоможуть їм ефективно виконувати 
не лише професійні функції, а значно ширше 
коло педагогічних і соціальних завдань. Майбутні 
педагоги повинні володіти високим рівнем роз-
витку soft skills, оскільки вони діятимуть у сис-
темі «людина – людина», що характеризується 
непередбачуваністю умов взаємодії з учасниками 
освітнього процесу, відсутністю прописаних єди-
них алгоритмів, рецептів, схем.

Аналіз досліджень та публікацій. У вітчизня-
ній педагогічній науці поняття “soft skills” порівняно 
нове. У дослідженнях українських учених (І. Бон-
дарчук, Н. Длугунович, С. Залужна, К. Коваль та 
інші) є низка напрацювань, присвячених проблемі 
визначення сутності поняття “soft skills”, їх класи-

фікації та значення формування таких навичок для 
сучасної особистості. Однак проблема формування 
soft skills у майбутніх педагогів ще не була належно 
висвітлена, потребує вивчення й аналізу.

Метою статті є визначення сутності й обґрун-
тування значення формування soft skills у май-
бутніх педагогів у процесі професійної підго-
товки під час навчання в педагогічному закладі 
вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. У документах, 
на основі яких відбувається реформування системи 
вищої педагогічної освіти, визначаються ключові 
цілі та завдання підготовки майбутніх педагогів, 
інтегральні, загальні та спеціальні (фахові) ком-
петентності, які вони мають опанувати у процесі 
професійної підготовки. Так, у Концепції розвитку 
педагогічної освіти наголошується на необхідно-
сті безперервно вчитися впродовж життя, прище-
плення випускникам закладів вищої педагогічної 
освіти інноваційності як способу мислення та клю-
чового інструменту лідерства в умовах держав-
но-громадського партнерства.

У Професійному стандарті за професіями 
«Вчитель початкових класів закладу загальної 
середньої освіти», «Вчитель закладу загальної 
середньої освіти», «Вчитель з початкової освіти (з 
дипломом молодшого спеціаліста)» серед загаль-
них компетентностей – здатність до міжособи-
стісної взаємодії, спілкування із представниками 
інших професійних груп різного рівня (соціальна 
компетентність), здатність до ухвалення ефектив-
них рішень у професійній діяльності, здатність до 
генерування нових ідей тощо. 

Необхідність формування у випускників педа-
гогічних спеціальностей навичок і здатностей, 
які ми можемо характеризувати як soft skills, 
зазначається й у державних стандартах вищої 
освіти. Наприклад, у Стандарті вищої освіти пер-
шого (бакалаврського) рівня вищої освіти галузі 
знань 01 «Освіта / Педагогіка» спеціальності 013 
«Початкова освіта» інтегральною компетентністю 
визначено здатність розв’язувати складні спеціа-
лізовані завдання початкової освіти з розумінням 
відповідальності за свої дії.

Отже, аналіз чинних нормативно-правових 
документів у галузі вищої педагогічної освіти 
дає підстави стверджувати, що у процесі про-
фесійної підготовки в майбутніх педагогів необ-
хідно сформувати комплекс якостей і здатностей, 
важливі серед яких такі: критично і креативно 
мислити, продукувати нові ідеї, діяти творчо, 
виявляти ініціативу, керувати своїми емоці-
ями, розв’язувати проблеми, уміти працювати в 
команді – тобто soft skills.

Виходячи із зазначеного вище, актуалізується 
проблема визначення сутності та структури озна-
ченої дефініції.
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Поняття “soft skills” у перекладі з англійської 
мови – «гнучкі, м’які навички». Трактують “soft” 
як «гнучкість», що характеризує відсутність 
шаблонності, стереотипності, а “skills” розгля-
дають як своєрідну компетентність – готовність, 
здатність і можливість особистості діяти в будь-
яких мінливих ситуаціях, спираючись на власний 
досвід та інтуїцію. 

Soft skills – це такі вміння та навички, які 
допомагають людям у роботі, навчанні, в успіш-
ній самореалізації в різних видах діяльності [3]. 
Це комплекс неспеціалізованих навичок, які 
важливі в будь-якій професії, бо вони харак-
теризують особистість фахівця: уміння брати 
активну участь у роботі команди, проявляти іні-
ціативу, брати відповідальність за свої ідеї та 
вчинки, адекватне спілкування, висока продук-
тивність, самодисципліна, емпатія. У досліджен-
нях О. Біляковської зазначається, що «комплекс 
“soft skills” володіє якостями емерджентності 
(сукупне функціонування взаємопов’язаних його 
елементів породжує нові функціональні власти-
вості, що не зводяться до простої їх суми) та 
синергетичності (у результаті поєднання елемен-
тів в єдину систему збільшується ефективність 
діяльності» [1, с. 179].

Проблемі формування soft skills нині при-
діляють увагу зарубіжні дослідники не лише 
у сфері освіти. Так, на World Economic Forum у 
2020 р. одна з доповідей була присвячена акту-
альним навичкам і вмінням, попит на які буде 
зростати в сучасному світі. Було відзначено прі-
оритетними такі навички: активне самовдоскона-
лення (самонавчання), креативність та ініціатив-
ність, критичне й аналітичне мислення (так звані 
навички 4К: креативність, критичне мислення, 
кооперація та комунікація) [6]. У майбутньому, на 
думку футурологів, будуть затребувані навички 
soft skills, які можна віднести до надпрофесійних: 
здатність до лідерського та соціального впливу; 
комплексне бачення та здатність знаходити спо-
соби ефективного вирішення проблем; емоційний 
інтелект.

На думку С. Залужної, зараз украй важливо 
розвивати визначені soft skills, серед яких:

– здатність навчатися протягом усього життя, 
що означає безперервне і систематичне вдоскона-
лення, розвиток, освіту та самоосвіту кожної осо-
бистості;

– здатність робити неупереджені висновки на 
основі аналізу – критичне мислення, що перед-
бачає вміння вислухати й оцінити альтернативні 
думки, абстрагуватися від свого попереднього 
досвіду, ставити під сумнів вхідну інформацію;

– здатність постійно й оригінальним чином 
продукувати нові ідеї для вирішення конкретних 
проблем – креативне мислення;

– здатність вирішувати проблеми й ефективно 
діяти в нетипових ситуаціях, обираючи опти-
мальні варіанти дій і поведінки, – адаптивність;

– емоційний і соціальний інтелект – новий вид 
лідерства, важливими аспектами якого є самоусві-
домлення, уміння взаємодіяти з іншими, уміння 
довіряти та говорити відверто [4].

У дослідженнях К. Коваль пропонується така 
класифікація soft skills:

– індивідуальні якості (уміння ухвалювати 
рішення та вирішувати проблеми, чітко ставити 
завдання та формулювати цілі, позитивне мислення 
й оптимізм, орієнтація на кінцевий результат); 

– комунікаційні якості (уміння зрозуміло фор-
мулювати думки, уміння взаємодіяти з різними 
типами людей, виконувати роль модератора, 
відповідати аргументовано, зрозуміло, вчасно 
і ввічливо, готувати та робити якісні презентації, 
брати до уваги культурні та міжнаціональні осо-
бливості); 

– управлінські якості (працювати в команді, 
об’єднувати та мотивувати команду, навчати та 
розвивати членів команди, передбачати та запо-
бігати ризикам, чітко планувати та керувати 
часом) [5].

На основі аналізу праць вітчизняних і зару-
біжних дослідників О. Біляковська стверджує, 
що “soft skills” – «це універсальні навички, які 
допомагають професійно розвиватися і будувати 
успішну кар’єру в будь-якій галузі, зокрема й май-
бутнім учителям» [1, с. 179]. Дослідниця у струк-
турі soft skills майбутнього педагога визначає сім 
компонентів:

– соціально-комунікативний, який відображає 
здатність педагога «ефективно взаємодіяти з ото-
ченням, незважаючи на зміни соціального середо-
вища; готовність та вміння контактувати з особи-
стостями будь-якого віку; наявність знань, умінь і 
навичок конструктивного спілкування; наявність 
внутрішніх ресурсів, необхідних для побудови 
ефективної комунікативної дії в певному колі 
ситуацій педагогічної взаємодії»;

– емоційний компонент, який «визначає готов-
ність і здатність майбутнього вчителя гнучко керу-
вати й управляти емоційними реакціями, як влас-
ними, так і інших учасників освітнього процесу, 
реагувати адекватно ситуації у змінних умовах»;

– когнітивний компонент, який включає креа-
тивні навички продуктивної діяльності майбутніх 
учителів, навички системного критичного мис-
лення, здатність до пошукової та дослідницької 
діяльності, уміння знаходити, фільтрувати та 
використовувати інформацію;

– прогностичний компонент, який характери-
зується ціннісним цілепокладанням; спрямований 
на дослідження можливих тенденцій, перетво-
рень і перспектив розвитку суб’єктів і об’єктів 
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діяльності, результатом якого є прогноз, що відо-
бражає специфіку майбутнього та має ймовірніс-
ний характер;

– управлінський компонент, що відповідає за 
вміння майбутнього педагога керувати процесами 
та передбачає володіння ним низкою якостей та здат-
ностей, серед яких: уміння актуалізувати та реалі-
зувати особистісний потенціал, ініціативність, 
прагнення до досягнень, удосконалення та само-
розвитку, самовмотивованість, самоорганізація; 

– акмеологічний компонент, основою якого 
є самоіндивідуалізація особистості, що володіє 
такими якостями: ініціативністю, самостійним 
цілепокладанням, інтенсивною включеністю в 
діяльність, ергічністю (розумова, психологічна 
витривалість), психологічною пластичністю 
(здатність пристосовуватись до змін), прагненням 
та володінням прийомами саморегуляції (само-
контролю, самокорекції), орієнтацією на самороз-
виток і самовдосконалення, прагненням до само-
реалізації;

– інноваційний компонент, який передба-
чає потенційну можливість майбутніх учителів 
створювати і творчо змінювати освітнє середо-
вище, компоненти навчальної діяльності, упро-
ваджувати нові методики та технології, будучи 
водночас активним суб’єктом, новаторською 
особистістю, діяльнісно-креативною індивідуаль-
ністю [1, с. 180–183].

Важливим аспектом, що зумовлює значущість 
проблеми формування soft skills у майбутніх педа-
гогів, є те, що в системі вищої педагогічної освіти 
відбувається підготовка фахівців для професій-
ної діяльності в умовах Нової української школи 
(далі – НУШ). У Концепції НУШ серед інших 
важливих компонентів – академічна свобода вчи-
теля, що передбачає здатність генерувати нові 
ідеї, створювати авторські розробки, виконувати 
функціональні обов’язки творчо та відповідально, 
співпрацювати в команді, адаптувати сучасні 
методи та технології під умови конкретного класу. 
Спостереження та досвід свідчать, що в динаміч-
них швидкозмінних умовах сучасного закладу 
освіти ефективно адаптується, ухвалює рішення, 
організовує освітній процес людина гнучка, кре-
ативна, здатна до продукування і використання 
нового.

Отже, сучасним здобувачам вищої педаго-
гічної освіти, щоб підготуватися до викликів 
суспільства та якісної роботи в умовах НУШ, 
необхідно розвиватися водночас у кількох акаде-
мічних напрямах і систематично вдосконалювати 
та поповнювати знання новою актуальною інфор-
мацією, а також розвивати навички soft skills: кри-
тичне та креативне мислення; уміння працювати в 

команді та комунікувати з людьми (учнями, бать-
ками, колегами, представниками громадськості); 
уміння навчатися впродовж життя; пропонувати 
нові ідеї для вирішення проблем; ініціативність і 
лідерство. Такі «гнучкі» навички фундаментально 
розвиваються у процесі професійної підготовки в 
закладі вищої педагогічної освіти. Тому важливо 
організовувати процес їх формування й удоскона-
лення, моделюючи індивідуальну освітню траєк-
торію для здобувачів вищої освіти.

Практика свідчить, що у процесі професійної 
підготовки у ЗВО є значні потенційні можливості 
для формування soft skills у майбутніх педагогів. 
Із цією метою під час викладання обов’язкових і 
вибіркових дисциплін (дидактика, історія педа-
гогіки, основи педагогічних досліджень, педаго-
гічна творчість, інноваційні педагогічні техноло-
гії тощо) доцільно застосовувати сучасні методи 
навчання, які ґрунтуються на створенні активного 
освітнього середовища, застосуванні проблем-
них ситуацій, ділових ігор, проєктних техноло-
гій тощо. Проведення різноманітних за змістом і 
організацією заходів у позааудиторний час (кон-
курси, дискусійні панелі, полілоги, круглі столи, 
семінари тощо) також створює умови для роз-
витку у студентів лідерських якостей, критичного 
мислення, креативності, ініціативності, навичок 
командної праці. Такі форми роботи забезпечують 
реалізацію особистісно зорієнтованого, діяльніс-
ного, студентоцентрованого підходів, що перед-
бачає спрямованість на суб’єкт-суб’єктну, діало-
гічну взаємодію між викладачем і здобувачами 
освіти та сприяє формуванню soft skills у майбут-
ніх педагогів.

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Отже, на сучасному етапі 
розвитку вітчизняної системи вищої педагогіч-
ної освіти актуалізується проблема високоякісної 
підготовки майбутніх педагогів, які володіють не 
лише комплексом “hard skills”, а й “soft skills”, 
здатні успішно вирішувати широке коло профе-
сійних і соціальних проблем у будь-яких життє-
вих ситуаціях. Адже для ефективної роботи в умо-
вах Нової української школи в майбутніх учителів 
повинна бути сформована готовність до діяль-
ності в нестандартних ситуаціях, здатність про-
гнозувати і моделювати освітній процес, ефективно 
взаємодіяти з усіма його учасниками, креативно 
та критично мислити, постійно вдосконалювати 
власну професійну компетентність. 

Подальші перспективи дослідження проблеми 
вбачаємо у визначенні й апробації ефективних 
технологій формування soft skills у майбутніх 
педагогів під час теоретичного та практичного 
навчання у ЗВО.
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У статті аналізується впровадження методу проєкту у процес навчання 
майбутніх учителів фізичної культури в сучасних умовах розвитку 
педагогічної діяльності, зокрема й оздоровчо-рекреаційної роботи. 
Підкреслено особливу роль учителів фізичної культури в усебічному 
розвитку учнівської молоді. Обґрунтовується доцільність застосування 
методу проєктів у процес підготовки майбутніх учителів фізичної культури 
як одного з найдієвіших методів активного й інтерактивного навчання, 
доводиться його ефективність для підвищення рівня теоретичної та 
практичної підготовленості здобувача вищої та передвищої фахової 
освіти завдяки можливості моделювати цілісний зміст майбутньої 
професійної діяльності молодих фахівців. Відображено теоретичний та 
історичний аспекти використання методу проєкту в освітньому процесі, 
проаналізовано положення праць вітчизняних і закордонних дослідників 
щодо проблеми впровадження в навчання активних та інтерактивних 
методів, зокрема методу проєкту, його розуміння в контексті навчання 
студентів. Проаналізовано значення терміна «проєкт» із метою доцільності 
його використання. Висвітлюється ідейна основа методу проєктів, типові 
вимоги до використання проєктування, наводяться ознаки проєкту. 
Окремо виділено етапи розроблення та реалізації спортивно-оздоровчих 
і рекреаційних проєктів, наводяться переваги проєктної діяльності 
майбутнього фахівця в галузі фізичної культури і спорту. Описано 
етапи роботи у проєктних групах під час вивчення дисциплін «Фізична 
рекреація» та «Теорія і технології оздоровчо-рекреаційної рухової 
активності». Наведено результати опитування викладачів кафедри 
фізичної культури щодо використання методу проєктів у професійній 
діяльності й анкетування майбутніх учителів фізичної культури щодо 
використання викладачами методу проєктів у процесі вивчення різних 
навчальних дисциплін. У підсумку робиться висновок про ефективність 
застосування методу проєктів у процесі підготовки майбутніх учителів 
фізичної культури завдяки максимальному наближенню цього методу 
до реальних професійних ситуацій для підвищення мотивації студентів, 
упровадження студентоцентрованого навчання, розвитку фахових 
компетентностей і креативності.
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The introduction of the project method into the process of teaching future 
teachers of physical culture in the modern conditions of the development 
of pedagogical activity is analysed in this article, in particular, health 
and recreational work. The special role of physical education teachers in 
the comprehensive development of young students is emphasized. The 
expediency of applying the project method in the process of training future 
teachers of physical culture as one of the most effective methods of active and 
interactive learning is substantiated, its effectiveness is proved to increase the 
level of theoretical and practical preparedness of a candidate for higher and 
professional education due to the ability to model the integral content of the 
future professional activity of young specialists. The theoretical and historical 
aspects of the use of the project method in the educational process are reflected, 
the provisions of the work of domestic and foreign researchers on the problem 
of introducing active and interactive methods into teaching, in particular, the 
project method and its understanding in the context of student learning, are 
analysed. The meaning of the definition of the project is analysed in order to 
expediency of its use. The ideological basis of the method of projects, the usual 
requirements for the use of design are highlighted, the signs of the project are 
given. Separately, the stages of development and implementation of sports, 
recreational and recreational projects are singled out, the advantages of the 
project activity of the future specialist in the field of physical culture and sports 
are given. The stages of work in project groups for the study of the disciplines 
“Physical recreation” and “Theory and technologies of health-improving and 
recreational motor activity’ are described. The results of a survey of teachers 
of the Department of Physical Education on the use of the project method in 
their professional activities and a survey of future teachers of physical culture 
on the use of the project method by teachers in the process of studying various 
academic disciplines are presented. As a result, a conclusion is made about the 
effectiveness of the application of the project method in the process of training 
future physical education teachers due to the maximum approximation of this 
method to real professional situations to increase student motivation, introduce 
student-cantered learning, develop professional competencies and creativity. 

Key words: active and 
interactive teaching methods, 
student-cantered learning, 
project-based technologies, 
problem method, learning by 
doing, design, modelling.

Постановка проблеми. У сучасних реаліях, у 
яких опинилася наша держава, надзвичайно важ-
ливі збереження та зміцнення здоров’я, а також 
підвищення загального рівня фізичної підготовле-
ності всіх верств населення. Особлива роль у реа-
лізації цього завдання належить учителям фізич-
ної культури, які активно стимулюють усебічний 
фізичний розвиток учнівської молоді, проведення 

вільного часу з метою оздоровлення, організа-
ції рекреаційних заходів і формування навичок 
ведення здорового способу життя.

Аналіз досліджень та публікацій. Науко-
виця Н. Крутогорська зазначає: «Сучасна школа 
потребує вчителя із творчим науково-педагогіч-
ним мисленням, з високою професійною мобіль-
ністю, здатного працювати не лише на уроці фіз-
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культури, а й поза межами класу, школи – під час 
проведення фізкультурно-масової, оздоровчої, 
спортивної роботи, готового до самостійного 
інноваційного пошуку» [6].

Слушною є думка Н. Винника  [5], який звер-
тає увагу на те, що застосування інтерактивних 
методів навчання в контексті формування готов-
ності вчителів фізичного виховання до спортив-
но-оздоровчої діяльності в закладах середньої 
освіти уможливлює відтворення проблемної 
ситуації, що дає змогу апробувати у штучно ство-
рених умовах уже набутий досвід. Використання 
активних та інтерактивних методів навчання, які 
донедавна вважалися інноваційним підходом, на 
думку авторів  [10], нині є необхідною умовою 
підвищення якості освіти. Вони стверджують, що 
інтерактивне навчання є саме тим засобом, що 
сприяє активізації навчально‐пізнавальної діяль-
ності студентів, оскільки воно базується на широ-
кому комплексному використанні дидактичних і 
організаційно‐управлінських засобів. Отже, таке 
поєднання дозволяє забезпечувати високий рівень 
засвоєння матеріалу та підвищує на практиці орі-
єнтованість освітнього процесу [10].

Дослідниця Н. Бєлікова  [1] наголошує, що 
активні й інтерактивні методи навчання дозволяють 
моделювати цілісний зміст майбутньої професій-
ної діяльності фахівців. Таке навчання надає нової 
якості традиційним формам навчально-виховного 
процесу у вищій школі: відбувається зміщення цен-
тру значущості: із процесів передачі, обробки та 
засвоєння інформації на самостійний пошук її сту-
дентами та моделювання способів застосування цієї 
інформації в майбутній професійній діяльності.

Отже, досвід використання активних та інте-
рактивних методів навчання у вищій та фаховій 
передвищій освіті свідчить, що одними з най-
більш ефективних методів навчання є проєктні, 
які максимально точно інтерпретують реальні 
професійні ситуації й уможливлюють реалізацію 
студентоцентрованого навчання, що розгляда-
ється як «процес якісної трансформації освіт-
нього середовища для студентів та інших осіб, які 
навчаються, метою якого є розширення їх автоно-
мії та здатності до критичного мислення на основі 
результативного підходу, що передбачає нові під-
ходи до розробки навчальних програм, викла-
дання та навчання» [7]. Вказане положення вима-
гає застосування методу проєктів у підготовці 
майбутніх учителів фізичної культури до профе-
сійної діяльності, зокрема й до спортивно-оздоро-
вчої та рекреаційної.

Як стверджує С. Гончаренко, метод проєк-
тів – це організація навчання, за якою набува-
ються знання та навички у процесі планування 
та виконання практичних завдань [4]. С. Сисоєва 
метод проєктів трактує як педагогічну техноло-

гію, що відображає реалізацію особистісно зорі-
єнтованого підходу в освіті та сприяє формуванню 
вміння людини постіндустріального суспільства 
адаптуватися до швидких змін умов життя  [13]. 
Дещо схоже визначення цього терміна пропонує 
Л. Хоружа, додаючи, що це – спосіб розвитку 
творчості, самостійності, прагнення до ідеально 
перспективного перетворення світу за допомогою 
креативних дій і операцій у процесі створення 
конкретного продукту [16]. 

На думку Є. Павлюк, 1) проєкт є міжпредмет-
ним і потребує актуалізації знань із різних галу-
зей, сприяє інтеграції змісту дисциплін фахової 
підготовки, а також інших навчальних циклів; 
2) процес виконання проєкту уможливлює поєд-
нання навчальної діяльності з іншими видами 
діяльності (дослідницька, естетична тощо);  
3) робота над проєктом поєднує самостійну інди-
відуальну діяльність студента з парною, груповою 
і фронтальною творчою діяльністю з розв’язання 
певної проблеми [9, с. 137].

Мета дослідження – проаналізувати можли-
вості розроблення та реалізації спортивно-оздо-
ровчих і рекреаційних проєктів майбутніми вчи-
телями фізичної культури. 

Виклад основного матеріалу. Застосування 
методу проєктів в освітньому процесі вищої школи 
спрямовує викладачів на створення умов для роз-
витку ініціативності студентської молоді, залу-
чення їх до активної професійної діяльності. Тен-
денція впровадження проєктних технологій нині 
є стандартною практикою для професійної підго-
товки фахівців, учителів фізичної культури також.

Історія застосування проєктного підходу почи-
нається з 1702 р. в Королівській академії архітек-
тури в Парижі, при якій функціонувала школа 
архітекторів, де проводилися конкурси серед сту-
дентів на найкращий проєкт. Метод дозволяв роз-
кривати глибинний потенціал творчих здібностей, 
а розроблені проєкти мали попит. У першій поло-
вині ХІХ ст. цей досвід перейняли в німецько-
мовних країнах у сфері професійної підготовки. 
В американській школі метод проєктів було засто-
совано на межі ХІХ–ХХ ст., однак уже не як метод 
професійної підготовки, а як навчальний метод у 
школі. У 1900–1915 рр. Джон і Евелін Д’юї орга-
нізували «Школу майбутнього» на основі про-
єктного підходу. У 1918 р. Вільям Кільпатрик 
спробував описати метод проєктів як такий, що 
орієнтований на інтереси дітей, тобто базується 
на дитиноцентризмі [2; 9]. 

У 20-х рр. XX ст. метод проєктів суттєво впли-
нув навіть на розвиток радянської педагогіки. 
Фактично на нього спиралася Декларація про 
єдину трудову школу 1918 р. У 1929–1932 рр. 
метод проєктів широко застосовувався у шкільній 
практиці в Україні. Загалом, увесь період із 1918 
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до 1933 р. можна вважати часом шкільних експе-
риментів. Відмітною ознакою проєктів на початку 
30-х рр. минулого століття був їхній тісний зв’я-
зок із життям та інтересами дитини. З 1930-х рр. 
на кілька десятиліть метод проєктів майже не 
застосовувався, оскільки методи навчання розгля-
дались переважно як способи передавання знань, 
і лише нещодавно він знову привернув до себе 
увагу. Нині вчені визначають метод проєктів як 
відкриту педагогічну систему, що містить певну 
сукупність взаємопов’язаних засобів, методів і 
процесів, необхідних для створення організова-
ного та цілеспрямованого педагогічного впливу 
на формування особистості учня [8; 7]. 

Вирішальне значення для розвитку ідеї проєк-
тів мав сформульований Дж. Дьюї головний прин-
цип навчання – «навчання через дію», за яким 
сутністю процесу навчання є відкриття, тобто 
постійне, реальне втілення чогось нового. Саме 
вона стала основою розробленого вченим методу 
проєктів, або «методу проблем» [14, с. 153].

Зазначимо, що поняття «проєкт» походить 
від латинського “рrojektus” і означає буквально 
«викинутий вперед», а із французької мови “pro-
jet” перекладається як «намір, який буде здійснено 
в майбутньому». У визначенні проєкту, запропо-
нованому І. Зимньою, відображено найважливішу 
особливість методу проєктів: це «самостійно пла-
нована й реалізована учнями робота, у якій мов-
леннєве спілкування вплетене в інтелектуально-е-
моційний контекст іншої діяльності». В основу 
методу проєктів покладено ідею, що відображає 
саму сутність поняття «проєкт», його прагма-
тичну спрямованість на результат, який отримано 
внаслідок вирішення тієї чи іншої практично чи 
теоретично значущої проблеми. Найважливішим 
є те, що цей результат можна побачити, осмис-
лити, застосувати в реальній практичній діяльно-
сті. Щоб домогтися такого результату, необхідно 
вміти самостійно мислити, знаходити і вирішу-
вати проблеми за допомогою знань із різних галу-
зей, прогнозувати результати та можливі наслідки 
різних варіантів розв’язання проблеми, установ-
лювати причинно-наслідкові зв’язки [14, с. 155].

Комплексний аналіз досліджень у галузі проєк-
тної діяльності дозволяє виділити типові вимоги 
до використання проєктування: наявність про-
блеми дослідження, яка має значення у професій-
ному плані та потребує дослідницького пошуку, 
та інтегрованих знань; планування результатів 
дослідження, які містять у собі практичну, теоре-
тичну та наукову новизну; самостійна діяльність; 
проєктування та моделювання змістової частини 
проєкту; використання методів дослідження 
(визначення проблеми, обговорення способів її 
вирішення й оформлення кінцевих результатів; 
збір, аналіз і систематизація отриманих результа-

тів; підбиття підсумків, їх презентація, висновки 
та пропозиції нових тем і проблем подальшого 
дослідження) [11].

Науковиця О. Дербак узагальнила такі ознаки 
проєкту, як: зміна стану – реалізація проєкту 
завжди повʼязана із цілеспрямованими змінами 
певної системи, перетворення наявного її стану 
на бажаний; обґрунтування рішення – проєкт 
передбачає вибір альтернативних рішень за умови 
обмеженості ресурсів; неповторність – заходи 
реалізації проєкту мають такий рівень інновацій 
і структуру, що дозволяє відрізнити один проєкт 
від іншого. Отже, в основу роботи над проєктом 
покладено розвиток пізнавальних, творчих нави-
чок студентів, умінь самостійно конструювати й 
інтегрувати знання, орієнтуватися в інформацій-
ному просторі, планувати діяльність, здійснювати 
цілепокладання і самоаналіз [5].

Аналіз комплексу літературних джерел, здійс-
нений С. Сисоєвою та Н. Батечко, дозволив виді-
лити кілька етапів розроблення та реалізації 
спортивно-оздоровчих і рекреаційних проєктів: 
мотиваційно-цільовий етап; пошуково-діяльніс-
ний етап; технологічний етап; завершальний етап. 
Водночас важливо зазначити, що виділення ета-
пів проєктування, створення алгоритму роботи 
над проєктом є умовним, оскільки розроблення та 
впровадження спортивно-оздоровчих і рекреацій-
них проєктів є творчим процесом, що передбачає 
авторське бачення та динамічний підхід до про-
цесу [12]. 

Як зазначають науковці П. Хоменко та М. При-
луцький, проєктна діяльність майбутнього фахівця 
в галузі фізичної культури і спорту має низку пере-
ваг перед іншими методами підготовки. Насампе-
ред тому, що вона має міждисциплінарний харак-
тер, оскільки розроблення спортивно-оздоровчих 
і рекреаційних проєктів вимагає залучення знань 
із різних навчальних дисциплін, власного життє-
вого досвіду або його набуття в результаті вико-
нання проєкту. Водночас використання технології 
проєктної діяльності сприяє актуалізації профе-
сійних інтересів здобувачів вищої освіти, інтегра-
ції визначеного завдання в контекст майбутньої 
професійної діяльності. Також технологія проєк-
тної діяльності сприяє професійному самовизна-
ченню особистості, оскільки в межах навчального 
проєктування можна запропонувати здобувачам 
вирішити реальне, наближене до майбутньої про-
фесії завдання, розвивати в них здатність до вико-
нання професійних функцій і професійної діяль-
ності [15].

У процесі вивчення освітніх компонент 
«Фізична рекреація» та «Теорія і технології оздо-
ровчо-рекреаційної рухової активності» кожен 
зі студентів має розробити і представити проєкт 
спортивно-оздоровчого, рекреаційного спря-
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мування, який може мати аналітичний, дослід-
ницький, креативний, прогностичний та ігровий 
характер. Наприклад, на практичному занятті 
майбутнім учителям фізичної культури пропо-
нується розробити сценарій спортивного свята. 
Студенти об’єднуються у проєктні групи, їхня 
робота проводиться в чотири етапи. На першому 
етапі вони займаються пошуком і збором кон-
кретної інформації щодо поставленого завдання. 
На другому – узагальненням результатів дослі-
дження, внесенням власних розроблених матері-
алів та їх оформленням відповідно до вимог. На 
третьому – кожна із груп представляє свій проєкт 
спортивного свята. Виграє та група, яка найкраще 
презентує свою роботу з дотриманням усіх вимог 
щодо організації та проведення таких заходів. 
Переможець визначається у процесі колектив-
ного обговорення. Заключним етапом є реалізація 
проєкту на практиці у ЗЗСО та врахування думки 
вчителя-практика щодо проведення заходу. Це дає 
змогу закріпити набуті теоретичні знання на прак-
тиці та є важливим показником продуктивності 
навчальної діяльності в закладі вищої освіти. 

Нами було проведено опитування викладачів 
кафедри фізичної культури щодо використання 
методу проєктів у своїй професійній діяльності. 
Отриманні результати такі: 23,1% – ніколи не 
використовували метод проєктів, 30,8% – успішно 
впроваджували досліджуванні технології один чи 
декілька разів, 46,1% – постійно їх використо-

вують у роботі зі студентами. Також ми провели 
анкетування майбутніх учителів фізичної куль-
тури (58 студентів) щодо використання викла-
дачами методу проєктів під час вивчення різних 
дисциплін. Виявилося, що 82,8% студентів пози-
тивно ставляться до впровадження проєктного 
навчання, 91,4% опитаних зазначили, що робота 
над проєктами стимулює інтерес до професійної 
діяльності.

Отже, упровадження методу проєктів у процес 
підготовки майбутніх учителів фізичної культури 
допомагає зробити процес навчання максимально 
наближеним до реальної професійної діяльності; 
підвищити мотивацію до обраної професії; умож-
ливлює реалізацію студентоцентрованого нав-
чання; сприяє розвитку професійних компетент-
ностей, креативності здобувача вищої освіти.

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Отже, розроблення та реа-
лізація спортивно-оздоровчих і рекреаційних про-
єктів майбутніми вчителями фізичної культури є 
ефективною технологією, яка суттєво активізує 
практичні заняття освітніх компонент «Фізична 
рекреація» та «Теорія і технології оздоровчо-ре-
креаційної рухової активності», підвищує рівень 
опанування професійно-педагогічної діяльності. 

Перспективу подальших наукових розробок 
убачаємо в дослідженні різних форм позааудитор-
ної спортивно-оздоровчої та рекреаційної діяль-
ності майбутніх учителів фізичної культури.
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У статті проаналізовано неефективність навчального процесу та його 
організації впродовж пандемії коронавірусу, адже зникла приваблива для 
науковців донедавна основа – конструктивізм як методологічний підхід 
до побудови онлайн-курсів і співпраця як основний принцип навчальної 
взаємодії. Доведено, що у процесі комп’ютерно-опосередкованого 
навчання у співпраці студенти повинні бути зацікавленні обміном ідей, 
перспективних думок щодо використання набутих знань, ділитися 
набутим досвідом для вирішення проблемних завдань, а також 
мотивовані в навчанні. На жаль, незначна увага приділяється питанню 
підготовки педагога змістовно насичувати таку взаємодію у процесі 
комп’ютерно-опосередкованого навчання, залучаючи студентів чи учнів 
до створення (конструювання) власного навчального змісту крізь призму 
навчального досвіду у співпраці. Це, у свою чергу, приноситиме користь 
студентам, заохочуватиме їх до співпраці. Інтенсивність участі студентів 
в обміні навчальною інформацію у груповій освітній взаємодії набагато 
вища, ніж у процесі традиційного, так званого контактного навчання, 
а це підвищуватиме рівень знань студентів і результативність їхнього 
навчання. 
Також проведене спостереження за молодими вчителями, які набувають 
досвіду та компетентності проведення уроків із використанням цифрових 
технологій іорганізації дистанційного навчання, тобто чи молоді 
наставники теж наслідують своїх наставників під час навчання у вищому 
навчальному закладі, чи отримують інформацію та важливі поради з 
інших джерел. Проблема підготовки майбутнього вчителя іноземних 
мов до організації навчального процесу в умовах змішаного навчання 
залишається не досить дослідженою в українській науці та педагогіці. 
Деякі публікації згадують про змішане навчання, яке використовується 
у вищих навчальних закладах України для професійної підготовки 
майбутніх учителів щодо професійної педагогічної діяльності, але досить 
часто науковці негативно трактують саме змішане навчання, а також 
ефективність змішаного навчання.
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The article analyzes the ineffectiveness of the educational process and its 
organization during the coronavirus pandemic, because the basis that was 
attractive to scientists until recently disappeared – constructivism as a 
methodological approach to building online courses and cooperation as the 
main principle of educational interaction. It has been proven that in the process 
of computer-mediated learning in cooperation, students should be interested 
in exchanging ideas, perspective thoughts according to the use of acquired 
knowledge, they should share the acquired experience for solving problematic 
tasks and also be motivated in learning. Unfortunately, too little attention is 
paid to the issue of teacher training to meaningfully fill such an interaction in 
the process of computer-mediated learning, involving students or pupils in the 
creation (construction) of their own educational content through the prism of 
educational experience in cooperation. This, in turn, will benefit students and 
encourage them to cooperate. The intensity of students’ participation in the 
exchange of educational information in group educational interaction is much 
higher than in the process of traditional, so-called contact education, and this will 
increase the level of students’ knowledge and the effectiveness of their studies.
We have also made the observation of young teachers who are gaining 
experience and competence in conducting lessons using digital technologies 
and organizing distance learning, either young mentors also imitate their 
mentors during their studies at a higher educational institution, or they 
receive information and important advice from other sources. The problem 
of the future teacher of foreign languages training ​​for the organization of the 
educational process in the conditions of blended learning remains insufficiently 
researched in Ukrainian science and pedagogy. Some publications mention of 
blended learning, which is used in higher educational institutions of Ukraine 
for the professional training of future teachers according to the professional 
pedagogical activities, but quite often scientists interpret blended learning 
itself negatively, as well as the effectiveness of blended learning.

Key words: coronavirus, 
inefficient educational 
process, COVID-19, distance 
learning, blended learning, 
constructivism, computer-
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Постановка проблеми. У результаті прове-
деного аналізу організації навчального процесу 
впродовж пандемії коронавірусу виникає питання, 
яке водночас спонукає до пошуку відповіді на 
нього: «Чому неефективним виявився навчаль-
ний процес (як свідчать найсвіжіші публікації, у 
яких наводиться сумна статистика щодо кількості 
незадоволених перебігом навчального процесу 
студентів, учнів, їхніх батьків), теоретичні основи 
якого вже більше тридцяти років як обґрунтовані, 
а також розроблені численні методичні рекомен-

дації щодо організації дистанційного навчання 
фахівців різних спеціальностей?»

Мета – виявити проблеми неефективності 
навчального процесу впродовж пандемії корона-
вірусу та виявити можливі рішення подолання 
цих прогалин.

Виклад основного матеріалу. У пошуках від-
повідей на поставлені питання щодо неефектив-
ності організації навчального процесу впродовж 
пандемії коронавірусу, очевидно, можна поєд-
нати ці проблеми зі специфікою і відмінностями 
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до-COVID-19 дистанційного навчання (яке було 
альтернативною формою навчання, формою на 
вибір викладача та студентів) і COVID-19 дистан-
ційного навчання (яке можна схарактеризувати як 
обов’язкову і єдину, безальтернативну форму нав-
чання, яка «змушує» викладачів і студентів дося-
гати навчальних цілей шляхом організації навчаль-
ного процесу онлайн, не залишаючи альтернативи, 
інших «недистанційних» можливостей).

З іншого боку, можна також помітити, що із 
сучасного дистанційного через COVID-19 нав-
чання чомусь зникла його приваблива донедавна 
основа – конструктивізм як методологічний під-
хід до побудови онлайн-курсів і співпраця як 
основний принцип навчальної взаємодії. Адже 
ще у 2003 р. Comeaux & McKenna-Byington 
стверджували, що інтерактивні технології, як-от 
веб-орієнтована технологія, розширює можли-
вості співпраці та конструювання знань тих, хто 
навчається [9, с. 351], бо власне під час групових 
дискусій (синхронних чи асинхронних) завдяки 
соціальній взаємодії студенти розвивають ефек-
тивні когнітивні навчальні стратегії, і саме це є 
основним видом освітньої діяльності навчання 
у співпраці. Саме такі стратегії сприяють при-
йняттю підходу до навчання, спрямованого на 
здобуття глибинних знань, який продемонстру-
вав свою ефективність, про що свідчать наукові 
публікації [11, с. 139]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблему підготовки майбутнього вчителя іно-
земних мов для реалізації завдань змішаного нав-
чання у світовій і вітчизняній педагогічній теорії 
та практиці досліджували українські та зарубіжні 
вчені та фахівці: Ю. Фальштинська, В. Кухаренко, 
Н. Саєнко, О. Рафальська, М. Сімпсон, Б. Андер-
сон, В. Орсіні Джонс, Д. Келі й інші. 

Науковці вважають, що саме у процесі комп’ю-
терно-опосередкованого навчання у співпраці 
студенти повинні бути зацікавленні обміном ідей, 
перспективних думок щодо використання набу-
тих знань, ділитися набутим досвідом для вирі-
шення проблемних завдань [10, с. 498]. На жаль, 
здебільшого інтеграція традиційного та комп’ю-
терно (інформаційно)-опосередкованого навчання 
найчастіше сприймається як механічна інтеграція 
так званих «сценаріїв» організації навчального 
процесу, спонукаючи багатосценарність [2]. Лише 
незначна увага приділяється питанню підготовки 
педагога змістовно насичувати таку взаємодію, 
залучаючи студентів чи учнів до створення (кон-
струювання) власного навчального змісту крізь 
призму навчального досвіду у співпраці. Це, у 
свою чергу, приноситиме користь студентам і зао-
хочуватиме їх до співпраці. 

Навчання у співпраці в комп’ютерно-опо-
середкованому освітньому середовищі розумі-

ють як соціальну взаємодію спільноти студентів 
і  викладачів, у якій члени спільноти здобувають 
і діляться досвідом і знаннями з опорою на педа-
гогічні принципи конструктивізму, які передбача-
ють переконання в тому, що студенти навчаються 
та самі конструюють свої знання за допомогою 
групової взаємодії  [16, с. 338], тобто розуміння 
сутності, специфіки засвоюваного матеріалу 
формується за допомогою взаємодії з іншими, 
яка задіює метакогнітивні процеси, рефлексію 
навчальних зусиль і досягнень, а також виконання 
завдань на основі розгляду проблемних ситуа-
цій [10, с. 37]. Успіх такого навчального процесу, 
на думку вчених, досягається завдяки активності 
студентів, яка є вищою у процесі конструювання 
знань ними самими, у порівнянні з моделлю 
пасивного засвоєння знань у процесі слухання 
лекцій викладачів [20, с. 132]. 

Окрім того, ученими доведено, що інтенсив-
ність участі студентів в обміні навчальною інфор-
мацію у груповій освітній взаємодії набагато 
вища, ніж у процесі традиційного, так званого 
контактного навчання [5, с. 35]. У науковій літе-
ратурі можна також знайти підтвердження того, 
що онлайн-співпраця в навчанні (зокрема, асин-
хронні дискусії) підвищує результативність нав-
чання [19, с. 221].

На жаль, усі ці педагогічні принципи, які опи-
сані вище, деяким чином ігнорувалися виклада-
чами в умовах онлайн-навчання, яке було зумов-
лене COVID-19. Викладачі мали набагато більше 
можливостей щодо онлайн-навчальних ресурсів 
(порівняно з періодом 10–15 років тому), але, як 
свідчить наш досвід і власні спостереження, вони 
здебільшого намагалися змоделювати традиційну 
модель контактного навчання шляхом простого 
переведення методик, методів, засобів навчання 
в електронний формат, без зміни методологічних 
підходів, взяття до уваги специфіки навчального 
процесу онлайн, і попередніх наукових здобутків 
у сфері онлайн-навчання (дистанційного).

Відповідно, уважаємо, що адміністраціям 
вищих навчальних закладів потрібно належним 
чином організувати підготовку як викладачів, 
так і студентів до роботи в онлайн-навчальному 
середовищі, наголошуючи під час такої підго-
товки не лише на технічному боці організації 
навчального процесу, але передусім на методо-
логічних основах конструктивізму та навчання у 
співпраці. Власне на цьому акцентує свою увагу 
F. Chacon [6] і зазначає, що ефективна підготовка 
викладачів вищих навчальних закладів до профе-
сійної діяльності у веб-орієнтованому навчаль-
ному середовищі потребує серйозних зусиль не 
лише персоналу технічного відділу університе-
тів, але й тих, хто буде використовувати технічні 
засоби й інформаційно-комунікаційні технології в 
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навчанні студентів. Зазначений вище автор публі-
кацій пропонує детальний опис структури про-
цесу такої підготовки, який не лише технологізо-
ваний зовні, а глибоко педагогічно орієнтований, 
тобто такий, що передбачає кардинальне пере-
осмислення викладачами сутності навчального 
процесу з урахуванням можливостей комуніка-
ційних технологій онлайн-навчання та взаємодії у 
спільнотах тих, хто навчається.

M. Collins і Z. Berge (1995 р.), у свою чергу, 
у такій структурі пропонують комплекс навчаль-
них завдань, які демонструють зміну освітніх 
ролей викладачів у напрямі студентоцентрова-
ного конструктивістського підходу, тобто пере-
хід від так званих «ораторів» і лекторів, дизайне-
рів змісту навчання й обсягу знань студентів до 
консультантів, провайдерів навчальних ресурсів, 
дизайнерів навчального процесу, які демонстру-
ють можливі моделі такої організації  [8], але 
далі дають можливість студентам самостійно 
конструювати навчальні траєкторії відповідно до 
презентованих викладачами перспектив; з іншого 
боку, передбачається в таких завданнях і зміна 
ролей учнів/студентів від забезпечувачів відпо-
відей на запитання вчителя до тих, хто здатний 
ставити виклик експертам у відповідній сфері. 
Водночас як викладачі, так і студенти повинні 
в такому навчальному середовищі відчувати 
себе членами єдиної команди, у якій до завдань 
викладачів також належить забезпечення різноа-
спектної системи оцінювання навчальних досяг-
нень учнів/студентів, співстворення навчального 
простору, переосмислення структури взаємин 
викладачів і студентів. 

 Принципи ефективної підготовки викладачів 
вищих навчальних закладів до професійної діяль-
ності у веб-орієнтованому навчальному серед-
овищі розглядали багато науковців, варта уваги 
монографія «Теорія та практика змішаного нав-
чання» колективу авторів під загальною науко-
вою редакцією В.М. Кухаренка  [1, с. 82], у якій 
детально висвітлені базові педагогічні аспекти 
змішаного навчання, обґрунтована педагогічна 
технологія проєктування змішаного навчання із 
прикладами відповідних сервісів і технологій для 
його підтримки, наукова дискусія також стосу-
ється формування критичного мислення студентів 
як необхідного елемента в організації змішаного 
навчання. Автори також здійснили спробу розро-
блення рекомендацій щодо проєктування навчаль-
ного процесу у змішаному форматі, однак вони 
мають характер практичних порад, які, загалом, 
не підкріплені науковими засадами. Варто зазна-
чити, що ця публікація може слугувати вихідним 
джерелом у продовженні наукової дискусії, спря-
мованої на розроблення ефективних систем під-
готовки майбутніх педагогів із різних предметних 

галузей до професійної діяльності в умовах змі-
шаного навчання. 

У науковій літературі (особливо останніх п’яти 
років) часто трапляються публікації, присвячені 
використанню змішаного навчання (яке окрес-
лено як технологію, форму навчального процесу, 
модель тощо, очевидно, через брак одностайно-
сті вітчизняних науковців у трактуванні сутності 
цього педагогічного явища) у вивченні іноземних 
мов на різних рівнях і в різних вікових групах, 
також з відповідною навчальною метою (іноземна 
мова за професійним спрямуванням чи іноземна 
мова як філологічна дисципліна). Н.В. Саєнко у 
своєму дослідженні спробувала окреслити пер-
спективи використання змішаного навчання 
у процесі викладання іноземних мов у вищій 
школі  [3, с. 132]. Водночас проблема підготовки 
майбутнього вчителя іноземних мов до організа-
ції навчального процесу в умовах змішаного нав-
чання залишилася поза увагою вітчизняних нау-
ковців. В окремих публікаціях згадується про те, 
що змішане навчання використовується у вищих 
навчальних закладах нашої держави з метою про-
фесійної підготовки майбутніх учителів до про-
фесійної педагогічної діяльності, але досить часто 
думкам науковців притаманна негативна конота-
ція щодо ефективності змішаного навчання, яке 
окреслюється більше як несистемний варіант 
дистанційного навчання [4, с. 58], у якому, однак, 
можна реалізувати оптимальність інтегрованого 
співвідношення дистанційної та традиційної 
форм навчання, автономного навчання студента 
та навчання в аудиторії [4, с. 59].

Якщо проаналізувати міжнародний досвід, 
а саме англомовні публікації, то можна заува-
жити, що автори колективної монографії “Applied 
e-learning and e-teaching in higher education” 
R. Sharpe & J. Pawlyn [17, с. 18–34], які провели 
аналіз низки публікацій британський, американ-
ських і австралійських науковців, зазначили, що 
впровадження змішаного навчання почало наби-
рати обертів із 2003 р. і впродовж наступних 
трьох – чотирьох років почастішали публікації, у 
яких загострилася проблема підготовки педагога 
до організації такої форми навчального процесу. 

Одним із важливих аспектів підготовки май-
бутніх педагогів до організації дистанційного нав-
чання загалом і до змішаного навчання зокрема 
є формування у студентів прикладу хорошого 
вчителя, здатного здійснювати ефективну орга-
нізацію змішаного навчання. Авторка публікації 
Diana K. Kelly зазначає, що молоді педагоги-но-
вачки, які не мають досвіду викладання, часто 
відтворюють ті методи та підходи, які використо-
вували їхні викладачі у вищому навчальному 
закладі. Маючи студентський досвід відвідування 
чудових лекцій, вони намагатимуться наслідувати 
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і проводити такі лекції; маючи досвід роботи в 
малих групах і жвавих дискусіях, вони намагати-
муться створити подібне навчальне середовище 
для своїх учнів [14, с. 47]. Подібної думки дотри-
муються й інші вчені, які вважають, що особистий 
досвід професійної підготовки у вищому навчаль-
ному закладі впливає на становлення майбутнього 
вчителя як фахівця. 

З іншого боку, варто також здійснити спо-
стереження за процесом того, як ці молоді вчи-
телі набувають досвіду та компетентності про-
ведення уроків з використанням цифрових 
технологій, організації дистанційного навчання 
тощо  [15, с. 38], тобто чи вони теж наслідують 
своїх наставників під час навчання у вищому 
навчальному закладі, чи отримують інформацію 
та важливі поради з інших джерел. Щодо цього 
в нас постає питання: якщо під час навчання в 
університеті майбутні педагоги взагалі не мали 
можливості брати участь у заняттях, проведених 
із використанням цифрових технологій (мабуть, 
це не стосуватиметься тих студентів, яким пощас-
тило навчатися впродовж 2020–2022 рр., які були 
змушені до навчання онлайн; однак цей чинник 
може мати негативний вплив на формування в 
них досвіду навчання і викладання в умовах дис-
танційного навчання загалом і змішаного зокрема, 
бо вимога для всіх навчальних закладів перейти 
на дистанційну форму навчання під час панде-
мії, спричиненої поширенням коронавірусного 
захворювання, не сприяла ефективній підго-
товці освітян до здійснення ефективного освіт-
нього процесу), чи зможуть вони сформувати в 
себе відповідні компетентності та підготуватися 
належним чином до організації змішаного нав-
чання (на вимогу чи із власної ініціативи)? Чи 
вбачатимуть необхідність такого аспекту профе-
сійної підготовки? У науковій літературі існують 
емпіричні дослідження на підтвердження думки 
про те, що брак студентського досвіду участі в 
онлайн-навчанні є перешкодою, певним викли-
ком у формуванні відповідної педагогічної ком-
петентності в майбутнього вчителя. Водночас 
H. Choi & J. Park [7, с. 322] наголошують на тому, 
що молоді педагоги були б краще підготовлені 
до організації різних видів дистанційного нав-
чання, якщо б вони, будучи студентами, пройшли 
підготовку з педагогічних аспектів онлайн-нав-
чання й отримали власний навчальний досвід 
у досвідчених викладачів в університеті. Саме 
тому необхідні перегляд і реформування змісту 
професійної педагогічної підготовки майбутніх 
учителів, методів і форм його реалізації з метою 
належної підготовки до професійної діяльності в 
умовах змішаного навчання [17, с. 75–76], бо саме 
навчальні заклади, які використовують переваги 
послідовних, стійких і ефективних можливостей 

змішаного навчання, стануть рушіями трансфор-
мації навчального середовища вищої освіти в 
майбутньому [12, с. 97]. 

На підставі здійсненого аналізу згаданих вище 
наукових розвідок можемо зробити висновок про 
те, що з метою підготовки майбутніх учителів до 
організації високоякісного змішаного навчання 
варто запланувати для студентів (майбутніх педа-
гогів) участь у добре організованому курсі у змі-
шаному форматі, надаючи їм можливість набуття 
відповідного навчального досвіду з погляду учня і 
критичного аналізу ефективності такого навчаль-
ного процесу з погляду майбутнього педагога. 
Завдяки такому типу занурення у змішане нав-
чання як елементу професійного розвитку якість 
організації змішаного навчання майбутнім учите-
лем буде вищою і невпинно покращуватиметься. 
Цей висновок буде трансформований нами у фор-
мулювання відповідних педагогічних умов ефек-
тивної реалізації педагогічної системи підготовки 
майбутніх учителів іноземних мов до організації 
змішаного навчання. 

Майбутні вчителі (через брак відповідної під-
готовки) переносять зміст традиційного навчання 
в цифровий формат, не піддаючи критичному 
аналізу наслідки такого перенесення, урахування 
позитивних і негативних ознак обох форм орга-
нізації навчального процесу, що досить часто 
призводить до зниження ефективності та якості 
навчального процесу.

Тому існує складність в інтеграції проду-
маних, ефективних та інноваційних занять, 
які здатні стимулювати глибоке та змістовне 
навчання за допомогою використання різних 
інструментів інформаційних і комунікаційних 
технологій, що пропонують безмежні можли-
вості проєктування та застосування курсів для 
змішаного навчання. Саме так організоване змі-
шане навчання здатне створювати й розвивати 
навчальні спільноти за межами класної кімнати, 
підтримуючи та посилюючи розвиток пізнання 
вищого рівня, надаючи можливість для розвитку 
критичного мислення учнів, їх автономності 
в навчальній діяльності (що пізніше матиме 
вплив на формування стилів майбутньої профе-
сійної діяльності, лідерських компетентностей 
тощо), навчання у співпраці; саме змішане нав-
чання посилює самоконтроль у навчанні, розу-
міння необхідності брати відповідальність за 
результат власної навчальної стратегії, розвитку 
критичного й аналітичного мислення. 

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. З урахуванням вищевикла-
деного вважаю, що не варто недооціювати важли-
вість спеціальної підготовки майбутніх педагогів 
до конструювання та розроблення навчальних 
курсів і їх реалізації в умовах змішаного нав-
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чання, а навпаки, варто створювати нові курси, 
проєкти, які допоможуть викладачам у створенні 
продуманих, ефективних та інноваційних занять 
із залученням інформаційних і комунікаційних 
технологій. У результаті проведеного аналізу 
наукових досліджень варто зробити висновок про 
недостатність висвітлення теоретичних аспектів 
такої підготовки в науковій літературі (як вітчиз-
няній, так і зарубіжній); більшість публікацій 
стосуються практичного застосування та техно-

логічної підтримки окремих онлайн-інструмен-
тів, які можна використати під час проєктування 
навчальних курсів, однак педагогічна основа під-
готовки потребує належного опрацювання, як і 
розроблення відповідної педагогічної системи, 
спрямованої на підготовку майбутніх освітян 
до професійної діяльності в умовах змішаного 
навчання, яке, як свідчать суспільні події остан-
ніх трьох років (2020–2022 рр.), стало вимогою 
сучасності. 
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Статтю присвячено теоретичному аналізу проблеми формування 
професійної рефлексії в майбутніх офіцерів під час навчання у вищих 
військових навчальних закладах. 
З’ясовано, що формування професійної рефлексії в майбутніх офіцерів 
під час навчання у вищих військових навчальних закладах є важливим 
завданням держави та системи військової освіти, оскільки від рівня 
підготовки офіцера, сформованості його професійних якостей значною 
мірою залежить успішність виконання завдання з відбиття збройної 
агресії, забезпечення територіальної цілісності та недоторканості країни. 
Актуальність пошуку шляхів вирішення проблеми забезпечення 
належних умов формування професійної рефлексії в майбутніх офіцерів 
зумовлюється тим, що їхня професійна діяльність офіцера є специфічною 
через інтеграцію управлінських, правових, психологічних та інших 
аспектів, які пов’язані з необхідністю ухвалення офіцерами самостійних 
і обґрунтованих рішень, що передбачає наявність належного рівня 
сформованості в офіцерів професійної рефлексії. 
Здійснено узагальнення наявних у сучасному філософському, 
психологічному та педагогічному наукових дискурсах поглядів на актуальну 
потребу формування професійної рефлексії в майбутніх офіцерів.
Установлено, що предметною спрямованістю професійної підготовки 
майбутніх офіцерів у вищих військових навчальних закладах є формування 
професійної рефлексії як передумови розвитку їхньої здатності до 
критичного аналізу й усвідомлення себе як суб’єкта окремого напряму 
військово-професійної діяльності, становлення професійної позиції 
та співвіднесення індивідуальних цілей і особистісного потенціалу з 
вимогами професії офіцера, що сприяє самореалізації у професії. 
Визначено, що професійна рефлексія майбутніх офіцерів визначає 
ставлення фахівця до самого себе як до суб’єкта професійної діяльності, 
співвідносячи себе та можливості свого «Я» з вимогами професії. 
Належний рівень сформованості професійної рефлексії як індивідуальної 
властивості особистості офіцера є передумовою успішної професійної 
діяльності, критичної оцінки одержаних результатів, конкретизації 
подальших професійних цілей і корегування особистого плану 
професійного зростання, подальшої творчої самореалізації та досягнення 
високого рівня професійної майстерності. 
На основі теоретичного аналізу наукової літератури обґрунтовано 
доцільність упровадження та використання інноваційних педагогічних 
технологій у професійній підготовці майбутніх офіцерів у вищих 
військових навчальних закладах.
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професійна рефлексія, 
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The article is devoted to the theoretical analysis of the problem of the 
formation of professional reflection in future officers during their studies at 
higher military educational institutions.
It was found that the formation of professional reflection in future officers during 
their studies at higher military educational institutions is an important task of the 
state and the military education system, since the success of the task of repelling 
armed aggression, ensuring territorial integrity and inviolability of the country.
The urgency of finding ways to solve the problem of ensuring proper conditions 
for the formation of professional reflection among future officers is determined 
by the fact that their professional activity as an officer is specific due to the 
integration of managerial, legal, psychological and other aspects, which are 
associated with the need for officers to make independent and well-founded 
decisions, which implies the presence of an appropriate level of formation of 
professional reflection officers.
A generalization of views available in modern philosophical, psychological, 
and pedagogical scientific discourses on the urgent need for the formation 
of professional reflection among future officers has been carried out. It has 
been established that the subject orientation of the professional training of 
future officers in higher military educational institutions is the formation of 
professional reflection as a prerequisite for the development of their ability 
to critical analysis and self-awareness as a subject of a separate direction of 
military-professional activity, the formation of a professional position and the 
correlation of individual goals and personal potential with the requirements of 
the officer’s profession, which contributes to self-realization in the profession.
It was determined that the professional reflection of future officers determines 
the specialist’s attitude to himself as a subject of professional activity, correlating 
himself and the possibilities of his “I” with the requirements of the profession. 
The proper level of formation of professional reflection as an individual property 
of the officer’s personality is a prerequisite for successful professional activity, 
critical evaluation of the results obtained, specification of further professional 
goals and adjustment of the personal plan of professional growth, further creative 
self-realization and achievement of a high level of professional skill.
Based on the theoretical analysis of scientific literature, the expediency of 
introducing and using innovative pedagogical technologies in the professional 
training of future officers in higher military educational institutions is 
substantiated.

Key words: cadet, future 
officer, reflection, professional 
reflection, educational process, 
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Постановка проблеми. Досвід виконання 
професійного обов’язку офіцерами під час зброй-
ного конфлікту беззаперечно вказує на актуальну 
потребу підвищення професіоналізму офіцер-

ського складу. Успішний офіцер – це професіонал, 
який здатен ухвалювати виважені управлінські 
рішення, свідомо брати на себе відповідальність 
за виконання службово-бойових завдань, збере-
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ження життя та здоров’я підпорядкованого особо-
вого складу, їх навчання та виховання. 

Окрім того, успішність виконання офіцером 
завдань вимагає належного рівня сформованості в 
нього здатності до пошуку нетипових і нешаблон-
них варіантів вирішення професійних завдань, 
відмови від усталених у військовому середовищі 
стереотипів мислення та поведінки, активного 
творчого ставлення до себе та власної діяльності, 
що, своєю чергою, зумовлює наявний інтерес у 
сучасному науковому дискурсі до проблеми фор-
мування професійної рефлексії. 

Аналіз досліджень та публікацій. Питання 
навчання і виховання майбутніх офіцерів 
досліджували вітчизняні педагоги та психологи: 
І. Бех, Г. Васянович, С. Гончаренко, М. Данилов, 
М. Д’яченко, А. Дьомін, Л. Занков, Л. Кандибо-
вич, Л. Карамушка, Н. Коломінський, Г. Костюк, 
В. Моляко, М. Нещадим, О. Романовський, 
В. Ягупов та інші, зарубіжні вчені: К. Арджіріс, 
Г. Емерсон, Ч. Бернард, М. Вебер, П. Друкер, 
Д. Макгрегор, А. Маслоу, Е. Мейо, Ф. Тейлор, 
А. Файоль, М. Фоллет та інші. Проблема фор-
мування та розвитку професійної рефлексії була 
предметом досліджень низки науковців (Е. Берн, 
А. Деркач, А. Карпова, Н. Кузьміна, С. Макси-
менко, О. Матеюк, Ю. Овчаренко, Є. Потапчук, 
О. Сафін, М. Томчук, В. Ягупов та інші); рефлек-
сивні процеси щодо готовності фахівців до само-
реалізації та подальшого самовдосконалення 
досліджували Г. Бізяєва, Я. Бугерко, Ю. Кулюткін, 
Л. Рибалко, В. Розін, Г. Сухобська та інші; роль 
рефлексії у становленні й розвитку особистості 
фахівця вивчали І. Бех, Т. Плачинда, Є. Романова, 
М. Савчин, В. Семиченко, І. Цибулько й інші. 

Теоретичне осмислення актуальної проблеми 
пошуку шляхів підвищення ефективності форму-
вання професійної рефлексії в майбутніх офіцерів 
під час навчання у вищих військових навчальних 
закладах дозволяє дійти висновку, що зазначене 
питання в сучасній педагогічній науці має різно-
планову інтерпретацію, а складність проблеми 
зумовлює її ґрунтовний аналіз.

Мета статті. Головною метою статті є теоре-
тичне обґрунтування актуальності формування 
професійної рефлексії в майбутніх офіцерів під 
час навчання у вищих військових навчальних 
закладах, оскільки ця проблема ще не має належ-
ного теоретичного та методичного обґрунтування 
в педагогічній науці. 

Виклад основного матеріалу. Успішність 
виконання офіцером службових і бойових завдань 
передбачає належний рівень сформованості в 
нього здатності до пошуку нетипових і нешаблон-
них варіантів вирішення професійних завдань, 
відмови від усталених у військовому середовищі 
стереотипів мислення та поведінки, активного 

творчого ставленні до себе та власної діяльності, 
що, своєю чергою, зумовлює наявний інтерес у 
сучасному науковому дискурсі до проблеми фор-
мування професійної рефлексії. 

Дослідження поняття «рефлексія» має гли-
боке історичне коріння. Сократ «поставив у центр 
свого філософствування людину, її сутність, вну-
трішні суперечності її душі», визнаючи рефлек-
сію як «антропологічний поворот» від природи 
до людини, на думку ж Платона, рефлексія є 
поверненням суб’єкта до себе [12]. Відповідно до 
поглядів Аристотеля, знання починається з від-
чуттів, філософ наголошував, що для отримання 
наукових знань відчуттів не досить, потрібен 
«божественний розум», який дозволяє пізнати 
сутність об’єкта через відображення в ньому [8]. 
Спільним для філософів античності є визнання 
призначення рефлексії як «єдиного універсуму 
та джерела пізнання», що полягає у «спогляданні 
самого себе та самопізнанні» [11, с. 115].

Перетворення дефініції «рефлексія» на філо-
софську категорію як подальший етап її розвитку 
відбулось в епоху Відродження у творчості пред-
ставників західноєвропейської філософії XVII–
XVIII ст. Ф. Бекона, Р. Декарта, Г. Лейбніца, Дж. 
Локка й інших. Дж. Локк досвід поділяв на вну-
трішній і зовнішній, стверджував водночас, що 
отримання зовнішнього досвіду відбувається 
через органи чуття, тоді як внутрішній досвід є 
рефлексією [12].

Поняття «рефлексія» також перебувало у спек-
трі уваги вітчизняних філософів. Так, Г. Сково-
рода наголошував, що у процесі своєї життєдіяль-
ності людина вивчає й пізнає себе, а це, у свою 
чергу, спонукає її до саморозвитку [13]. П. Юрке-
вич підкреслював, що світ існує та відкривається 
найперше для «глибокого» серця, яке досліджує 
та раніше за розум реагує на прояви буття, може 
«виражати, виявляти і розуміти цілковито своє-
рідно такі душевні стани, які за своєю ніжністю, 
переважною духовністю і життєвістю не підда-
ються відстороненому знанню розуму» [15, с. 85].

У сучасному філософському дискурсі розгляд 
поняття «рефлексія» переважно відбувається в 
контексті дослідження проблеми взаємозалеж-
ності свідомості та діяльності, дослідження мето-
дології організації мислення в межах теорії діяль-
ності та як важливого компонента самосвідомості 
з позиції теорії психічного розвитку. 

Дослідження поняття «рефлексія» у психо-
логії насамперед пов’язані з А. Буземаном, який 
запропонував визначення рефлексії із психоло-
гічних позицій як «перенесення переживання 
із зовнішнього світу на себе»  [3]. На думку 
Л. Виготського, рефлексія допомагає людині 
спостерігати себе «у світлі власних почуттів, 
внутрішньо диференціювати «Я» діяльне та «Я» 
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оцінювальне»  [6, с. 245], тоді як А. Асмолов 
найважливішим чинником особистісного самов-
досконалення визнавав рефлексію, підкреслював, 
що вона збагачує «Я-концепцію» людини, сти-
мулює процеси самосвідомості [2]. 

У трактуванні терміна «рефлексія» у сучас-
ній психології нам імпонує погляд І. Семенова та 
С. Степанова, які визначають її як «переосмис-
лення людиною стосунків із предметно-соціаль-
ним світом (що актуалізуються в результаті спіл-
кування з іншими людьми й активного засвоєння 
норм і засобів різних видів діяльності), яке вира-
жається, з одного боку, у побудові нових образів 
себе, що реалізуються у вигляді відповідних учин-
ків, а з іншого – у виробленні більш адекватних 
знань про світ з їх подальшим утіленням у вигляді 
конкретних дій» [9, с. 37–38].

У сучасній педагогічній науці поняття «рефлек-
сія» переважно трактується як одна з визначаль-
них характеристик особистості й унікальної здат-
ності людської свідомості сприймати саму себе 
та дійсність, як «самоаналіз, роздуми людини над 
власним душевним станом; відображення, а також 
дослідження процесу пізнання»  [5, с. 1028]. На 
думку І. Беха, рефлексія є зверненням мислення 
людини на свій внутрішній світ, бо «рефлексійно 
розвинена особистість прямує до свого духовного 
призначення» [3].

Ми погоджуємось із поглядами І. Бізяєвої, яка 
до найважливіших якостей людини, яка володіє 
рефлексивним мисленням, відносить: готовність 
до планування (уміння стримувати імпульсивність 
і складати план своїх дій); гнучкість (відсутність 
ригідності та догматизму в мисленні, готовність 
до розгляду нових варіантів, прагнення пояс-
нити труднощі, змінювати свій погляд, перегля-
дати очевидне); наполегливість (готовність бра-
тися за вирішення завдань, які вимагають зусиль, 
напруження розуму); готовність виправляти свої 
помилки (уміння вчитися на помилках та бути 
відкритою до критичних зауважень); спостере-
ження за власними розумовими діями у просу-
ванні до мети, тобто, по суті, рефлексивний само-
контроль) [4], тоді як А. Хуторський виокремлює 
потенціал рефлексії в пошуку компромісних 
рішень (володіння добре розвиненими комуні-
кативними навичками для пошуку та реалізації 
своїх ідей і рішень) [14].

Зважаючи на широкий спектр трактувань 
рефлексії в сучасному педагогічному дискурсі, у 
подальшому дослідженні особливостей форму-
вання професійної рефлексії майбутніх офіцерів 
ми визначаємо її як здатність особистості до кри-
тичного аналізу досвіду та власних дій, самоана-
лізу й усвідомленої здатності до їх корегування з 
огляду на потреби. 

Узагальнюючи погляди дослідників на дефіні-

цію терміна «професійна рефлексія», ми дійшли 
висновку, що більшістю дослідників вона розгляда-
ється як «автономне утворення, завдяки якому відо-
бражуваний людиною світ структурується і впо-
рядковується в організовану цілісність  [10, с. 62], 
процес аналізу, осмислення й усвідомлення резуль-
татів професійної діяльності, «самоаналізу і само-
оцінки власної діяльності та самого себе як її 
суб’єкта»  [7], наслідком чого є пошук шляхів та 
способів підвищення їх результативності. 

З огляду на особливості професії офіцера, 
необхідність ухвалення ним управлінського 
рішення через осмислення набутого власного 
досвіду та досвіду інших військовослужбовців, 
необхідність формування професійної рефлексії 
майбутніх офіцерів під час навчання у вищих вій-
ськових навчальних закладах є важливим завдан-
ням, оскільки від рівня підготовки офіцера, сфор-
мованості його професійних якостей значною 
мірою залежить успішність виконання завдання 
з відбиття збройної агресії, забезпечення територі-
альної цілісності та недоторканості країни. 

Професійна рефлексія офіцера має прояв у 
сукупності його цілей як офіцера та як управ-
лінця. Визначення цілей передбачає чітке усві-
домлення компонентів професійної діяльності, 
її змісту, способів виконання службово-бойових 
завдань, прогнозованих проблеми, труднощів, 
шляхи їх вирішення. Системний аналіз отрима-
них результатів дозволяє офіцеру сформулювати 
отримані результати, скорегувати цілі, конкре-
тизувати завдання їх реалізації, обрати власний 
шлях професійного зростання, наслідком чого є 
його самореалізація у професії.

Професійна рефлексія, на наше переконання, 
відіграє провідну роль під час реалізації управлін-
ських функцій офіцером, сприяє усвідомленню 
ним себе особистістю та професіоналом, забезпе-
чує стійку потребу до прогнозування результатів 
професійної діяльності та своєчасне корегування 
своїх дій.

Відсутність в офіцера належного рівня сфор-
мованості професійної рефлексії є передумо-
вою нівелювання ним як власного професійного 
досвіду, так і досвіду інших суб’єктів військо-
во-професійної діяльності, бо неналежний рівень 
усвідомлення сутності діяльності та її результа-
тів, механізмів пізнання й осмислення має своїм 
наслідком багаторазове вирішення однотипних 
проблемних ситуацій у майбутньому.

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Належний рівень сформо-
ваності професійної рефлексії як індивідуальної 
властивості особистості офіцера є передумовою 
його успішної професійної діяльності як управ-
лінця, подальшої творчої самореалізації та досяг-
нення високого рівня професійної майстерності. 



61

Pedagogical Sciences: Theory and Practice. no. 3 (43), 2022  ISSN 2786-5622

З огляду на викладене, предметною спрямо-
ваністю професійної підготовки майбутніх офі-
церів у вищих військових навчальних закладах є 
формування професійної рефлексії як передумови 
розвитку їхньої здатності до критичного аналізу й 
усвідомлення себе як суб’єкта окремого напряму 
військово-професійної діяльності, становлення про-

фесійної позиції та співвіднесення індивідуальних 
цілей і особистісного потенціалу з вимогами профе-
сії офіцера, що сприяє самореалізації у професії. 

Перспективи дослідження полягають у роз-
робленні методики формування професійної 
рефлексії в майбутніх офіцерів у вищих військо-
вих навчальних закладах. 
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У статті розглядається питання актуальності й необхідності осучаснення 
процесу підготовки майбутніх учителів образотворчого мистецтва в 
закладах передвищої і вищої освіти. Розкривається сутність предметно-
методичної компетентності як важливої складової частини ефективної 
професійної діяльності вчителя. Наводиться змістовний аналіз 
структурних компонентів цієї компетентності. Предметно-методична 
компетентність дає можливість учителю актуалізувати свій педагогічний 
потенціал, оволодіти знаннями методологічних і теоретичних основ 
методики навчання різних предметів, концептуальних основ структури 
і змісту сучасних засобів навчання, вдало застосовувати знання в 
педагогічній діяльності, виконувати основні професійно-методичні 
функції. У статті детально розглянутий процес формування складових 
компонентів предметно-методичної компетентності в майбутніх учителів 
закладів загальної середньої освіти, зокрема в учителів мистецтва. 
Набуття студентами здатності моделювати зміст навчання відбувається 
насамперед у процесі засвоєння знань із розділу педагогіки «Дидактика», 
який передбачає опанування майбутніми вчителями розуміння сутності 
освітнього процесу, його теоретичної та методологічної основ, вивчення 
змісту освіти та його науково-педагогічних засад. Здатність добирати 
й використовувати сучасні та ефективні методики, освітні технології 
формується в майбутніх учителів під час вивчення дисципліни «Новітні 
освітні технології». У статті наведено приклади використання сучасних 
освітніх технологій у процесі підготовки вчителя образотворчого 
мистецтва. На заняттях з вивчення дидактики та фахових методик у 
майбутніх фахівців формуються здатності здійснювати оцінювання та 
моніторинг результатів навчання учнів на засадах компетентнісного 
підходу. Формування предметно-методичної компетентності майбутніх 
учителів мистецтва буде ефективним, якщо реалізувати в освітньому 
процесі поєднання традиційних навчальних методик із інноваційними 
сучасними технологіями.
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The article examines the issue of relevance and the need to modernize the 
process of training future teachers of fine arts in pre-higher and higher education 
institutions. Revealed the essence of subject-methodical competence as an 
important component of the effective professional activity of a teacher. Given 
a meaningful analysis of the structural components of this competence.
Subject-methodical competence enables the teacher to actualize his 
pedagogical potential, master the knowledge of the methodological and 
theoretical foundations of teaching methods of various subjects, the conceptual 
foundations of the structure and content of modern teaching aids, successfully 
apply knowledge in pedagogical activities, and perform basic professional-
methodical functions. The article examines in detail how the process of 
forming the constituent components of subject-methodical competence in 
future teachers of general secondary education institutions, in particular art 
teachers, is carried out.
Acquiring the ability to model the content of learning in students is carried out 
primarily in the process of assimilating knowledge from the "Didactics" section 
of pedagogy, which involves mastering by future teachers the understanding 
of the essence of the educational process, its theoretical and methodological 
foundations, the study of the content of education in its scientific and 
pedagogical basis. The ability to select and use modern and effective methods 
and educational technologies in future teachers is formed during the study of 
the discipline "Newest educational technologies".
The article provides examples of the use of modern educational technologies in 
the process of training a fine art teacher. During training sessions on didactics 
and professional methods, future specialists develop the ability to evaluate 
and monitor the results of student learning based on the competence approach. 
Formation of the subject-methodical competence of future art teachers will be 
effective if the combination of traditional teaching methods with innovative 
modern technologies is implemented in the educational process.

Key words: professional 
competencies, subject-
methodical competency, 
professional training, education 
technologies, integrated 
learning, critical mindset 
development technology, 
information technologies, 
gamification, learning 
achievements monitoring.

Постановка проблеми. Прогресивний роз-
виток суспільства нині потребує таких фахівців 
у галузі освіти, які б мали сформовані профе-
сійні компетентності, уміли навчатись упродовж 

життя, ставити цілі й досягати їх, приймати 
самостійні рішення, креативно й критично мис-
лити, працювати в команді, були здатні до ризику 
й інновацій. 
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Реформування української освіти зумовлює 
необхідність осучаснення процесу підготовки 
майбутніх учителів образотворчого мистецтва 
в закладах передвищої і вищої освіти. У про-
фесійному стандарті вчителя закладу загальної 
середньої освіти зазначено загальні й професійні 
компетентності, якими має володіти сучасний 
учитель  [10]. Предметно-методична компетент-
ність входить до переліку професійних ком-
петентностей фахівця. На нашу думку, вона є 
однією з важливих компетентностей, притаман-
них педагогам загальноосвітньої школи, зокрема 
й учителям образотворчого мистецтва. Відпо-
відно, проблема формування предметно-мето-
дичної компетентності в майбутніх фахівців є 
актуальною, а її науково-практична розробка – 
нагальною та своєчасною. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Науковий характер позначеної проблеми підтвер-
джується наявністю необхідних передумов її тео-
ретичного розв’язання, представлених у педаго-
гічній науці та практиці.

Концептуальним засадам зазначеного підходу 
присвячено ряд наукових психологічних і педа-
гогічних праць (І.  Зимня, І.  Зязюн, О. Савченко, 
О.  Овчарук та ін.). Теоретико-методичні поло-
ження компетентнісного підходу розкриті в пра-
цях Н.  Бібік, І.  Булах, В.  Краєвського, Н. Кузн-
єцової, О. Пометун, С. Сисоєвої, А. Хуторського 
та ін. Професійна компетентність розглядається 
в системі культурної компетентності з пози-
ції соціальної взаємодії (В.  Віблер, В.  Бушкова, 
В.  Лекторський, У.  Макбрайт, В.  Табачковський 
та ін.). Вченими (методистами) порушена про-
блема досліджується в аспекті усного іншомов-
ного спілкування на різних ступенях загально-
освітньої школи (М. Баришніков, О. Бондаренко, 
Л.  Голованчук, О.  Коломінова, З.  Нікітенко, 
О. Оберемко, О. Осіянова, М. Саланович та ін.). 
Формування професійної компетентності вчителя 
мистецтва стало предметом досліджень багатьох 
провідних українських науковців а саме: Л. Васи-
ленко, Н. Гузій, А. Козир, Л. Масол, О. Олексюк, 
Г. Падалки, Є. Проворової, О.  Ростовського, 
Р. Савченко, Я. Сверлюк, О. Хижної, Н. Цюлюпи, 
О. Щолокової, В. Шульгіної та ін. 

У психолого-педагогічних дослідженнях 
широко розкривається сутність і  структура про-
фесійної компетентності. Розглядаючи профе-
сійну компетентність педагога в психологічному 
аспекті, Г. Кошонько визначає такі особисті яко-
сті, як «креативність, мобільність, комунікабель-
ність, толерантність, урівноваженість, чуйність, 
доброзичливість, прагнення до самопізнання, 
саморозвитку і самореалізації, саморефлексії», як 
професійно важливі її характеристики, що забез-
печують ефективність функціонування кожної 

складової  [5, с. 33]. Також у роботах видатних 
науковців представлено проблему предметно-ме-
тодичної компетентності в контексті вирішення 
завдань освітнього процесу як вищої, так і загаль-
ноосвітньої школи, відповідно до нормативних 
документів і вимог сучасності до якості освіти.

У науково-педагогічному контексті форму-
вання предметно-методичної компетентності 
майбутнього вчителя мистецтва досліджене недо-
статньо. Вирішення цієї проблеми першочергово 
потребує обґрунтування сутності та розробки 
структури предметно-методичної компетентності 
та шляхів її формування у майбутніх фахівців.

Метою статті є визначення структурних ком-
понентів предметно-методичної компетентності 
майбутнього вчителя мистецтва та основних шля-
хів і засобів формування її складових.

Виклад основного матеріалу. Для з’ясування 
сутності змістового наповнення понятійного 
конструкту «предметно-методична компетент-
ність майбутнього вчителя мистецтва» необхідно 
визначити свою позицію щодо дефініції поняття 
«компетентність». Ми погоджуємося з тверджен-
нями, що «…компетенція несе нормативно-ре-
гулююче навантаження, у якому відображено 
вимоги суспільства до якостей особистості, що 
забезпечують її активний вплив на певні сфери 
життєдіяльності, пов’язані з перетворенням та 
вдосконаленням як навколишньої дійсності, так 
і самої себе. Компетентність – це інтегрована 
якість особистості, сформована на певному рівні 
завдяки цілеспрямованому процесу засвоєння 
природно-соціальної інформації, яка стає набут-
тям у формі знань, умінь, навичок, досвіду та дає 
змогу отримати позитивний результат у відповід-
ній сфері діяльності» [6, с. 38].

У своєму дослідженні предметно-методичну 
компетентність ми розглядаємо як одну зі скла-
дових частин професійної компетентності, що 
проявляється у здатності здійснювати освітній 
процес у закладах загальної середньої освіти на 
основі професійних (предметних, психолого-пе-
дагогічних, методичних) знань, умінь, навичок і 
практичного досвіду.

Відповідно, зміст поняття «предметно-мето-
дична компетентність викладача образотворчого 
мистецтва» складає систему психологічних, педа-
гогічних і предметних знань, професійно-мето-
дичних умінь і навичок із спеціальних дисциплін, 
які базуються на практичній підготовці та реалі-
зують особистісно-творчий потенціал педагога 
в процесі педагогічної діяльності.

Компонентний склад вказаного феномена роз-
глядається різними авторами в контексті дослі-
джуваної проблеми.

Так, А. Волощук у структурі методичної ком-
петентності визначає чотири складові частини, 
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а саме: методичну культуру, методичну творчість, 
методичне мислення, мобільність викладача [3]. 

Т. Бондаренко до структури методичної компе-
тентності вчителя вводить когнітивний, емоцій-
но-ціннісний та діяльнісно-практичний компо-
ненти [2], а на думку С. Міщенка, її структурними 
компонентами є методична (виявляє вміння 
планувати, організовувати, проводити заняття, 
здійснювати контроль навчальної діяльності), 
предметно-інформаційна, психолого-педагогічна, 
комунікативно-організаційна, технологічна ком-
петенції [81].

Предметно-методична компетентність за про-
фесійним стандартом вчителя закладів загальної 
середньої освіти складається з таких здатностей:

1)	здатність моделювати зміст навчання відпо-
відно до обов’язкових результатів навчання учнів;

2)	здатність формувати й розвивати в учнів 
ключові компетентності та вміння, спільні для 
всіх компетентностей;

3)	здатність здійснювати інтегроване навчання 
учнів;

4)	здатність добирати й використовувати 
сучасні та ефективні методики й технології нав-
чання, виховання і розвитку учнів;

5)	здатність здійснювати оцінювання й моніто-
ринг результатів навчання учнів на засадах компе-
тентнісного підходу [11].

На підґрунті попередньо розглянутих норма-
тивних документів і підходів науковців до визна-

чення змісту та структури вказаного феномена 
автори представляють своє бачення змісту від-
повідної дефініції. Предметно-методична компе-
тентність викладача – це системна, комплексна, 
мотиваційно спрямована, когнітивно обґрунто-
вана професійна здатність викладача (вчителя 
мистецьких дисциплін) до педагогічної діяльно-
сті в освітньому процесі вищої (середньої загаль-
ноосвітньої) школи, що забезпечується інформа-
ційно-діяльнісним, корекційно-регулятивним, 
оцінно-рефлексивним компонентами змістовного 
наповнення педагогічної діяльності. Графічне 
узагальнення представлено на рис. 1.

Отже, предметно-методична компетентність 
дає можливість вчителю актуалізувати свій педа-
гогічний потенціал, оволодіти знаннями методо-
логічних і теоретичних основ методики навчання 
різних предметів, концептуальних основ струк-
тури та змісту сучасних засобів навчання, вдало 
застосовувати знання в педагогічній діяльності, 
виконувати основні професійно-методичні функ-
ції [10].

Розглянемо, як здійснюється процес форму-
вання предметно-методичної компетентності в 
майбутніх учителів закладів загальної середньої 
освіти, зокрема в учителів мистецтва.

Формування в студентів здатності моделю-
вати зміст навчання здійснюється, насамперед, 
у процесі засвоєння знань із розділу педагогіки 
«Дидактика», який є базовим і передбачає опа-

 
Рис. 1. Зміст предметно-методичної компетентності викладача 

(вчителя) мистецьких дисциплін
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нування майбутніми вчителями розуміння сут-
ності освітнього процесу, його теоретичної та 
методологічної основ, вивчення змісту освіти в 
його науково-педагогічному контексті (Держав-
ний стандарт, навчальний план, освітні програми, 
структура та принципи їхньої побудови, методи, 
засоби й організаційні форми навчання, кон-
троль і корекція очікуваних результатів діяльності 
учнів). Варто зазначити, що дидактика як окрема 
навчальна дисципліна пов’язана практично з 
усіма науками. Особливо зі спеціальними мето-
диками, які досліджують особливості навчання 
учнів окремих предметів. Формування здатності 
моделювати зміст навчання продовжується безпо-
середньо в процесі вивчення часткових методик. 
У підготовці майбутніх учителів мистецтва – це 
дисципліни «Образотворче мистецтво з методи-
кою навчання», «Музичне мистецтво з методи-
кою навчання». Вивчення навчальних предметів 
методичного характеру без сумніву формує у сту-
дентів знання про компетентності, які вони розви-
ватимуть у своїх учнів у освітньому процесі. Здат-
ність майбутніх учителів здійснювати інтегроване 
навчання передбачає знання про повну і часткову 
інтеграцію різних освітніх галузей (образотворче 
мистецтво, музичне мистецтво тощо), перерозпо-
діл кількості навчальних годин, інтеграцію зміс-
тових компонентів (наприклад, інтеграція змісту 
предмету «Мистецтво»). Знання про інтегроване 
навчання студенти здобувають у процесі вивчення 
дидактики та часткових методик. Майбутні вчи-
телі мистецтва вчаться визначати тему, мету і 
структуру інтегрованого уроку, добирають зміст і 
розробляють плани-конспекти інтегрованих уро-
ків, поєднуючи матеріал музичного й образотвор-
чого мистецтва [9]. 

Реалізація освітньої технології можлива зав-
дяки застосуванню на уроках мистецтва твор-
чих завдань інтегративного характеру, які акти-
візують емоційно-образні асоціації школярів у 
процесі художньо-творчої діяльності та сприй-
мання творів мистецтва. Найбільш ефективними 
серед цих завдань є такі: графічне зображення 
мелодичного рисунку музичного твору, відо-
браження лініями напрямів руху мелодії (вгору, 
вниз), добір до мелодії відповідних за характе-
ром ліній-образів (ліній-хвиль, ліній-пружин, 
ліній-пунктирів, ліній-зигзагів), кольорів (згідно 
з тембрами, настроями, образами), ритмів (дво-, 
три-, чотиридольні); зображення форм у схемах, 
композиціях, аплікаціях; малювання компози-
цій (пейзажних, сюжетних, тематичних, харак-
терних), «візуальних розповідей» до музичних 
творів, театральних вистав; зображення роз-
витку (динамічний, кульмінаційний) відповідно 
до змін у музиці; створення мотивів до віршів; 
зображення характеру танців у статичних компо-

зиціях; малювання ілюстрацій до дитячих казок, 
віршів, мультфільмів тощо.

Здатність добирати й використовувати сучасні 
ефективні методики, освітні технології в майбут-
ніх учителів формується під час вивчення дис-
ципліни «Новітні освітні технології». У процесі 
опанування цієї дисципліни студенти вчаться 
добирати та впроваджувати ті чи інші ефективні 
методики й сучасні технології навчання. Здатність 
розвивати критичне мислення в школярів зале-
жить від знання вчителем сутності технології роз-
витку критичного мислення та вміння використо-
вувати її в освітньому процесі. Учитель повинен 
навчити учнів працювати з різними джерелами 
інформації, аналізувати зміст, критично оціню-
вати отриману інформацію (особливо з інтер-
нет-ресурсів); знаходити неправдиві, хибні факти, 
висловлювати докази правильних суджень. Здат-
ність розвивати критичне мислення формується 
в майбутніх учителів мистецтва під час вивчення 
дисциплін, що утворюють спеціальні професійні 
компетентності. На навчальних заняттях з дидак-
тики викладачі педагогіки застосовують різнома-
нітні форми, методи й технології розвитку кри-
тичного мислення (дискусії, дебати, кубування, 
фішбоун, сенкан, кола Венна, РАФТ тощо). Сту-
денти на прикладах вивчають зміст і особливості 
такої технології, упроваджують її елементи в пла-
нах-конспектах уроків із мистецтва, які реалізу-
ють під час проведення уроків у школі.

Майбутні вчителі мистецтва активно вико-
ристовують сучасні інформаційні технології під 
час підготовки до аудиторних занять, до прове-
дення практики в школі, під час презентації вико-
наних завдань на навчальних дисциплінах тощо. 
У період карантинних обмежень і запровадження 
воєнного стану в країні цифрова компетентність 
як важлива складова частина професійної ком-
петентності в цілому та педагогічно-методичної 
компетентності майбутнього вчителя зокрема має 
неабияке значення для його подальшої практичної 
роботи в школі.

Використання сучасних інформаційних тех-
нологій в освітньому процесі дозволяє вчителеві 
перекласти частину своєї роботи на персональ-
ний комп’ютер, зробити навчальний процес більш 
динамічним і цікавим. У такий спосіб учіння стає 
творчим, інтенсивним, продуктивним. Покра-
щується процес сприйняття, засвоєння, запам’я-
товування (за допомогою демонстрування віде-
оматеріалів, схем, презентацій, інтелект-карт, 
фрагментів інтерактивних комп’ютерних ігор, 
створення візуалізації навчального матеріалу 
(використання демонстраційних інтерактивних 
дошок, дошок джамборд тощо). Проведення оці-
нювання за допомогою комп’ютерного тесту-
вання дозволяє вчителеві диференціювати рівень 
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складності завдань, застосовувати індивідуальний 
підхід до кожного учня. Школярі отримують мож-
ливість одразу дізнатися результати своєї роботи, 
тобто відбувається дуже швидкий зворотній зв’я-
зок між учасниками освітнього процесу. Все це 
сприяє ефективності й результативності роботи 
сучасного вчителя.

Домінуючою інноваційною освітньою тех-
нологією в школі, особливо початковій, є ігрова 
технологія навчання, гейміфікація або ігрофіка-
ція. Як відомо, провідною діяльністю школярів 
молодшого віку є гра. Натомість у освітньому 
процесі ігрова діяльність використовується в про-
цесі навчання як самостійна технологія інтенсив-
ного навчання.

Майбутнього вчителя мистецтва необхідно 
підготувати до використання в педагогічній прак-
тиці прийомів гейміфікації на уроках.

Найбільш прийнятними для реалізації ігрових 
технологій у навчанні мистецтва є загадки, ребуси, 
кросворди, лото, вікторини, а також віртуальні 
квести, подорожі, екскурсії. Окремі види мис-
тецьких ігор передбачають діалогічне мовлення, 
елементарні акторські дії, декорації, елементи 
костюмів, маски тощо. Попри те, що комп’ютерні, 
ділові ігри вважаються атрибутами мистецького 
навчання учнів середньої і старшої школи, вони 
також можуть бути рекомендовані до впрова-
дження в початковій школі. Так, у початкових 
класах доцільно використовувати інтерактивні 
ігри «Дитяче книжкове видавництво» (колек-
тивне створення книжки, художнє оформлення), 
«Фабрика дитячої іграшки» (створення іграшок 
і аксесуарів, їхнє оздоблення, зокрема до різдв’я-
но-новорічних свят «Фабрика Святого Мико-
лая»), «Кіно-студія» (створення кадрів мальова-
ного мультфільму). На практичних навчальних 
заняттях із методики образотворчого мистецтва 
майбутні вчителі набувають умінь організовувати 
подібні ігри, розучують правила традиційних і 
розробляють сюжети нових ігор для дітей [7].

Майбутні вчителі мистецтва оволодівають ігро-
вою технологією навчання, (гейміфікацією, ігрофі-
кацією) під час підготовки та проведення виховних 
заходів, пробних уроків на педагогічній практиці 
як у очному, так і в дистанційному режимах.

 На навчальних заняттях із дидактики та фахо-
вих методик у майбутніх вчителів формуються 

здатності здійснювати оцінювання й моніторинг 
результатів навчання учнів на засадах компетент-
нісного підходу. Спочатку студенти ознайомлю-
ються з обов’язковими результатами навчання 
здобувачів освіти з мистецької освітньої галузі, а 
потім на практичних заняттях розробляють кри-
терії до оцінювання малюнків, творчих робіт і 
методом ділових ігор оцінюють результати дитя-
чої творчості. Студенти знайомляться із сут-
ністю формувального, рівневого оцінювання 
в початкових класах Нової української школи, 
вчаться прийомам самооцінювання та взаємоо-
цінювання, ознайомлюються з новими вимогами 
до оцінювання результатів роботи учнів. Під час 
педагогічної практики вивчають досвід роботи 
вчителів щодо заповнення свідоцтва навчальних 
досягнень, створення й накопичення матеріалами 
учнівських портфоліо, ведення сторінок електро-
нних класних журналів і щоденників, зокрема на 
платформі «Нові знання».

Висновки  та перспективи подальших роз-
робок у цьому напрямі. Предметно-методична 
компетентність входить до переліку профе-
сійних компетентностей сучасного вчителя і є 
їхньою важливою складовою. У процесі вивчення 
вищеназваних дисциплін і за допомогою засобів 
сучасних інноваційних технологій формується 
предметно-методична компетентність майбутніх 
учителів закладів загальної середньої освіти.

Вивчення досвіду використання сучасних інно-
ваційних технологій викладачами передвищої та 
вищої освіти у формуванні предметно-методич-
них компетентностей майбутніх фахівців дозво-
ляє стверджувати про ефективність використання 
технологій розвитку критичного мислення, ігро-
вих, інтегративних, інформаційних технологій 
навчання.

Формування предметно-методичної компе-
тентності майбутніх учителів мистецтва, представ-
леної авторами в статті (зміст і структура),  буде 
ефективним за умови поєднання в освітньому 
процесі традиційних навчальних методик із інно-
ваційними сучасними технологіями.

На нашу думку, наявність у майбутнього вчи-
теля предметно-методичної компетентності доз-
волить йому сформувати освічених українців, від-
повідальних громадян, патріотів, інноваторів, які 
працюватимуть на розвиток української держави. 
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Стаття присвячена визначенню загальних тенденцій у педагогічній 
освіті, що можна відмітити в українських університетах. Формулювання 
мети зумовлене необхідністю з’ясувати виклики, з якими стикаються 
українські університети в умовах війни та постпандемії. Об’єктом 
дослідження стали тенденції розвитку педагогічної освіти в Україні. 
Автори проаналізували процеси адаптації університетської педагогічної 
освіти до функціонування в умовах нових соціальних викликів  
(в Україні  – в умовах війни та постпандемії). Розуміння поняття «тенденції 
розвитку педагогічної освіти» авторами сформульовано як складний 
процес незворотних змін, що відбуваються в системі професійної 
підготовки фахівців педагогічних професій, які характеризуються 
кількісними та якісними показниками та приводять до трансформацій  
у структурі із прогресивними або регресивними рисами.
Аналіз показав, що навчальні програми, переліки навчальної літератури, 
зокрема і з можливістю використання електронних підручників, 
посібників, навчальних додатків, потребують подальшого оновлення в 
університетах України. Надалі буде реалізовано індивідуальний підхід 
в освітньому процесі, його персоналізацію та розвиток пізнавальної 
діяльності тих, хто здобуває педагогічну освіту, зокрема і для учнів з 
особливими освітніми потребами.
Дослідження довело, що безперервність потребує впровадження та 
підтримки для розвитку ефективної системи цифрової трансформації  
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в університетах України за такими напрямами, як: доступне та сучасне 
цифрове освітнє середовище; розвиток цифрових компетентностей учасників 
освітнього процесу; зміст ІКТ-освіти відповідає сучасним вимогам; послуги та 
процеси у сфері освіти є прозорими, зручними й ефективними; упровадження 
електронного документообігу. В умовах ведення інформаційної гібридної 
війни актуальним залишається забезпечення умов для доступу учасників 
освітнього процесу до безпечного користування інтернетом, формування 
навичок безпечної поведінки в інтернеті, забезпечення комп’ютерів 
ліцензованим програми, технічні засоби й інші засоби контролю, які 
обмежують доступ до сайтів із небажаним контентом для дітей і дорослих.
Автори встановили, що керівники закладів вищої освіти фактично взяли на 
себе відповідальність за ухвалення управлінських рішень у нових умовах 
навчального процесу (навчання та роботи) вишів України, адаптацію 
нормативних документів і рекомендацій центральних органів виконавчої 
влади у сфері освіти. Рекомендовано використовувати зовнішні (зокрема, 
плановий/позаплановий інституційний аудит) і внутрішні (проведення 
процедури самооцінювання освітнього й управлінського процесів, розроблення 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладах освіти) інструменти 
для розвитку системи якості освіти, адаптації їх до умов провадження освітньої 
й управлінської діяльності в умовах воєнного стану та повоєнного періоду.
Зазначені тенденції також пов’язані з тим, що за останнє десятиліття 
в українському науковому співтоваристві не лише активізувалося 
впровадження порівняльно-педагогічних досліджень, а й вибудувалась 
траєкторія міжнародної співпраці та кооперації, індустрія розробки 
наукових проєктів, розвивається пошук партнерів, що позитивно впливає на 
загальну якість вищої педагогічної освіти в Україні.
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The article is devoted to the definition of general trends in pedagogical 
education, which can be noted in Ukrainian universities. The formulation of 
the goal is due to the need to find out how the challenges faced by Ukrainian 
universities in the conditions of war and post-pandemic. The object of the 
study was the development trends of pedagogical education in Ukraine. 
The authors analyzed the processes of adaptation of university pedagogical 
education to functioning in the conditions of new social challenges (in Ukraine 
– in the conditions of war and post-pandemic). The authors’ understanding 
of the concept of “trends in the development of pedagogical education” is 
formulated as a complex process of irreversible changes occurring in the 
system of professional training of specialists in pedagogical professions, 
which are characterized by quantitative and qualitative indicators and lead to 
transformations. in a structure with progressive or regressive features.
The analysis showed that curricula, lists of educational literature, including 
those with the possibility of using electronic textbooks, manuals, educational 
supplements, need further updating in Ukrainian universities. In the future, 
the implementation of an individual approach in the educational process, its 
personalization and the development of the cognitive activity of those who 
receive a pedagogical education, including for students with special educational 
needs, will be implemented.
The study proved that continuity requires implementation and support for the 
development of an effective system of digital transformation in Ukrainian 
universities in the following directions: the digital educational environment 
is accessible and modern; development of digital competences of participants 
in the educational process; the content of ICT education meets modern 
requirements; services and processes in the field of education are transparent, 
convenient and efficient; introduction of electronic document flow. In the 
conditions of conducting an information hybrid war, it is still relevant to 
ensure the conditions for ensuring the access of participants in the educational 
process to safe use of the Internet, the formation of safe behavior skills on the 
Internet, providing computers with licensed programs, technical means and 
other means of control that limit access to sites with unwanted content during 
the behavior of children and adults on the Internet.
The authors established that the heads of higher educational institutions actually 
took responsibility for making management decisions in the new conditions of 
the educational process (learning and work) of higher educational institutions 
of Ukraine, adapting normative documents and recommendations of central 
executive bodies in the field of education. It is recommended to use external 
(in particular planned/unplanned institutional audit) and internal (conducting 
the procedure of self-assessment of educational and management processes, 
development of the internal system of ensuring the quality of education in 
educational institutions) tools for the development of the education quality 
system, their adaptation to the conditions of educational and management 
activities in the conditions martial law and the post-war period.
The indicated trends are also related to the fact that over the last decade in 
the Ukrainian scientific community, the implementation of comparative and 
pedagogical research has not only been intensified, but also the trajectory of 
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Постановка проблеми. Повернення універси-
тетів до роботи в умовах воєнного часу викликало 
неоднозначну реакцію у викладацькій і студент-
ській спільноті, з огляду на те, що внаслідок росій-
ського вторгнення було зруйновано критичну інф-
раструктуру держави, включно з університетами, 
у різних регіонах України. У цьому контексті 
було проведено низку досліджень щодо готовно-
сті університетської спільноти повернутися до 
роботи та навчання в умовах воєнного часу. Так, 
згідно з дослідженням Н. Мельник та співавто-
рів проєкту «Вища освіта в постпандемічний 
період: трансформації, виклики та перспективи» 
(номер держреєстрації: 0122U001803)», проведе-
ного у квітні, у 2022 р. готовність повернутись 
до роботи та навчання виявили відповідно 54% 
науково-педагогічного та 37% серед студентського 
контингенту респондентів університетської спіль-
ноти [4; 6]. Було ініційовано та проведено низку 
заходів і втілено в дію методичні й інструктивні 
листи Міністерством освіти і науки України [13; 
20], розроблено механізми роботи університетів в 
умовах війни, особливості організації освітнього 
процесу університетської спільноти [18]. Проте в 
центрі уваги опитування в цих дослідженнях було 
університетське співтовариство загалом, оскільки 
було важливо зібрати інформацію про основні 
проблеми та відповіді університетської спільноти. 
Водночас зазначимо, що ці дослідження й опи-
тування проводились переважно серед закладів 
вищої освіти гуманітарного профілю, які готують 
майбутніх педагогів, соціальних працівників, пси-
хологів, філологів тощо.

У започаткованому дослідженні, представле-
ному на сторінках цієї статті, метою є визначення 
загальних особливостей педагогічної освіти, що 
ми можемо спостерігати в українських універ-
ситетах у період після пандемії COVID-2019 і в 
умовах війни. Формулювання мети зумовлене 
необхідністю з’ясувати, як виклики, з якими сти-
каються українські університети в умовах війни 
та постпандемії, впливають на тенденції розвитку 
педагогічної освіти загалом. Предмет дослі-
дження – процеси адаптації університетської 
педагогічної освіти до функціонування в умовах 
нових соціальних викликів, а саме – в умовах 
війни та постпандемії.

Методологія дослідження й етапи реаліза-
ції передбачали поетапне застосування комплексу 
взаємопов’язаних методів, як-от: теоретичний – 
збір і обробка фактичного матеріалу дослі-

дження – вивчення й аналіз наукових статей, моно-
графій і  матеріалів дисертаційних досліджень 
українських і зарубіжних учених про сучасні 
тенденції розвитку педагогічної освіти, аналіз 
результатів емпіричних даних, статистичний 
і  диференційний аналіз збору даних, порівняль-
ний аналіз результатів; емпіричний – електронні 
анкети, анкети, пряме спілкування зі студентами 
українських і європейських педагогічних уні-
верситетів. Специфіка дослідження передбачала 
три етапи: перший – моніторинг сучасного стану 
педагогічної освіти в Україні, що і буде представ-
лено у статті; другий – визначення особливос-
тей і трансформацій у європейській педагогічній 
освіті; третій – визначення спільних і відмінних 
тенденцій розвитку педагогічної освіти в Укра-
їні та Європі; четвертий – визначення первинних 
реакцій університетської педагогічної освіти на 
виклики, які постали перед науково-педагогічною 
спільнотою та студентами в Україні та Європі 
після пандемії та з початком вторгнення росій-
ських військ в Україну; аналіз сучасних концеп-
туальних і організаційних змін в університетській 
педагогічній освіті в Україні та країнах Європи. 
Зазначимо, що дане дослідження здійснюється в 
рамках реалізації завдань проєкту «Вища освіта в 
постпандемічний період: трансформації, виклики 
та перспективи» Номер державної реєстрації: 
0122U001803 (реєстраційний номер Національ-
ного авіаційного університету: 420-DB22) МОН 
України, що фінансується з державного бюджету.

Виклад основного матеріалу. У визначенні 
категоріального апарату розпочатого дослідження 
важливо окреслити основні поняття, що визна-
чають рівні та структуру виконання наукової 
роботи. Синтезуючи тлумачення понять «роз-
виток» – загальний принцип пояснення історії 
природи, суспільства та знання, це дві форми 
розвитку: еволюція – поступові кількісні зміни 
об’єкта; революція – якісні зміни у структурі 
об’єкта, прогресивний (висхідний) розвиток 
і  регресивний (нисхідний) розвиток  [1, с. 1235]; 
поняття «тренд» – напрям розвитку (незворотної 
зміни) будь-якого явища, думки, ідеї [1, с. 1440]. 
Згідно з Оксфордським словником, «<…> тренд – 
це напрям зміни або розвитку ситуації, називається 
тенденцією, отже, тенденції в освіті – це методи 
викладання та навчання, які є дуже застосовними 
та приносять велику цінність людям» [10, с. 2022]; 
а також поняття «педагогічна освіта» – система 
підготовки педагогічних кадрів (учителі, вихо-

international cooperation and cooperation, the industry of developing scientific 
projects and the search for partners has been developing, which has a positive 
effect on the overall quality of higher pedagogical education in Ukraine.
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вателі тощо) для загальноосвітніх шкіл та інших 
навчальних закладів у педагогічних універси-
тетах, інститутах, коледжах різних типів і форм 
власності  [2, с. 252], процес формування нави-
чок, необхідних для вчителя у школі [10, с. 2022]. 
Нами запропоновано таке загальне формулювання 
поняття напряму розвитку педагогічної освіти. 
Під тенденціями розвитку педагогічної освіти ми 
розуміємо складний процес незворотних змін, що 
відбуваються в системі професійної підготовки 
фахівців педагогічних професій, які характери-
зуються кількісними та якісними показниками та 
приводять до перетворень у структурі із прогре-
сивними або регресивними ознаками.

Масштабне вторгнення Росії, яке почалося 
24 лютого 2022 р., спричинило комплекс серйозних 
проблем в українській освіті. Передусім це стосу-
ється вимушеного переселення значної кількості 
населення України, руйнування та пошкодження 
навчальних закладів унаслідок бойових дій.

Понад 10 мільйонів [21] людей змінили місце 
проживання під тиском обставин: 6,5 млн усеред-
ині країни, 3,9 млн виїхали за кордон. В основному 
це жінки та діти. ЮНІСЕФ повідомляє [22, с. 2022], 
що більше половини всього дитячого населення 
України – 4,3 млн дітей із загальної кількості в 
7,5 млн – були змушені покинути свої домівки. 
На початку травня [16] було підтверджено, що за 
кордон виїхало понад 23 тис. викладачів і понад 
600 тис. студентів. Але ці дані неточні. Директори 
та ректори кажуть, що не встановлено місцезна-
ходження приблизно 10–15% учнів і студентів. 
Від бомбардувань і обстрілів постраждали 1 748 
навчальних закладів, 144 з них були цілком зруй-
новані. Переїхало 34 заклади вищої освіти (ВНЗ – 
інститути, університети й академії), 42 заклади 
фахової передвищої освіти (коледжі) та 65 відо-
кремлених структурних підрозділів [16, с. 2022]. 
Щотижня кількість постраждалих від війни та 
переселенців ЗВО зростає.

Безсумнівно, російська збройна агресія у 
2022 р. призведе до суттєвих змін у системі вищої 
освіти України загалом. Скорочення державних 
видатків на вищу освіту та бюджетних місць 
у ВНЗ, зменшення доходів населення, значне 
зростання «освітньої міграції» може спричинити 
суттєве зниження попиту на вітчизняну вищу 
освіту з відповідними наслідками для викладачів, 
адміністрації та мережі вищих навчальних закла-
дів. Водночас війна стрімко прискорила перебіг 
закономірних тенденцій розвитку системи вищої 
освіти щодо оптимізації та корекції її структури, 
обсягу та змісту.

 Найочевиднішим негативним наслідком від-
носно високої масовості вищої освіти стала 
девальвація отриманих кваліфікацій. Усе більше 
людей мають дипломи про вищу освіту, а робочих 

місць для них не збільшується – отже, конкурен-
ція стає гострішою, безробіття серед випускників 
вищих навчальних закладів поширюється. Фак-
тично відбувалася інфляція вищої освіти.

Ситуація погіршилася через неправильний 
зв’язок між структурою підготовки викладачів у 
ЗВО і потребами економіки – це давня проблема 
української вищої освіти. Немає сумніву, що існує 
потреба узгодити державне замовлення на під-
готовку вчителів із реальними потребами народ-
ного господарства, а особливо в умовах війни, 
з необхідністю розвитку військового господарства 
і пошти. 

Тому держава повинна передусім забезпечити 
можливість безкоштовного (цілком або частково) 
здобуття вищої освіти:

1. За спеціальностями та в обсягах, які реально 
необхідні державному сектору економіки та сис-
темам забезпечення критичних суспільних благ 
(оборона, освіта, медицина тощо), а також за 
тими спеціальностями та в тих обсягах, для яких 
є достовірні (підтверджені роботодавцями й екс-
пертним середовищем) прогнози щодо попиту на 
них у приватному секторі економіки.

2. Абітурієнтам, які показали значно вищі за 
середні здібності до наступного навчання.

 Реструктуризація й оптимізація державного 
замовлення на підготовку викладачів за умов 
реальної децентралізації системи вищої освіти, 
автономізації вищих навчальних закладів, змен-
шення корупції та запровадження незалежної сис-
теми контролю якості освіти матимуть не лише 
позитив, вплинуть на державний бюджет, але 
також будуть прийняті суспільством.

Війна посилила та розширила виклики, з якими 
вже стикається освіта через епідемію COVID-19. 
Для української освітньої системи цей іспит став 
своєрідним стимулом, який відкрив вікно нових 
можливостей, ставши каталізатором давно назрі-
лих модернізаційних змін в освіті. Передусім 
ідеться про розвиток цифрової та дистанційної 
освіти, зокрема й онлайн. Але лише цими сферами 
перспективи трансформації освіти не обмежу-
ються. Пильної уваги потребують також розвиток 
неформальної й інформальної освіти, створення 
механізмів визнання її результатів у системі фор-
мальної освіти. Настав час апробації та широкого 
впровадження сучасних методів навчання з вико-
ристанням інформаційних технологій [6; 8].

Дослідження викликів для науково-педаго-
гічних працівників університетів після пандемії 
2019 р. підтверджують нерівномірну готовність 
персоналу та кафедр до онлайн-режиму, відсут-
ність технічного оснащення й інші труднощі, 
багато студентів отримують зовсім інший освіт-
ній досвід в інтернет-середовищі, і для універ-
ситетів важливо визначити слабкі місця та роз-
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робити правильні методи моніторингу в нових 
умовах  [8], але водночас дослідження довело, 
що основним трендом у сучасній педагогічній 
освіті є запровадження моделі «навчання впро-
довж життя», яка дає змогу людині адаптуватися 
та розвивати свої компетенції та професійні нави-
чки відповідно до швидких змін в економіці, тех-
нологіях і ринку праці. Ця модель містить такі 
підсистеми, як: неформальна освіта (за ступенем 
інституалізації); дистанційна освіта (за способом 
організації навчального процесу); онлайн-освіта 
(шляхом упровадження); змішана освіта (поєд-
нання традиційних і онлайн-засобів навчання) [8].

Щоб досягти успіху в інноваційній економіці, 
людина повинна володіти новими компетен-
ціями – постійно оновлюваними, навіть порів-
няно з недавнім минулим: цифрова [14; 15], кому-
нікативна [5], технологічна [3] тощо. Становлення 
економіки знань і процеси глобалізації впливають 
на структуру ринку праці, посилюють залежність 
успішного працевлаштування й ефективної про-
фесійної діяльності людини від накопиченого 
людського капіталу, найважливішу роль у форму-
ванні якого відіграє рівень психолого-педагогічної 
підготовленості майбутніх педагогів [19] тощо.

Також визначено сучасні тенденції педаго-
гічної освіти в Україні, ініціативи Міністерства 
освіти і науки України: розроблено пропозиції та 
рекомендації щодо початку навчального року та 
вирішення проблем учасників освітнього процесу 
в умовах воєнного стану за такими напрямами, 
як: особливості вступу, особливості оцінювання, 
специфіка проведення вступних випробувань і 
загального національного тесту, організація освіт-
нього процесу [12] тощо.

Пропозиції щодо реалізації державної політики 
у сфері педагогічної освіти, які визначаються зако-
нами України «Про освіту», «Про вищу освіту», 
зі змінами до цих законів уже в умовах воєнного 
стану в березні, згідно з якими поряд із консти-
туційним і законодавчо закріпленим правом на 
доступну та якісну освіту, яке є одним із важли-
вих чинників впливу на доходи та зайнятість насе-
лення країни, зазначено завдання щодо створення 
безпечного освітнього середовища [12; 13], органі-
зації навчання за різними сприятливими формами 
дистанційного та змішаного навчання з урахуван-
ням обставини активних бойових дій чи окупації, 
необхідність контролю за дотриманням держав-
них гарантій, підвищення обізнаності батьків про 
умови навчання дітей у воєнний час.

Забезпечення прав студентів на освіту. Уста-
новлено особливості прийому на навчання для 
здобуття вищої освіти осіб, місцем проживання 
яких є тимчасово окупована територія, пункти 
населеної території на лінії зіткнення або які 
переселилися з таких територій після 1 січня 

2022 р., у частині проходження річного оціню-
вання та державної підсумкової атестації, отри-
мання документа державного зразка про повну 
загальну середню освіту (якщо особа не отримала 
документ про освіту відповідно до законодав-
ства), які визначаються відповідно до Порядку 
прийому для здобуття вищої, передвищої та про-
фесійної (професійно-технічної) освіти осіб, які 
проживають на тимчасово окупованій території 
Автономної Республіки Крим та міста Севас-
тополя, тимчасово окупованій території окре-
мих районів Донецької та Луганської областей, 
територіях населених пунктів на лінії зіткнення, 
затвердженого наказом Міносвіти і науки України 
від 1 березня 2021 р. № 271, зареєстрованого в 
Міністерстві юстиції України 15 квітня 2021 р. за 
№ 505/36127 (далі – наказ № 271) (Порядок при-
йому для здобуття вищої освіти у 2022 р.).

Забезпечення прав педагогічних працівників. 
Рекомендації включали вказівки щодо організа-
ції освітнього процесу в безпечному освітньому 
середовищі та Методичні рекомендації щодо 
організації освітнього процесу у ВНЗ у 2022/2023 
навчальному році – рекомендації МОН. Орга-
нізація навчального процесу може здійснюва-
тися в очному та дистанційному режимах або у 
змішаній формі, що поєднує очний і дистанцій-
ний режими. Таке поєднання можливе, зокрема, 
для різних типів занять (практичні, лабораторні 
заняття проводяться очно, лекції проводяться дис-
танційно) [12]. Але як показало нещодавнє опиту-
вання, деякі права педагогічного персоналу були 
обмежені, зокрема щодо фінансового захисту та 
соціального пакету [7].

Пріоритетом є дотримання академічної добро-
чесності, реалізація права кожного здобувача 
освіти на справедливе, неупереджене, об’єктивне, 
незалежне, недискримінаційне та чесне оціню-
вання результатів навчання, незалежно від виду 
та форми його навчання, навчання в умовах дис-
танційного та змішаного навчання [9].

Надзвичайно відмітними є тенденції до швидкої 
та гнучкої адаптації педагогічних університетів і 
всіх учасників освітнього процесу в них до роботи 
та навчання в умовах війни. Так, моніторингове 
опитування викладачів і студентів засвідчило, що 
більшість із викладачів (84,4%) і студентів (61,7%) 
уважають, що перехід навчання в дистанційний 
формат упродовж років пандемії (2019–2020 рр.) 
сприяв тому, що після початку війни після оголо-
шених канікул університети все ж змогли поверну-
тися до забезпечення освітнього процесу [6; 7]. 

Окремо варто також зазначити, що виклики, 
які постали перед викладачами в період панде-
мії [8], ускладнилися тим, що всі українські уні-
верситети мусили адаптуватись і долати виклики, 
пов’язані з війною: психологічні, організаційні – 
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багато викладачів виїхали за кордон, рятуючись 
від війни, деякі стали внутрішньо переміщеними 
особами в межах України.

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Дослідження показало, що 
загалом сучасні тенденції педагогічної освіти в 
українських вишах свідчать про те, що українська 
педагогічна освіта в університетах проходить 
трансформаційні зміни досить гнучко і швидко, 
зважаючи на виклики, з якими зіткнулась уся 
система освіти: спочатку у 2019 р. досить швидка 
адаптація освітнього процесу до дистанційного 
навчання та диджиталізації освітнього середо-
вища університету; з початком вторгнення Росії 
на територію України та повномасштабної війни, 
коли досвід дистанційного навчання в період пан-
демії був активно застосований для відновлення 
освітнього процесу в університетах майже після 
1,5–2-місячної перерви навчання. Окрім того, 
незважаючи на всі психолого-методичні проблеми, 
пов’язані з поверненням університетської спіль-
ноти до роботи і навчання в умовах війни, педа-
гогічна освіта українських закладів вищої освіти 

продовжує інтегрування в європейський освітній 
і науковий простір, розвивається з урахуванням 
тенденцій і передової практики ВНЗ провідних 
європейських університетів. Зазначені тенденції 
також пов’язані з тим, що за останнє десятиліття 
в українському науковому співтоваристві не лише 
активізувалося впровадження порівняльно-педа-
гогічних досліджень, а й вибудувалась траєкторія 
міжнародної співпраці та кооперації, індустрія 
розробки наукових проєктів, розвивається пошук 
партнерів, що позитивно впливає на загальну 
якість вищої педагогічної освіти в Україні, хоча 
питання академічної мобільності студентів і 
викладачів залишаються відкритими для обгово-
рення. Проте проблема академічної мобільності, 
її активізації в період після пандемії та в умовах 
війни є предметом окремого наукового аналізу  
і потребує поглибленого дослідження першопри-
чин низької інтерактивності такої мобільності  
в українських університетах, зокрема в педаго-
гічному просторі, що є перспективою для подаль-
шого розвитку наукових досліджень авторів 
даного наукового проєкту.
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У статті визначено й обґрунтовано поняття «професійна підготовка», 
«методична підготовка» у фаховій освіті майбутніх вихователів 
закладів дошкільної освіти як сукупність заходів педагогічного процесу. 
Проаналізовано наукові розвідки щодо категоріального апарату 
дослідження, виокремлено тлумачення понять «підготовка», «професійна 
підготовка», «методична підготовка». Під «професійною підготовкою» 
майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти розуміємо теоретично 
обґрунтований системно структурований процес, що забезпечує 
ефективне формування необхідних компетентностей для виконання 
спеціальних педагогічних завдань у процесі освітньої діяльності, «фахова 
підготовка» – це процес опанування компетентностей, що забезпечують 
можливість успішної освітньої роботи в заданому алгоритмі відтворення; 
з’ясовано, що вчені по-різному трактують термінолексеми у фаховій 
підготовці майбутніх вихователів, які забезпечують функціонування й 
ефективний розвиток методичної системи в умовах фахової передвищої 
освіти. Скомпоновано наукові дослідження методичної спрямованості 
в таких напрямах: методика як наукова галузь методика викладання; 
методичний супровід викладання фахових дисциплін; методична робота 
в закладах освіти; методична підготовка майбутніх фахівців.
 Представлено авторське бачення ключових понять окресленої теми 
(професійна, фахова та методична підготовка); проаналізовано підходи 
вчених щодо розуміння професійної та методичної підготовки в сучасних 
умовах реформування вітчизняної освіти; установлено, що пріоритетним 
напрямом у фаховій підготовці є практична спрямованість освітнього 
процесу. З’ясовано, що в наукових педагогічних працях учених 
приділено мало уваги особливостям фахової підготовки в умовах фахової 
передвищої освіти, що передбачає надалі розроблення методичного 
аспекту дослідження та науковий аналіз отриманих результатів. 
Визначено перспективи дослідження методологічного вектора методичної 
підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти.
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The article defines and substantiates the concepts of “professional training”, 
“methodical training” in the professional education of future teachers of 
preschool education institutions as a set of measures of the pedagogical process. 
Scientific research on the categorical apparatus of the study was analyzed, the 
interpretation of the concepts of “training”, “professional training”, “methodical 
training” was highlighted, in particular, “professional training” of future 
teachers of preschool education institutions is understood as a theoretically 
grounded systemically structured process that ensures the effective formation 
of the necessary competencies to perform special pedagogical tasks in the 
process of educational activity, at the same time, “professional training” is the 
process of mastering competencies that ensure the possibility of successful 
educational work in a given reproduction algorithm; it was found out that 
scientists interpret terminolexes differently in the professional training of 
future educators, which ensure the functioning and effective development of 
the methodical system in the conditions of professional preliminary higher 
education. Scientific studies of methodical orientation were composed in the 
following directions: methodology as a scientific branch of teaching methods; 
methodical support for teaching professional disciplines; methodical work in 
educational institutions; methodical training of future specialists. The author’s 
vision of the key concepts of the outlined topic (professional, professional 
and methodical training) is presented; the approaches of scientists regarding 
the understanding of professional and methodical training in the modern 
conditions of reforming domestic education are analyzed; it was established 
that the priority direction in professional training is the practical orientation of 
the educational process. It has been found that in scientific pedagogical works 
of scientists, insufficient attention is paid to the consideration of the specifics 
of professional training in the conditions of professional preliminary higher 
education, which implies further development of the methodological aspect 
of the research and scientific analysis of the obtained results. The prospects 
of researching the methodological vector of methodological training of future 
teachers of preschool education institutions have been determined.

Key words: professional 
training, methodical training, 
future teachers of preschool 
education institutions, 
vocational higher education 
institution, pedagogical college, 
terminolexes.

Постановка проблеми. Методика є структур-
ним компонентом будь-якої навчальної дисци-
пліни в будь-якій галузі науки, водночас дослі-
дження означеної наукової категорії, на жаль, 
досить обмежені. Уважаємо за необхідне зазна-
чити, що саме з позицій сьогодення закладам 
фахової передвищої освіти значну увагу варто 
приділити методичній підготовці майбутніх вихо-
вателів закладів дошкільної освіти, конкуренто-

спроможних на ринку праці, готових до професій-
ної діяльності на рівні європейських стандартів, 
мобільних і готових до фахового зростання та 
самовдосконалення. 

Аналіз досліджень та публікацій. Наукові 
дослідження методичної спрямованості було 
здійснено вченими в таких напрямах, як: методика 
як наукова галузь (А. Богуш, Л. Вилкова, С. Гон-
чаренко, В. Каплінський, В. Нагаєв, Т. Радзівіл, 
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О. Резван, В. Теслюк, К. Шамсутдінова); мето-
дика навчання і виховання (Ш. Амонашвілі, 
Л. Артемова, З. Борисова, Р. Буре, Л. Виготський, 
Т. Казакова, Г. Комарова, В. Нечаєва, В. Павлен-
чик, Т. Поніманська, В. Сухомлинський, Є. Фльо-
ріна, О. Усова); методика розвитку особисто-
сті дитини (І. Бех, Л. Богоявленська, А. Богуш, 
Л. Божович, Л. Венгер, Л. Виготський, Н. Гав-
риш, Т. Григор’єва, В. Давидов, О. Запорожець, 
Д. Ельконін, Г. Костюк, В. Котирло, В. Кудряв-
цева, В. Левін, О. Лук, А. Маркова, В. Моляко, 
Т. Піроженко Я. Пономарьова, О. Проскура, 
В. Ямницький); методична робота в закладах 
освіти (А. Богуш, Г. Григоренко, Л. Калузька, 
К. Кіндрат, О. Корнєєва, О. Лінник, Н. Омель-
ченко (організація методичної роботи з виховате-
лями); О. Аматьєва, К. Біла, К. Крутій, А. Моро-
зова, Л. Поздняк (зміст і форми інновацій в 
організації методичної роботи у закладі вищої 
освіти (далі – ЗВО); І. Княжева (розвиток мето-
дичної культури майбутніх магістрів дошкільної 
освіти); Н. Денисенко, Т. Пономаренко (форму-
вання управлінської культури керівників закладу 
дошкільної освіти); Н. Дудніченко, О. Зайченко, 
В. Лізинський, В. Крижко, В. Мануйленко, 
Е. Павлютенков, О. Шестопалюк, Л. Богославець, 
О. Василевська, Г. Васильєва, В. Ларіна, Л. Лукіна, 
Н. Омельяненко, Ю. Руденко, Н. Савінова, І. Тере-
щенко, Л. Швайка, І. Щербо, О. Янушевич та 
інші); формування методичної компетентності 
майбутніх фахівців (Л. Алексєєнко-Лемковська, 
Р. Аронова, А. Богуш, В. Гравіт, Я. Квасецька, 
І. Ковальчук, Н. Колосова, О. Кошіль, Т. Лесіної, 
Н. Лісковецька, І. Луценко, О. Мисик, І. Они-
щук, М. Олійник, І. Підлетняк, Т. Степанова, 
Т. Танько, Т. Теличко); методична підготовка 
майбутніх фахівців (А. Богуш, Т. Бодрова, І. Бон-
дарук, А. Варениченко, Н. Грицай, Т. Жаровцева, 
І. Княжева, Н. Морзе, В. Нестеренко, М. Олійник, 
І. Підлипняк, В. Сарагда, І. Упатова).

Проаналізуємо наявні праці, які стосуються 
теми започаткованого дослідження.

Мета статті. Проаналізувати потрактування 
термінолексем «професійна підготовка» та 
«методична підготовка» у фаховій підготовці 
майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти вітчизняними вченими; визначити сту-
пінь розроблення проблеми фахової підготовки 
майбутніх педагогів дошкільної галузі у фахо-
вій передвищій освіті.

Виклад основного матеріалу. Фахова підго-
товка майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти проявляється в ефективній реалізації змі-
сту системи методичної підготовки в конкрет-
них професійних ситуаціях. Вивчення дефініції 
поняття дослідження «методика» спонукає виді-
лити термінолексеми «професійна підготовка» та 

«методична підготовка». 
Аналіз змісту поняття «методична підго-

товка» доцільно розпочати зі з’ясування поняття 
«підготовка». 

У термінологічних джерелах поняття «під-
готовка» тлумачиться як «дія, спрямована на 
забезпечення, здійснення, проведення, вико-
нання чогось»  [6, с. 952]; «формування та зба-
гачення настанов, знань <...> для адекватного 
виконання специфічних завдань» [14]; «навчання, 
тобто деякий спеціально організований процес 
формування готовності до виконання майбутніх 
завдань, і готовність, під якою розуміється наяв-
ність компетенції, знань, умінь, навичок, необхід-
них для успішного виконання певної сукупності 
завдань» [9].

У сучасних наукових розвідках (Ю. Бабан-
ський, А. Ліненко, В. Семиченко, Р. Хмелюк 
та інші) «підготовка» – це процес навчання, у 
якому виокремлюють соціально-детерміновані 
цілі, зміст, дидактичні умови, форми та методи 
навчальної діяльності, аналіз і самоаналіз резуль-
татів навчання. 

Так, Г. Троцко зазначає, що сутністю під-
готовки студентів до педагогічної діяльності є 
система змістовно-педагогічних і організацій-
но-методичних заходів, спрямованих на забезпе-
чення готовності майбутнього педагога до педаго-
гічної діяльності [17].

М. Васильєва вважає, що під терміном «під-
готовка» варто розуміти процес удосконалення 
знань, умінь, навичок, якостей особистості, необ-
хідних для виконання діяльності, здійснюваної 
під час навчання, самоосвіти або професійної 
освіти [5].

На думку Л. Березовської, підготовка – це 
«цілеспрямований, керований процес навчання, 
під час якого у студентів формуються та вдоско-
налюються професійні знання, уміння, навички; 
особистісні якості, необхідні майбутньому викла-
дачеві для успішного здійснення професійної 
діяльності» [3, c. 42].

Отже, термін «підготовка» може виступати 
у двох значеннях: як процес, дія, діяльність і як 
результат дій. 

Вихідним у підготовці майбутніх вихователів 
закладів дошкільної є визначення сутності понять 
«професійна підготовка», «фахова підготовка» у 
педагогічних коледжах.

Проаналізуємо зміст трактування поняття 
«професійна підготовка» у наукових досліджен-
нях учених.

Г. Підкурганна вважає, що професійна під-
готовка визначається трьома основними скла-
довими частинами, як-от: загальноосвітня, 
спеціально-предметна, спеціально-професійна 
(психолого-педагогічна і методична). Водночас 
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учена поділяє систему професійної підготовки 
на низку підсистем, як-от: професійна культура; 
професійна стійкість; професійна індивідуаль-
ність; професійне мислення, професійна ком-
петентність; професійно-педагогічна майстер-
ність [15, c. 37–38].

Цілком згодні з потрактуванням І. Княжевою 
поняття «професійна підготовка». За визначенням 
ученої, це процес, що здійснюється в закладах 
вищої освіти, метою якого є спеціально органі-
зоване здобуття людиною знань, умінь, способів 
діяльності, що є теоретичною і практичною базою 
педагогічної професії, а також відповідних цін-
нісних орієнтацій, унаслідок формування яких 
вона може бути готовою до виконання педаго-
гічної діяльності на високому професійному 
рівні [11, c. 27].

Професійна підготовка є тотожною поняттю 
«фахова підготовка». За тлумачними джерелами, 
професійна підготовка – це здобуття майбутнім 
фахівцем кваліфікації за відповідним напрямом 
підготовки або спеціальністю [7, c. 193]; навчання 
в галузі визначеної професії (спеціальності) / 
система професійного навчання з метою прискоре-
ного набуття навичок для тих, хто навчається, що 
необхідні для виконання певної роботи або групи 
робіт  [14, c. 223]; підготовка в навчальних закла-
дах фахівців різних рівнів кваліфікації для трудової 
діяльності в одній із галузей народного господар-
ства, науки, культури; невід’ємна складова частина 
єдиної системи народної освіти [99, c. 151].

Отже, під професійною підготовкою май-
бутніх вихователів закладів дошкільної освіти 
розуміємо теоретично обґрунтований системно 
структурований процес, що забезпечує ефективне 
формування необхідних компетентностей для 
виконання спеціальних педагогічних завдань під 
час освітньої діяльності, водночас «фахова підго-
товка» – це процес опанування компетентностей, 
що забезпечують можливість успішної освітньої 
роботи в заданому алгоритмі відтворення.

Лаконічний аналіз сутності понять «підготовка», 
«професійна підготовка», «фахова підготовка» 
дозволяє надати визначення поняття «методична 
підготовка» – процес формування методичних ком-
петентностей до освітньої діяльності.

Дослідниця Н. Грицай визначає поняття «мето-
дична підготовка» як цілеспрямоване засвоєння 
системи методичних знань, формування в них 
методичних компетенцій у контексті розв’я-
зання методичних завдань  [8, c. 105]. На думку 
Г. Жигадло, доцільно брати за основу під час 
методичної підготовки загальну мету освіти, 
яка виступає своєрідним орієнтиром і дає змогу 
окреслити конкретні цілі та завдання, побудувати 
відповідний алгоритм досягнення певних цілей і 
завдань [10]. К. Авраменко вважає, що суть мето-

дичної підготовки педагога полягає в діалектич-
ній єдності всіх її компонентів: теоретичного 
(методики викладання навчальних дисциплін), 
практичного (проходження різних видів педаго-
гічної практики) і аутометодичного (самостійна 
робота, саморегуляція методичних знань і вмінь, 
авторизація педагогічного досвіду, запровадження 
у власну педагогічну діяльність сучасних освітніх 
технологій)  [1]. І. Шумілова розуміє методичну 
підготовку як складник, що ґрунтується на вмін-
нях використовувати методи, прийоми та форми 
навчання учнів, керувати власною поведінкою 
під час роботи з учнями, управляти їхньою освіт-
ньо-пізнавальною діяльністю, використовувати 
нові методи в роботі, оптимізувати методики з 
питань формування компетентностей в учнів, 
використовувати методи і прийоми активізації 
їхньої діяльності, прийоми педагогічної майстер-
ності, бачити їх прояв у формах і методах [18].

Аналіз різних підходів до розуміння поняття 
«методична підготовка» свідчить, що в наукових 
джерелах немає його універсального визначення. 

Узагальнюючи проаналізовані підходи науков-
ців щодо визначення поняття «методична під-
готовка», зазначимо, що це поняття є багатоас-
пектним як за своїм змістом, так і за структурою, 
тому розуміємо як складник професійної підго-
товки, функцію, форму, процес, систему, уміння, 
сукупність дій, діяльність (вид діяльності) тощо. 

Проведені наукові розвідки доводять, що мето-
дична підготовка майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти залишається не досить розро-
бленою в умовах фахової передвищої освіти. 

Зазначимо, що особливістю методичної підго-
товки в закладах фахової передвищої освіти є те, 
що особистісно-професійний розвиток здобувача 
фахової освіти повинен відбуватися у процесі 
активної практико-зорієнтованої діяльності. Май-
бутні вихователів повинні здобути методичну під-
готовку, яка б сприяла якісному виконанню про-
фесійних функцій, реґламентованих стандартом 
фахової передвищої освіти та професійним стан-
дартом, за якими в майбутніх вихователів форму-
ється цілісне уявлення про професійну діяльність. 

Особливу увагу привертають міркування 
А. Богуш, Н. Гавриш, Т. Маркотенко, які зазна-
чають, що основним компонентом методичної 
підготовки майбутніх вихователів є методичний 
супровід навчальної дисципліни як системи засо-
бів, методів, прийомів, методичних технологій і 
умов, спрямованих на ефективне формування в 
майбутніх вихователів низки компетенцій. Уче-
ними було розроблено методично-мовленнєвий 
супровід до освітнього курсу «Дошкільна лінгво-
дидактика» як своєрідний навігатор, мета якого – 
допомогти здобувачам освіти в самостійному опа-
нуванні теоретичного матеріалу курсу. На думку 
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авторів, центральним ядром цього супроводу є 
студент, його самостійна робота за розробленим 
нами навігатором, який спрямовує студента на 
самостійно-творче опрацювання теорії та мето-
дики розвитку мовлення та навчання дітей рід-
ної мови в дошкільному закладі  [4]. Натомість 
залишаються не вирішеними питання, пов’язані 
з методичним супроводом навчальних дисциплін 
майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти 
в закладах фахової передвищої освіти. Варіан-
том розв’язання проблеми, на нашу думку, може 
бути створення фахового методичного об’єднання 
викладачів закладів фахової передвищої освіти 
зі спеціальності «Дошкільна освіта» для органі-
зації підготовки й участь у розробленні орієнтов-
них освітньо-професійних програм, навчальних 
планів, програм навчальних дисциплін, зокрема і 
практичного навчання; надання пропозицій щодо 
організація підготовки підручників і навчальних 
посібників, електронних засобів навчання; роз-
роблення навчально-методичного забезпечення 
практичної підготовки здобувачів освіти, за різ-
ними формами здобуття освіти також; упрова-
дження нових технологій і методів навчання, інно-
ваційних освітніх та інформаційних технологій. 

Поділяємо думку І. Княжевої, яка стверджує, 
що методична культура як соціокультурний фено-
мен визначає рівень розвитку методико-педаго-
гічних традицій, норм, правил, цінностей, теорій. 
Дослідницею визначено науково-методичні кон-
цепти розвитку методологічної культури майбут-
ніх викладачів педагогічних дисциплін в умовах 
магістратури. Наведені результати досліджень 
моделі розвитку методичної культури, що склада-
ється із трьох етапів: теоретико-методологічного, 
процесуально-технологічного та рефлексивно-ре-
зультативного, які зумовлюють успішність органі-
зації методичної підготовки [11, c. 5].

Водночас учена не уточнює, які саме особли-
вості методичної підготовки існують, оскільки 
саме вони мають бути враховані в організації 
освітнього процесу педагогічних коледжів.

Погоджуємося із твердженням І. Луценко, що 
готовність до професійно-педагогічної діяльності 
вихователя дошкільного освітнього закладу, як 
цілісне особистісне утворення, що є єдністю осо-
бистісного та процесуального аспектів діяльності, 
у якому в оптимальному співвідношенні поєдну-
ються теоретичний і практичний компоненти, 
забезпечується системою методичної підготовки. 
Критеріями її оцінювання є сформованість цін-
нісно-мотиваційної сфери, дитиноцентристської 
спрямованості, здатності до професійно-мовлен-
нєвого спілкування з дітьми, володіння теоре-
тичними знаннями, методиками, технологіями 
розвитку дитини. Учена вважає, що формування 
визначених компонентів професійної готовності 

забезпечують структура, зміст і методика профе-
сійної підготовки [12].

На переконання І. Паласевич, важливою 
для підготовки майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти є методична компонента, яка 
забезпечує їх підготовку до реалізації державних 
стандартів освітньої галузі «Дошкільна освіта» у 
закладах дошкільної освіти. Ефективність про-
цесу методичної підготовки майбутніх фахівців 
дошкільної галузі вчена вбачає у взаємозв’язках 
і взаємозалежностях між сформованістю емо-
ційно-ціннісного ставлення до дитини і вибором 
суб’єкт-суб’єктної моделі взаємодії з нею, ста-
ном відчуття психологічної близькості до світу 
дитинства і розвитком схильності до практики 
мовленнєвого спілкування з дітьми, <....> сформо-
ваністю теоретико-методичних знань і здатністю 
до оцінно-рефлексійної діяльності. Методичну 
підготовку майбутніх вихователів І Паласевич 
розглядає в контексті вдосконалення основних 
компетенцій: мовної, мовленнєвої, риторичної, 
методичної тощо  [13, c. 86]. Це дає можливість 
сформувати у здобувачів освіти готовність до пев-
ного виду освітньої діяльності через органічне 
поєднання змісту навчальних дисциплін і органі-
зації дидактичного процесу як методичних ком-
понентів з урахуванням кваліфікаційних вимог 
під час конструювання навчальних планів і освіт-
ньо-професійних програм; інтегрування освітніх 
компонентів і встановлення міжпредметних зв’яз-
ків у системі методичної підготовки здобувачів 
фахової освіти тощо.

На думку Л. Алексєєнко-Лемовської, методична 
підготовка вихователя закладу дошкільної освіти 
є процесом і результатом опанування системи 
методичних знань, навичок і вмінь, готовність до 
їх реалізації у професійній діяльності  [2, c. 21]. 
Водночас учена виокремлює основні форми мето-
дичної роботи, які спрямовані на розвиток компе-
тентності вихователя закладів дошкільної освіти. 
Серед актуальних форм дослідницею запропоно-
вано: навчальні семінари, семінари–практикуми, 
індивідуальні та групові консультації, діяльність 
творчих груп, майстер-класи, відкритий показ 
освітньої діяльності, проходження курсів підви-
щення кваліфікації, обмін досвідом. Також зазна-
чається, що вагоме значення має бажання педа-
гога до пізнання, нових знань і самореалізації у 
професійній діяльності. 

У дослідженні Т. Теличко методична підготовка 
майбутніх вихователів розглядається невід’єм-
ним складником усіх діяльнісних процесів. На 
думку вченої, значущими для формування фахо-
вої компетентності майбутніх вихователів ЗДО є 
«досвід практичного застосування професійних, 
психолого-педагогічних і методичних знань у 
зв’язку зі зміною змісту педагогічної діяльності; 
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досвіду інтеріоризації набутого діапазону знан-
нєвих конструктів; передового досвіду, що тран-
слює зразки продуктивних практик виховання і 
навчання»  [16, c. 40]. Авторка відзначає, що для 
успішного формування професійної компетент-
ності майбутніх вихователів ЗДО «необхідна 
рефлексія набутого досвіду реалізації інновацій-
них дидактичних та інформаційно-комунікацій-
них технологій, оскільки це спрямовує на сти-
мулювання розвитку професійно-особистісних 
якостей майбутніх фахівців, зумовлює цільові 
орієнтири подальшої самоосвіти та самовдо-
сконалення, проєктування шляхів професійного 
зростання» [16, c. 40]. Згодні з думкою Т. Теличко, 
що методична підготовка майбутнього вихователя 
повинна розширити діапазон наукових, психоло-
го-педагогічних і професійних знань, сформувати 

в них здатність до реалізації методичного інстру-
ментарію в роботі з дітьми дошкільного віку, 
розвинути професійно-особистісні якості педа-
гога [16, c. 49].

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Здійснений аналіз наукових 
досліджень щодо методичної підготовки май-
бутніх вихователів закладів дошкільної освіти 
засвідчив, що інтенсивність розвідок означеної 
проблеми заслуговує на увагу, водночас просте-
жуються відмінності в наукових поглядах щодо 
змісту методичної підготовки. Потенціалом для 
вирішення окресленого завдання є подальше 
вивчення методологічного вектора методич-
ної підготовки майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти, який детальніше розглянемо в 
майбутніх наукових розробках.
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У статті визначено, що інтеграція змісту, форм і методів навчання є 
особливо актуальною в закладах професійно-технічної освіти аграрного 
профілю, де підготовка учнів за новими професіями вимагає від них не 
лише засвоювання значного обсягу навчального матеріалу, а і творчого 
його використання у професійній діяльності. Обґрунтовано, що 
впровадження інтеграції знань дає можливість уникнути дублювання 
навчального матеріалу, подолати неузгодженості у трактуванні понять, 
користуванні величинами та одиницями їх вимірювань. Виявлено, 
що фахова підготовка спеціалістів аграрної галузі зазнає подальших 
перетворень через світову економічну кризу, загальний дефіцит якісних 
продуктів харчування та потребу у професійній підготовці молоді із сіл. 
Отже, маємо нові, нетрадиційні форми такої підготовки: розширення 
знань, дистанційний вид навчання, університети третього віку, бізнес-
школи, внутрішньоорганізаційне навчання, служби дорадництва тощо. 
Висвітлено, що прогресивні технології, які базуються на знаннях основ 
природничих наук, зумовлюють нові підходи до підготовки кадрів для 
аграрного господарства (прогресивні методи збирання трав, сушіння 
їх за допомогою відцентрових вентиляторів, пресування сіна, заготівля 
трав’яного борошна та просушування його у високотемпературних 
барабанних сушарках тощо, видозміни технології доїння корів, стриження 
овець тощо). Усе це вимагає нового підходу до групування професій в 
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The article determines that the integration of the content, forms and methods 
of education is especially relevant in vocational and technical educational 
institutions of an agrarian sector, where the students training for new 
professions requires not only to learn a significant amount of educational 
material, but also to creatively use it in professional activities. It is substantiated 
that the implementation of integration makes it possible to avoid duplication 
of educational material, to overcome inconsistencies in the interpretation of 
concepts, the use of quantities and units of their measurements. It is revealed 
that the professional training of specialists in the agricultural sector undergos 
further transformations due to the global economic crisis, the general shortage 
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аграрному господарстві, а також істотних змін змісту та форми навчання, зокрема, сучасний фермер для 
успішної роботи повинен володіти кількома професіями та чітко уявляти собі весь процес виробництва 
загалом. Доведено, що лише єдиний підхід до знань, оптимальне поєднання змісту окремих предметів 
та інтегрованих курсів у навчанні дадуть змогу досягти поставленої мети. Упровадження інтегративних 
елементів різних рівнів та видів допомагає учням подолати одну з найбільших складностей у навчанні 
– перехід до суті технологічного процесу, до пояснення наукових принципів, що лежать в його основі. 
Доведено, що в різних формах і на різних рівнях інтеграції форми навчання не підривають предметної 
системи навчання, проте дають змогу значно розширити та варіювати зміст і методи предметного навчання, 
за збереження специфіки кожного навчального предмета. Упровадження інтегрованих методів навчання 
вимагає, у свою чергу, перегляду та вдосконалення організаційних форм навчання. 
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of quality food products and the need for professional training of the village youth. Therefore, we have new, non-
traditional forms of such training: knowledge expansion, distance learning, universities of the third age, business 
schools, intra-organizational training, advisory services, etc. It is highlighted that progressive technologies, which 
are based on knowledge of the basics of natural sciences, lead to new approaches to the training of personnel for the 
agrarian economy (progressive methods of harvesting herbs, drying them with the help of centrifugal fans, pressing 
hay, harvesting grass flour and drying it in high-temperature drums dryers, etc., changes in the technology of milking 
cows, shearing sheep, etc.). All this requires a new approach to the grouping of professions in agriculture, as well 
as significantly changing the content and forms of education, in particular, a modern farmer must master several 
professions and clearly imagine the entire production process as a whole for successful work. It is proven that only a 
unified approach to knowledge, an optimal combination of the content of individual subjects and integrated courses 
in education will make it possible to achieve the set goal. The introduction of integrative elements of various levels 
and types helps students overcome one of the biggest difficulties in education – the transition to the essence of 
the technological process, to the explanation of the scientific principles underlying it. It is proven that in different 
forms and at different levels of integration, forms of education do not undermine the subject system of education, 
but allow to significantly expand and vary the content and methods of subject education, while preserving the 
specificity of each educational subject. Implementation of integrated learning methods requires, in turn, revision and 
improvement of organizational forms of learning.

Постановка проблеми. Проблема інтеграції 
знань виникла в навчально-виховному процесі 
давно, проте тенденція до взаємодії знань остан-
нім часом значно посилилась у зв’язку зі зрос-
танням інтеграції знань у науці, техніці та вироб-
ництві, зокрема й аграрному. Інтеграція знань у 
навчально-виховному процесі передбачає кілька 
рівнів їх використання: від традицінних міжпред-
метних зв’язків до активної взаємодії знань та їх 
творчого застосування у професійній діяльності. 
Специфічні особливості професійно-технічної 
освіти поширюються і на інтеграцію знань. Це 
насамперед варіація вибору та змісту спеціальних 
дисциплін залежно від типу навчального закладу; 
наявність різних циклів предметів, вивчення 
споріднених понять і процесів на різних рівнях 
(наприклад, у курсах фізики та спецтехнології 
вивчаються теплові двигуни).

Власне фахова підготовка спеціалістів аграрної 
галузі зазнає подальших перетворень через сві-
тову економічну кризу, загальний дефіцит якісних 
продуктів харчування та потребу у професійній 
підготовці молоді із сіл. Отже, маємо нові, нетра-
диційні форми такої підготовки: розширення 
знань, дистанційний вид навчання, університети 
третього віку, бізнес-школи, внутрішньоорганіза-
ційне навчання, служби дорадництва тощо. Вод-
ночас «розвиток професійної підготовки фахівців 
агарної галузі в Україні, її адаптація до європей-
ського освітнього простору мають відбуватися 
на основі широкої інтеграції з міжнародною 
освітньою системою. Вивчення і впровадження 
перспективних ідей та досвіду країн Європей-
ського Союзу, обмін досвідом мають розв’язати 
актуальні проблеми та сприятимуть взаємному 
збагаченню народів країн Європи» [1, с. 199].

Однією з важливих проблем навчально-ви-
ховного процесу є взаємозв’язки між загально-

освітніми та спеціальними предметами. Чільне 
місце серед перших належить фізиці, особливо в 
закладах професійно-технічної освіти аграрного 
профілю, де готують виробників більш широ-
кого профілю (наприклад, організатори аграрного 
виробництва або агросервісу тощо). Загалом сут-
тєве збільшення кількості знань за останнє деся-
тиріччя актуалізує проблему інтеграції знань, їх 
взаємовикористання й акумуляцію у змісті освіт-
нього процесу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Інтеграційні процеси, як показує еволюція сус-
пільного розвитку, набувають усе більшої актив-
ності в усіх сферах людської діяльності. Вони є 
потужним чинником подальшого прогресу в роз-
витку продуктивних сил і вдосконалення вироб-
ничих відносин. Перед аграрним ресурсним 
потенціалом України загалом і його центральною 
ланкою – агрогосподарством – зокрема стоїть сер-
йозне стратегічне завдання зі здійснення модерні-
зації виробництва у ключових галузях цього най-
важливішого сектора економіки [3].

Основними тенденціями розвитку «професій-
ної підготовки фахівців аграрної галузі є: роз-
виток дистанційної освіти для аграрної галузі; 
міжнародне співробітництво в галузі вищої аграр-
ної освіти; професійна підготовка фахівців для 
органічного аграрного господарства; формування 
спільної політики у професійній підготовці фахів-
ців аграрної галузі; тісне співробітництво зі спо-
живачами тощо» [1, c. 199]. Міжпредметні зв’язки 
наочно демонструють інтеграційні процеси, що 
відбуваються нині в науці та в житті суспільства. 
Ці зв’язки відіграють важливу роль у підвищенні 
практичної та науково-теоретичної підготовки 
учнів, істотною особливістю якої є опанування 
ними узагальненого характеру пізнавальної діяль-
ності. Формування уявлень про сучасну наукову 
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картину світу можливе лише на міжпредметній 
основі, тому що кожен предмет робить свій вне-
сок у розв’язання цього завдання [2, с. 19].

Проблемі професійної підготовки фахівців 
аграрної галузі присвятив свої дослідження А. Дьо-
мін [4]. Історичний аспект (90-ті рр. ХХ – початок 
ХХІ ст.) аграрної освіти в Україні детально прана-
лізував С. Білан [5]. Інтеграцiю загальноосвiтнiх і 
спецiальних знань у пiдготовцi кадрiв для сiльсько-
господарського виробництва, а також методологію, 
теорію, методику інтеграційних процесів у профе-
сійній освіті широко досліджували І. Козловська, 
О. Тимочко та Ю. Козловський  [6; 7]. В основу 
наукових досліджень покладено напрацювання 
П. Лузана щодо теоретики та методології форму-
вання навчально-пізнавальної активності студентів 
у вищих аграрних закладах освіти [8]. Заслугову-
ють на увагу також праці з дослідження принци-
пів професійної підготовки майбутніх інжене-
рів-механіків сільськогосподарського виробництва 
В. Манька [9], а також дослідження нових підходів 
вищої аграрної освіти Д. Мельничука [10] тощо. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Доцільність інтеграції 
знань доведено теоретично, проте залишаються 
не розв’язаними питання, що стосуються обґрун-
тування інтеграції окремих курсів і тем, розро-
блення та впровадження інтегративних форм і 
методів навчання. Зокрема, таким питанням є 
інтеграція знань із фізики та загальнотехнічних 
і спеціальних предметів у закладах професій-
но-технічної освіти аграрного профілю. Досі не 
було ґрунтовно досліджено проблему з позиції 
впливу інтеграції на рівень професійної підго-
товки майбутніх аграріїв. 

Мета статті. Метою статті є розвиток вагомого 
напряму досліджень стосовно інтеграції знань у 
змісті, методах і формах професійної підготовки 
майбутніх фахівців аграрного профілю. 

Виклад основного матеріалу. Програма спе-
ціальної підготовки виробничників для аграрного 
господарства охоплює велике коло питань, пов’я-
заних із вивченням будови сільськогосподарських 
машин та їх технічного обслуговування, основ 
агрономії, елементів матеріалознавства тощо. 
В останні десятиріччя аграрне господарство пере-
творюється на високомеханізовану галузь вироб-
ництва. Очевидно, що із часом ця тенденція зро-
статиме. Прогресивні технології, які базуються 
на знаннях основ природничих наук, зумовлюють 
нові підходи до підготовки кадрів для аграрного 
господарства. 

Так, до нових технологій належать прогресивні 
методи збирання трав, сушіння їх за допомогою 
відцентрових вентиляторів, пресування сіна, заго-
тівля трав’яного борошна та просушування його 
у високотемпературних барабанних сушарках 

тощо. Видозмінюються технології доїння корів, 
стриження овець. Кількість і складність машин, 
зайнятих в аграрному господарстві (трактори, 
комбайни, плуги, борони, косарки, машини для 
водопостачання ферм, доїльні агрегати тощо), 
невпинно зростає. Усе це вимагає нового підходу 
до групування професій в аграрному господарстві, 
а також істотних змін змісту та форм навчання.

Особливістю сьогодення є якісні зрушення в 
підготовці майбутніх трудівників села, різке роз-
ширення профілю низки професій, поява нових 
професій. Істотно змінюється і сам зміст профе-
сій. Наприклад, сучасний фермер для успішної 
роботи повинен володіти кількома професіями 
та чітко уявляти собі весь процес виробництва 
загалом. Фактично, фермерське господарство в 
мініатюрі відображає більшість наявних агротех-
нологій, тому вимоги до підготовки фермерів є 
значно вищими, ніж до працівників окремої спе-
ціальності (наприклад, до тракториста-машиніста 
широкого профілю).

Відхід від підготовки вузькоспеціалізованих 
кадрів для села, як показує досвід низки закла-
дів професійно-технічної освіти, дає позитивні 
результати. Експерименти, що мають на меті 
перетворити заклад професійно-технічної освіти 
аграрного профілю на кузню висококваліфіко-
ваних спеціалістів широкого профілю для села, 
тривають не перший рік, проте вже з упевненістю 
можна твердити про їхню педагогічну ефектив-
ність. Виробничою базою є навчальне господар-
ство, основну частину якого становить тварин-
ницька ферма, навчальне поле та біоцентр, який 
дасть змогу впроваджувати найсучасніші техноло-
гії, що ґрунтуються на сучасних знаннях із фізики, 
хімії та біології, безпосередньо у практику роботи 
навчального господарства (наприклад, добування 
дефіцитного газу з перегною тощо).

Особливості професійної підготовки орга-
нізаторів аграрного виробництва й агросервісу 
ставлять нові вимоги до їхньої загальноосвіт-
ньої та загальнотехнічної підготовки. На перше 
місце тепер виходить творча, активна особистість 
фермера, який повинен володіти значним обся-
гом знань, орієнтуватися в усіх видах аграрних 
робіт. Насамперед професія фермера передбачає 
його ознайомлення з будовою сільськогосподар-
ських машин та їх технічним обслуговуванням, з 
основами агрономії, елементами аграрного будів-
ництва тощо. Цілком очевидно, що лише єдиний 
підхід до знань, оптимальне поєднання змісту 
окремих предметів та інтегрованих курсів у нав-
чанні дадуть змогу досягти поставленої мети.

Високого рівня освіти неможливо досягти, 
якщо відсутня єдність інтерпретації навчального 
матеріалу, адже «коректне й ефективне впрова-
дження інтеграції як засобу реалізації проблемного 
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підходу у професійній освіті неможливе без опори 
на історичний досвід філософії та наукознавства, 
що дозволяє уникнути хибних методологічних 
засад, виділити позитивний і негативний досвід 
інтеграції, розвивати перевірені протягом три-
валого часу теоретичні та методичні набутки в 
освіті» [7, с. 273]. Тому найдоцільнішим шляхом 
реалізації проблемного підходу до фахового нав-
чання є науково обґрунтована інтеграція. Жодні 
інші підходи неспроможні настільки ефективно 
оптимізувати перебіг підготовки кваліфікованого 
фахівця. Водночас необґрунтована інтеграція, 
або лжеінтеграція без обґрунтування наукових, 
методологічних підстав, як ніщо негативно позна-
читься на процесі навчання. Унаслідок цього втра-
чаються плюси предметного навчання і не досяга-
ються результати саме інтеграції.

Упровадження інтегративних елементів різних 
рівнів і видів допомагає учням подолати одну з 
найбільших складностей у навчанні – перехід до 
суті технологічного процесу, до пояснення науко-
вих принципів, що лежать у його основі. 

Наприклад, курс фізики у професійних закладах 
зберігає своє загальноосвітнє значення, проте має 
низку специфічних особливостей. Знання з фізики 
конкретизуються, доповнюються, розвиваються 
в таких курсах, як: «Технічне обслуговування», 
«Матеріалознавство», «Паливно-мастильні матері-
али», «Сільськогосподарські машини» тощо.

Першим кроком інтеграції знань у навчаль-
но-виховному процесі є аналіз структури 
навчального матеріалу як послідовності вивчення 
основних понять, за якої максимально роз-
криваються ознаки їхнього змісту. Елемен-
тами навчального матеріалу доцільно вважати: 
по-перше, поняття та судження; по-друге, зв’язки 
та відношення між окремими знаннями. У прак-
тиці роботи закладів професійно-технічної освіти 
можна виділити поняття-об’єкти (трактори, ком-
байни, матеріали, ґрунти тощо), поняття-власти-
вості (вологозабезпеченість ґрунту, міцність мате-
ріалів, аеродинамічні властивості насіння тощо), 
поняття-величини (тягова потужність трактора, 
питомий опір сільськогосподарських машин, 
гідротермічний коефіцієнт ґрунту тощо), понят-
тя-процеси (способи руху тракторів і комбайнів, 
водопостачання ферм, заготівля кормів тощо). 
Істотними також є чинники, здатні впливати на 
технологічні процеси чи властивості матеріалів 
(вплив рельєфу на тягові властивості трактора, 
вплив вологи на будівельні матеріали). У про-
цесі аналізу зв’язків і відношень між поняттями 
та судженнями основним критерієм є їх кореля-
ція, що дорівнює нулю, коли поняття несумісні; 
дорівнює одиниці, коли поняття тотожні; набуває 
значень від нуля до одиниці, коли поняття сумісні 
(наприклад, вода і рідина).

Значних змін вимагають курси загальнотехніч-
них предметів, зокрема, курс матеріалознавства в 
закладах професійно-технічної освіти аграрного 
профілю повинен бути гнучким і враховувати 
сучасні досягнення науки про речовину. Посту-
пове розширення асортименту наявних матеріа-
лів перетворило науку про матеріали на швидко 
змінювану галузь техніки. Посилення уваги до 
вивчення матеріалознавства в закладах професій-
но-технічної освіти аграрного профілю пов’язане 
також із необхідністю раціонального використання 
природних ресурсів (особливо на селі) і сировини, 
розвику промисловості матеріалів із наперед зада-
ними властивостями. Учні повинні знати не лише 
марки та технічні характеристики матеріалів, а і 
їхні основні фізико-хімічні властивості. 

Загальноосвітні знання, що є основою знань 
про властивості матеріалів, зазвичай розпорошені 
в курсах фізики, хімії та частково географії. Ство-
рення двоступінчастого курсу матеріалознавства, 
перша частина якого ґрунтується на знаннях із 
фізики та хімії та синхронізована з ними, а друга – 
описує технічні характеристики матеріалів, дало 
позитивні результати.

Спроби узгодити хронологічно курси фізики, 
хімії, матеріалознавства та спеціальної техноло-
гії для професії організатора аграрного вироб-
ництва й організатора агросервісу на сучасному 
етапі не були успішними, тому доцільно прагнути 
узгодження основного, принципово важливого 
навчального матеріалу. Значні труднощі в орга-
нізаційному забезпеченні інтеграції знань учнів 
створює загальноприйнятий стереотип «рівномір-
ного руху» навчальних програм і принцип чер-
говості теоретичного та виробничого навчання. 
Ми вважаємо за доцільне віддати перевагу логіці 
дидактики над логікою адміністративних тради-
цій. Для цього в низці випадків необхідно вне-
сти зміни у програми таких допоміжних курсів, 
як «Матеріалознавство» чи «Паливно-мастильні 
матеріали», та передбачити визначення кількості 
годин на їх вивчення згідно з формуванням базо-
вих фізичних, хімічних і біологічних понять. На 
практиці це виявляється у зміні кількості годин на 
тиждень для даного загальнотехнічного курсу.

Упровадження інтеграції знань учнів у 
навчально-виховний процес реалізується в різних 
формах за допомогою різноманітних методів. Ці 
засоби спрямовані не лише на відтворення, пов-
торення, розширення, закріплення та системати-
зацію навчального матеріалу, а й на активізацію 
пошукової пізнавальної діяльності учнів. У різ-
них формах і на різних рівнях інтеграції форми 
навчання не підривають предметної системи нав-
чання, проте дають змогу значно розширити та 
варіювати зміст і методи предметного навчання, 
зберігаючи специфіку кожного навчального пред-
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мета. Треба постійно підкреслювати, що фізична 
суть явища чи поняття залишається незмінною, 
хоча доповнюється і конкретизується врахуван-
ням індивідуальних реальних характеристик 
процесів чи матеріалів. Обов’язковою умовою 
інтеграції знань є застосування єдиної системи 
одиниць, оскільки в підручниках спецтехнології 
часто зазначені застарілі одиниці.

Серед словесних методів навчання для інте-
грації знань основними є розповідь, пояснення та 
комплексні питання. На відміну від застосування 
традиційних міжпредметних зв’язків, поняття 
вивчаються в єдності та глибокій взаємодії, тобто 
на перше місце виходить не поверхнева подіб-
ність явищ, а їх глибокий внутрішній зв’язок. 
Інтегровані знання учнів дають змогу у професій-
ній діяльності обґрунтувати застосування певних 
матеріалів чи вибір конкретних процесів на основі 
розуміння їхніх властивостей чи фізичної суті.

Використання питань інтегрованого харак-
теру – один із найефективніших і найдоступніших 
методів інтеграції знань. Вдало дібрані та згрупо-
вані питання активізують знання учнів, показують 
логічний розвиток знань від фундаментальних до 
виробничих. Метод порівняння за інтегрованого 
навчання дає можливість скоординувати і впо-
рядкувати знання учнів із фізики та спеціальних 
предметів. Наприклад, порівняння параметрів 
ідеальних речовин і реальних матеріалів допома-
гає учням розуміти основні фізико-технічні харак-
теристики матеріалів.

У процесі вивчення курсу фізики учні зна-
йомляться з поняттям густини речовини. Під час 
вивчення загальнотехнічних і спеціальних пред-
метів стикаються з кількома різновидами цього 
поняття. Це середня густина (густина речовини 
разом із порами та пустотами), насипна густина, 
показник густини тощо. Учні мають усвідомити, 
що суть різновидів цього поняття залишається 
незмінною, описується тією самою формулою, 
а відмінність між ними полягає в тому, що розу-
міють у конкретному випадку під масою: масу 
чистої, абсолютно ущільненої речовини чи масу 
реального матеріалу з порами, пустотами, доміш-
ками (бетон, пресоване сіно, трав’яне борошно, 
щебінь тощо).

Упровадження інтегрованих методів навчання 
вимагає, у свою чергу, перегляду та вдоскона-
лення організаційних форм навчання. З’явля-
ються такі нові форми навчання, як інтегрований 
урок, лекція, семінар. Проте більшість розробок 
на цю тему ґрунтуються на використанні низь-
ких рівнів інтеграції знань (міжпредметні зв’язки, 
профілювання навчального матеріалу). Як цінне 
теоретичне і практичне надбання міжпредметні 
зв’язки далеко не вичерпують можливостей інте-
грованих форм навчання. Оптимальне поєднання 

інтегрованих форм навчання із традиційними – 
складна проблема, яку тільки починають розв’я-
зувати. Проте, як показав наш досвід, доцільність 
такого поєднання є незаперечною.

На перших етапах упровадження інтегрова-
них форм навчання в ліцеях і училищах доцільно 
пов’язувати їх із загальновідомими формами. Це, 
наприклад, інтегрований урок – лекція на основі 
уроку закріплення та формування умінь, урок 
інтегративних комплексних завдань на основі 
уроку перевірки та контролю знань, інтегрований 
урок – семінар на основі уроку систематизації й 
узагальнення знань. Перспективними формами 
інтеграції знань є також інтегровані домашні 
завдання та різні форми позаурочної роботи.

Як свідчить наш досвід, здійснення інтеграції 
змісту, форм і методів знань учнів приводить до 
позитивних якісних зрушень у знаннях. У своїх 
відповідях на уроках учні намагаються виходити з 
фізичної суті явища, яке лежить в основі техноло-
гічного процесу. Спостерігаються відхід від суто 
технічної, виробничої сторони явища чи процесу 
та розгляд їх у всій складності. В учнів з’являється 
потреба проникати у природу явища, розглядати 
його всебічно. Помітними є також зрушення під 
час розв’язування завдань, особливо нестандарт-
них, що свідчить про здатність учнів працювати 
в незнайомих ситуаціях. Під час виконання тестів 
учні закладу професійно-технічної освіти аграр-
ного профілю, які здобули знання на інтегрованій 
основі, показали набагато кращі результати, ніж 
учні закладів професійно-технічної освіти.

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Отже, упровадження інте-
грації знань у навчально-виховний процес дає 
можливість уникнути дублювання навчального 
матеріалу, подолати неузгодженості у трактуванні 
понять, користуванні величинами й одиницями їх 
вимірювань. Інтеграція змісту, форм і методів нав-
чання є особливо актуальною в закладах профе-
сійно-технічної освіти аграрного профілю, де під-
готовка учнів за новими професіями вимагає від 
них не лише засвоення значного обсягу навчаль-
ного матеріалу, й творчого його використання у 
професійній діяльності. Інтегроване вивчення 
загальноосвітніх, загальнотехнічних і спеціаль-
них предметів дає змогу більш здібним учням 
повніше реалізувати свої можливості. Водночас 
завдяки широкому застосуванню інтегративного 
підходу відшліфовується майстерність виконання 
проблемних завдань у незнайомих ситуаціях. 
У результаті цього зростає едукаційна компетент-
ність учнів. 

Перспективними напрямами є дослідження 
можливостей застосування інтеграції змісту, форм 
і методів інтегрованого навчання для конкретних 
тем фахової підготовки майбутніх аграріїв. 
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Метою пропонованої розвідки є аналіз наявних підходів і поглядів 
на межі толерантності. Формування толерантності громадян є 
важливою складовою частиною всіх ланок освіти, зокрема й вищої 
військової освіти. Але постає проблема щодо визначення її меж. Увага 
сконцентрована на наявних дослідженнях із питань меж толерантності, 
доцільності їх установлення. У статті використовуються такі методи 
теоретичного дослідження: аналіз інформаційних джерел, понятійний 
аналіз, порівняльний аналіз, класифікація. 
Аргументовано, що більшість науковців наполягають на розробленні 
та поширенні меж толерантності для стабілізації співіснування, 
упевненості в майбутньому та можливості самореалізуватись. Реалізація 
принципу толерантності має бути закріплена на державному рівні у 
справедливому та неупередженому законодавстві. Зазначено, що вихід 
за межі толерантності спричиняє порушення прав людини, насильство 
та збройні конфлікти, а надмірна толерантність може призвести до 
хаосу та самознищення. Установлено, що межі толерантності залежні 
від соціальних і правових норм суспільства, базуються на знаннях про 
права людини, про етичні норми та правила суспільства, проявляються в 
активній позиції особистості та її готовності до взаємодії, усвідомленні 
нею ненасилля як суспільної цінності. Наголошується на необхідності 
чіткого визначення меж толерантності та формування здатності їх 
визначати. Також зазначається, що коли людина не знає своїх прав, нею 
дуже легко маніпулювати та вводити в оману, вона не може визначити 
істину та відрізнити агресію від конфлікту. У статті наголошено 
необхідність розроблення та впровадження освітніх програм із 
формування толерантної особистості з її активною моральною позицією 
для набуття знань і розвитку здібностей, що допомагатимуть знаходити 
аргументи переконання в доцільності своїх рішень, усвідомлювати 
наслідки своїх вчинків, розуміти межі толерантності та знаходити 
альтернативу. Акцентується особлива роль сучасної освіти у процесі 
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свобода, соціальні норми, 
виховання, освіта.
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The purpose of the proposed survey is to analyze existing approaches and views 
on the limits of tolerance. Formation of tolerance of citizens is an important 
component of all branches of education, and in particular, higher military 
education. But there is a problem with defining its boundaries. Attention is 
focused on existing research on the limits of tolerance, the peculiarities of 
the manifestation of tolerance from the point of view of its limits, and the 
expediency of their establishment. The article uses such methods as: reflection, 
analysis, in particular, comparative analysis of existing views on the limits of 
tolerance and monitoring.
It is argued that the majority of scientists insist on developing and spreading 
the limits of tolerance in order to stabilize coexistence, confidence in the future, 
and the possibility of self-realization. It is emphasized that the implementation 
of the principle of tolerance should be established at the state level in fair and 
impartial legislation. At the same time, it is stated that going beyond the limits 
of tolerance causes violations of human rights, violence and armed conflicts, 
and excessive tolerance will lead to self-destruction. The article establishes 
that the limits of tolerance are quite dependent on the social and legal norms 
of society, are based on knowledge of human rights, ethical norms and rules of 
society, are manifested in the active position of the individual and his readiness 
for interaction, his awareness of non-violence as a social value. Emphasis is 
placed on the need for a clear demarcation of the limits of tolerance and the 
formation of the ability to determine them. It is also noted that when a person 
does not know his rights, he is very easily manipulated and misled, he cannot 
determine the truth and distinguish aggression from conflict. The article 
emphasizes the need to develop and implement educational programs for the 
formation of a tolerant personality with an active moral position for acquiring 

Key words: tolerance, limit, 
freedom, social norms, 
upbringing, education.

формування толерантності, яка має стати активним чинником поступального розвитку толерантної 
особистості. Аналіз підходів до визначення меж толерантності з метою формування даної якості в майбутніх 
офіцерів Національної гвардії України дозволяє констатувати, що межі толерантності не є чимось заданим 
наперед і жорстко реґламентованим. Вони можуть змінюватись відповідно до вимог нормативно-правових 
актів, службових інструкцій, наказів, з урахуванням моральних норм і загальнолюдських цінностей.



97

Pedagogical Sciences: Theory and Practice. no. 3 (43), 2022  ISSN 2786-5622

knowledge and developing abilities that will help to find conviction in the appropriateness of one’s decisions, to 
be aware of the consequences of one’s actions, to understand the limits of tolerance and to find an alternative . In 
particular, the special role of modern education in the process of forming tolerance is emphasized, which should 
become an active factor in the progressive development of a tolerant personality.
The analysis of approaches to determining the limits of tolerance with the aim of forming this quality in future officers 
of the National Guard of Ukraine allows us to state that the limits of tolerance are not something predetermined 
and strictly regulated. They may change in accordance with the requirements of regulatory and legal acts, service 
instructions, orders taking into account moral standards and universal human values. 

Постановка проблеми. Формування толе-
рантності громадян є важливою складовою части-
ною всіх ланок освіти, зокрема й вищої військової 
освіти. Але постає проблема щодо визначення 
меж толерантності. 

Вторгнення Росії в Україну, окупація частини 
її території, звірства в захоплених областях, 
загальна мілітаризація суспільства викликали 
загрозу не тільки існуванню нашої демократичної 
держави, а й мирного існування світу та частіше, 
ніж будь-коли, загострили проблему толерантно-
сті. Унаслідок умов, що склалися, політичної й 
економічної нестабільності посилилась напруга 
всуспільстві, що впливає як на формування, так і 
на можливість практичного прояву толерантності. 
Реалії військових дій впливають на гуманістичні 
цінності та загострюють консеквенціалістський 
принцип, тобто «мета виправдовує засоби». Для 
стабілізації співіснування, упевненості в майбут-
ньому та можливості самореалізуватись необ-
хідне узгодження ідеологій і ціннісних орієнта-
цій. Питання з визначення меж толерантності до 
зовнішнього ворога, а також громадян власної 
держави, які порушують Конституцію закликами 
до зміни кордонів держави, посягають на її суве-
ренність і територіальну цілісність, заслуговує на 
особливу увагу та потребує дослідження. 

Якщо ігнорувати проблему меж толерантності, 
ми можемо мати сумні наслідки у: толерантності 
стосовно інших філософських переконань, агре-
сивного догматизму, до інакшої віри або щодо 
сучасних форм работоргівлі, плюндрування свя-
тинь, до расистських настанов і акцій [16]. Досить 
слушно зазначену проблему акцентує В. Архіпов: 
««Еталони» меж толерантності в умовах війни 
необхідно розробляти та розповсюджувати вже 
зараз. Від того, наскільки вони будуть справед-
ливими юридично та зрозумілими фактично, 
залежить можливість безкровного повернення 
не тільки окупованої території, але і окупованих 
людей» [1]. 

Особливо треба наголосити на важливості 
формування толерантності майбутніх офіцерів 
Національної гвардії України, через специфіку 
їхніх службово-бойових завдань. 

Толерантність майбутнього офіцера Націо-
нальної гвардії України – професійна якість, що 

проявляється у здатності виражати терпимість до 
різних поглядів, норм поведінки, звичок особи, 
групи осіб, з якими офіцер здійснює комунікації у 
процесі службово-бойової діяльності, керуючись 
вимогами нормативно-правових актів, службо-
вих інструкцій, наказів з урахуванням моральних 
норм і загальнолюдських цінностей. 

Ця якість формується шляхом створення в 
закладі освіти толерантного освітнього середо-
вища; спеціальної підготовки викладачів і офі-
церів структурних підрозділів до формування 
толерантності; адаптації навчально-методичного 
забезпечення з урахуванням вимог толерантності.

Але знову постає проблема визначення меж 
толерантності, або її міри – філософської кате-
горії, що відображає кількісну та якісну визначе-
ність цього феномену. 

Саме тому для нашого дослідження становить 
інтерес специфіка прояву толерантності з позиції 
її меж.

Огляд літератури із цього питання доводить, 
що проблема меж толерантності не є новою і 
завжди перебувала в центрі уваги науковців. 
Зокрема, питання меж толерантності досліджу-
вали: Г. Гегель, Дж. Локк, О. Гьофе, Ю. Хабермас, 
А. Молчанова, А. Асмолов, С. Мендус, Г. Сол-
датова, П. Гречко, Ю. Іщенко, Г. Лозко, О. Алєк-
сандрова, проте дотепер воно є дискусійним і 
потребує з’ясування. Особливо нині – в епоху гло-
бальних суспільних перетворень, коли важливо 
знаходити консенсус між різними думками сторін 
чи партнерів, це питання надзвичайно актуальне.

Так, науковці зазначають, що межі прояву толе-
рантного ставлення закладені частково уже в розу-
мінні толерантності як моральної якості: отже, усе, 
що не відповідає нормам моральності чи етики, 
що порушує, руйнує чи зневажає її норми, толе-
рантним бути не може [11]. М. Бабій наголошує 
на повному самообмеженні особистості, якого 
вимагає толерантність, зазначає, що саме нетер-
пимість є її граничною межею [3]. Н. Бородіна 
вивчає вияви толерантності в контексті сучасних 
проблем тимчасово переміщених осіб і акцентує, 
що припустима межа толерантності завершується 
в разі виходу за межі закону [5, с. 173]. Як чин-
ник конфліктогенності досліджує толерантність 
М. Препотенська. Авторка встановила, що однією 
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з меж толерантності виступає також конформізм, 
який тільки «приміряє одяг» толерантності, а 
насправді є її симулятором і виявляє безпринцип-
ність тих співрозмовників, які ігнорують прояви 
зла та неправди з боку опонента заради самозбе-
реження [20].

Мета статті – дослідити межі толерантності 
й обґрунтувати доцільність їх установлення для 
використання у процесі професійної підготовки 
майбутніх офіцерів Національної гвардії України. 
Сформульована мета вимагає:

– проаналізувати дослідження, що існують із 
питань меж толерантності;

– дослідити особливості прояву толерантності 
з позиції її меж;

– обґрунтувати доцільність установлення меж 
толерантності для використання у процесі профе-
сійної підготовки майбутніх офіцерів Національ-
ної гвардії України.

Виклад основного матеріалу. «Декларація 
принципів толерантності» – основоположний 
міжнародний документ, ухвалений ООН у 1995 р., 
розкриває сутність поняття «толерантність», де у 
ст. І зазначається, що «толерантність – це: 

– повага, прийняття та розуміння багатого роз-
маїття культур нашого світу, наших форм самови-
раження і способів проявів людської індивідуаль-
ності;

– чеснота, яка робить можливим досягнення 
миру і сприяє заміні культури війни культурою 
миру; 

– не поступка, поблажливість чи потурання; 
це активне ставлення, що формується на основі 
визнання універсальних прав і основних свобод 
людини; 

– відмова від догматизму, від абсолютизації 
істини та затвердження норм, установлених у між-
народних правових актах у галузі прав людини» [9]. 

Толерантність жодним чином не може бути 
уподібнена терпінню, що найчастіше означає 
здатність особистості переносити фізичний або 
психологічний біль, унаслідок насильства вер-
бального чи фізичного характеру. Толерантність 
включає не тільки повагу до інших і визнання 
рівності прав, але й відмову від примусового та 
гнітючого домінування. Вона породжена розбіж-
ностями, розмаїтістю та суперечностями, поза 
якими потреба в толерантності була б невиправ-
даною [17]. 

Як уважає І. Степаненко, у найбільш загальному 
розумінні раціональними основами толерантно-
сті виступають комунікативна раціональність і 
критичне мислення. Відповідно й педагогічний 
процес має бути орієнтований на формування в 
особистості аналітичних і дискурсивних здібнос-
тей. Отже, антропологічні межі толерантності (її 
конститутивні основи та границі, за якими даний 

феномен втрачає смисл) – це людська гідність і 
свобода особистості [26]. 

Беручи до уваги зазначене, можна стверджу-
вати, що саме толерантність є фундаментальною 
основою свободи. Особливо це простежується 
у визначенні поняття «свобода», бо в «Україн-
ському тлумачному словнику» зазначається: «Сво-
бода – це відсутність політичного й економічного 
гноблення, утиску й обмежень у суспільно-по-
літичному житті якого-небудь класу або всього 
суспільства» [7]. Тобто відсутність домінування 
та можливості мати і висловлювати свою думку, 
відчувати, що тебе поважають як особистість, 
можливість проявляти свою індивідуальність 
лежать в основі не тільки свободи, а й поняття 
«толерантність». Проте не можна не зважати 
на те, що міра свободи в сучасних суспільствах 
прямо пропорційно залежить від того, наскільки 
самі люди шанують моральні та правові цінності. 
Чим поширеніший моральний і правовий нігілізм, 
тим вища схильність жертвувати демократичними 
способами управління на користь авторитарних 
[14]. Відповідно до цього, людина, що проголо-
шує ідеї толерантності, повинна дотримуватися 
певних моральних і правових принципів і попу-
ляризувати їх. Проте нині, коли все менше спо-
кою та стабільності (війни, епідемії, економічні 
кризи), людині все важче не тільки зорієнтува-
тися, а й адаптуватися до сучасних реалій. Сучас-
ний світ характеризується радикальними змінами, 
які впливають на еволюцію толерантності особи-
стості. Толерантність привносить до класичних 
цінностей сучасні уявлення про співіснування з 
Іншим, про необхідність прийняття його та межі 
цього прийняття, про вимоги до дотримання прав 
Іншого та дотримання Іншим прав оточення [6]. 

«Толерантність» – це складне багаторів-
неве поняття, основними компонентами якого є 
активна моральна позиція та психологічна готов-
ність до терпимості. Водночас толерантність не 
є всепрощенням, існують межі толерантності 
щодо явищ, які несуть у собі руйнівний потенціал 
(наприклад, форми деструктивного агресивного 
насильства) [25]. 

Зокрема, В. Мукомель, Е. Паїн зазначають, що 
толерантність не є всепрощенням. Існують межі 
толерантності – збереження своєї позиції сто-
совно того, до чого взагалі не можна ставитися 
терпимо, як-от: «нетерпимість до явищ, у яких 
закладений руйнівний потенціал: злочинності, 
тероризму, ксенофобії, расизму, антисемітизму 
тощо, нетерпимість до нетерпимості» [18].

«Великий тлумачний словник сучасної україн-
ської мови» визначає межу як лінію поділу якої-не-
будь території; простір, обмежений чим-небудь; 
обсяг, ступінь чого-небудь; найвищий вияв яко-
го-небудь почуття [7, с. 656].
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Наявні погляди з питання про межі толерант-
ності підкреслюють складність їх визначення. 
Зокрема, В. Трачук зазначає, що для визначення 
меж толерантності демократичного суспільства 
необхідно дати відповідь на два складні запи-
тання: перше – якою мірою толерантність має 
поширюватися на нетолерантних; друге – якою 
мірою демократична держава може дозволити 
діяльність недемократичних (з погляду наявних 
стандартів) організацій? [27].

Не можна не зважати на те, що толерантність 
має межі конструктивного вияву і не поширю-
ється на такі деструктивні феномени, як агресія, 
ворожнеча, насильство [8, с. 390]. У контексті 
зазначеного І. Смазнова зауважує, що агресія та 
толерантність – два боки єдиного цілого, які є 
парними категоріями, у якому обидва боки рів-
новажні та рівнозначні і не можуть існувати один 
без одного. У науковому дослідженні «Агресія і 
толерантність» авторка переконливо доводить, 
що найбільш поширеним рівнем прояву пар-
ності агресії та толерантності є міжособистісний 
рівень, водночас толерантність повинна бути усві-
домленою та щирою і не передбачати відмову від 
власних поглядів. Інакше особистість, яка є толе-
рантною «примусово», проявить рано чи пізно ще 
більш сильну агресію [25, c. 206].

Толерантність не може бути безмежною, адже 
вона похідна від природи та характеру світогляд-
ного вибору. Толерантність має «межу, бо терпиме 
ставлення, скажімо, до переконань інших людей, 
як абсолютний характер моральної вимоги, зумов-
лене вірою в істинність своїх переконань, тобто 
передбачає нетерпимість, бо істина в певному 
розумінні нетерпима» [13].

Проблема меж толерантності – це ще й питання 
про межі між толерантністю та байдужістю, кон-
формізмом [24]. У цьому аспекті варто взяти до 
уваги роз’яснення з філософського словника: 
«межі допустимої толерантності залежать від 
соціальних норм, що діють в даному суспільстві 
(і, отже, у своїй основі мають культурне похо-
дження); однак у межах діючих соціальних норм 
можливі більш толерантні та менш толерантні 
варіанти особистої та групової поведінки» [28]. 
Л. Афанасьєва та М. Семікін зазначають, що межі 
толерантності потрібно розглядати через дихо-
томію добра і зла, етику відповідальності [2]. 
Р. Марутян межі толерантності визначає рівнем 
безпеки, єдності народу, добробутом держави й 
іншими суто прагматичними міркуваннями [15]. 
Найбільш виразно сутність меж толерантності 
тлумачиться П. Святенковим: «це санітарний кор-
дон, що відділяє нормальне суспільство від зони 
нетерпимих явищ» [23]. Необхідно зауважити, 
що надмірна толерантність призведе до самозни-
щення. Надмірне, неадекватне обставинам підви-

щення толерантності (як виражаються деякі соціо-
логи – «толерантність без берегів») може вести до 
ослаблення опірності та збільшення вразливості 
людини, зниження її диференціальної чутливості 
(у широкому сенсі), і навіть більше – до виник-
нення погроз для індивідуальності, ідентичності 
тощо. Усе це вимагає досить обережного, дифе-
ренційованого ставлення до питань практичного 
застосування принципів толерантності в безпо-
середньому міжособистісному спілкуванні [19]. 
На думку Г. Бардієр, соціально-психологічні межі 
та норми толерантності базуються на сформова-
них у процесі соціалізації внутрішніх мораль-
но-етичних і зовнішніх законодавчо-правових 
нормативних границях людини як особистості і 
як громадянина [4]. У зв’язку з викладеним вище, 
визначаючи межі толерантності, на нашу думку, 
потрібно врахувати їхню залежність від соціаль-
них і правових норм суспільства, від історичних 
умов, а також той факт, що толерантність не може 
бути безмежною. Досить вдало це підкреслено 
І. Загрійчук: «Якщо всередині країни межею толе-
рантності є вимоги Конституції, то в міжнародних 
відносинах такою основою або межею є міжна-
родна правова система відносин. Дуже важливо, 
щоб різні сторони процесу не переходили межу, 
за якою припиняються співпраця, комунікація, 
пошук компромісів через взаємні поступки» [10].

Отже, проблема визначення меж толерантності 
натепер не має єдиних підходів. З метою наочного 
сприйняття відмінностей у поглядах на межі толе-
рантності складена порівняльна таблиця думок, 
де позначені особливості авторських думок:

Автор Думка автора щодо меж толе-
рантності

І. Степаненко людська гідність і свобода 
особистості

М. Препотенська конформізм
І. Зварич, Г. Чуйко, 
Я. Чаплак 

норми моральності чи етики

М. Бабій нетерпимість
Н. Бородіна рамки закону
В. Мукомель,  
Е. Паїн

збереження своєї позиції сто-
совно того, до чого взагалі не 
можна ставитися терпимо

Г. Бардіер морально-етичні та законодав-
чо-правові норми

І. Загрійчук правова система відносин та 
вимоги Конституції

І. Смазнова загальнолюдські цінності

Аналіз теоретичних підходів до питання про 
межі толерантності дозволив нам визначити, що 
вони досить залежні від соціальних і правових 
норм суспільства, базуються на знаннях про права 
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людини, про етичні норми та правила суспільства, 
проявляються в активній позиції особистості та її 
готовності до взаємодії, усвідомлення нею нена-
силля як суспільної цінності.

Тому завдання сьогодення – чітко визначити 
межі толерантності та формувати здатність їх 
визначати. Оскільки коли людина не знає своїх 
прав, нею дуже легко маніпулювати та вводити в 
оману, вона не може визначити істину та відріз-
нити агресію від конфлікту. Саме таку поведінку 
ми можемо спостерігати в мешканців Російської 
Федерації у війні проти України. Досить вдало 
це підкреслено в Е. Фромма, який зазначає, що 
агресивна поведінка людини пояснюється вадами 
культури та способом її життя [29].

Також потрібно усвідомлювати, що необмежена 
толерантність веде до зникнення толерантності. 
Однак у будь-якому разі все залежить від активної 
життєвої позиції людини, її мудрості, яка виступає 
експертизою всіх її життєвих практик [22]. Досить 
вдало, на нашу думку, прояв толерантності з пози-
цій її меж висвітлює дослідження А. Іванової, яка 
наголошує, що з метою захисту безпеки держави 
та суспільства й забезпечення соціально-політич-
ної стабільності у країні саме держава виступає 
фільтром толерантності. Авторка зазначає, що в 
умовах антитерористичної операції чи надзвичай-
ного стану можуть бути застосовані специфічні 
принципи діяльності правоохоронних органів. Що 
також може розглядатися як міра нульової толе-
рантності держави та державних органів до певних 
деструктивних і небезпечних для суспільства та 
держави явищ [12].

Наявні погляди з питань щодо меж толерант-
ності загострюють питання щодо її міри, тому 
важливо визначити відчуття тієї межі, де толе-
рантність переходить в інтолерантність. Можна 
стверджувати, що межі толерантності залежать від 
цінностей особистості, її якостей, сфери її діяльно-
сті. Проте перше, що потребується в толерантному 
суспільстві, – це політична стабільність, об’єк-
тивні правові та моральні цінності, що базуються 
на принципах демократизму та гуманізму. І тут 
особливої актуальності набуває питання виховання 
толерантності. Потрібно зазначити, що особистість 
постійно перебуває під впливом соціальних інсти-
туцій, що її оточують, і в результаті відбувається 
її формування. Згідно з Декларацією принципів 
толерантності: «Виховання в дусі толерантності 
починається із прищеплення людям знань про їхні 
права та свободи з метою забезпечити їхню реалі-
зацію та зміцнити прагнення кожного до захисту 
прав інших» [9]. Це означає, що на освітній про-
цес у демократичному суспільстві покладаються 
основні надії на формування таких особистісних 
якостей, як повага, відвертість, співчуття, уміння 
знаходити компроміси в конфліктних ситуаціях, що 

можливе лише в атмосфері діалогу та співпраці, 
прагненні зрозуміти іншого, здатності до критич-
ного мислення. Сучасна освіта має стати активним 
чинником поступального розвитку толерантної 
особистості, здатної узгоджувати індивідуальні 
та суспільні потреби, не порушуючи законів існу-
вання світу. Вона має виконувати важливу людино-
творчу і гуманістичну місію – гармонізувати розум 
і почуття, допомагати зрозуміти світ і самого себе, 
виводити індивіда на якісно новий рівень життя, 
забезпечувати комфортність існування людини в 
соціумі, допомагати ефективно реалізовувати свій 
потенціал [22].

Ефективна толерантність неминуче повинна 
бути абсолютною, щоб дієво виконувати свої функ-
ції – бути примусом, бути нетолерантною до нето-
лерантності. К. Поппер це визначив як «парадокс 
терпимості»: «необмежена терпимість повинна 
привести до нетерпимості». У цьому плані супе-
речка стосується меж терпимості – наскільки сус-
пільство та його соціальні інститути мають від-
найти розумні засоби самозбереження, що деякою 
мірою підмінює принцип толерантності [21]. 

Аналіз підходів до визначення меж толерант-
ності з метою формування даної якості в майбут-
ніх офіцерів Національної гвардії України доз-
воляє констатувати, що межі толерантності не є 
чимось заданим наперед і жорстко реґламенто-
ваним, можуть змінюватись відповідно до вимог 
нормативно-правових актів, службових інструк-
цій, наказів, з урахуванням моральних норм і 
загальнолюдських цінностей.

Висновки та перспективи подальших розробок 
у цьому напрямі. Результати здійсненого аналізу 
дозволяють встановити, що проблема визначення 
меж толерантності є предметом досить активного 
наукового дискурсу та характеризується різнома-
нітністю підходів до її сутнісних характеристик, 
що, своєю чергою, зумовлює толерантність до 
негативних явищ суспільства (корупція, агресія, 
тероризм, злочинність тощо) і потребує подаль-
шого теоретико-методологічного обґрунтування, 
практичного дослідження меж толерантності.

Більшість науковців наполягають на розро-
бленні та поширенні меж толерантності для 
стабілізації співіснування, упевненості в май-
бутньому та можливості самореалізуватись як 
полікультурна демократична держава. Зокрема, 
реалізація принципу толерантності повинна 
закріпитися на державному рівні у справедли-
вому і неупередженому законодавстві. Підкрес-
лимо, що вихід за межі толерантності спричиняє 
порушення прав людини, насильство та збройні 
конфлікти, а надмірна толерантність може при-
звести до хаосу та самознищення.

Не можна не зважати на те, що межі толерант-
ності досить залежні від соціальних і правових 
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норм суспільства, базуються на знаннях про права 
людини, про етичні норми та правила суспільства, 
проявляються в активній позиції особистості та її 
готовності до взаємодії, усвідомленні нею нена-
силля як суспільної цінності. Отже, постає необ-
хідність у державному регулюванні зазначеної 
проблеми, розробленні та впровадженні освітніх 
програм із формування толерантної особистості, 

з її активною моральною позицією для набуття 
знань і розвитку здібностей, що допомагати-
муть знаходити переконання в доцільності своїх 
рішень, усвідомлювати наслідки своїх учинків, 
розуміти межі толерантності та знаходити альтер-
нативу. Перспективними напрямами подальших 
наукових розвідок є дослідження меж толерант-
ності за допомогою практичного інструментарію.
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interview/118540837 (дата звернення: 20.08.2022).

24.	 Солдатова Г. Жить в мире с собой и другими. Тренинг толерантности для подростков. 2-е изд. 
Москва : Генезис, 2001. 112 с. 

25.	 Смазнова І. Агресія і толерантність: філософсько-правовий дискурс : монографія. Одеса : Фенікс, 
2019. 378 с.

26.	 Степаненко І. Антропологічні межі толерантності в контексті педагогічної практики. Філософські 
діалоги. 2010. Вип. 4. Ч. 1 : Філософсько-антропологічні читання: Творча спадщина В. І. Шинка-
рука та сьогодення. Київ : Інститут філософії імені Г.С. Сковороди НАН України, 2010. С. 282–288.

27.	 Трачук В. Політична толерантність як механізм політичної взаємодії: проблеми та перспективи. 
Наукові записки Інституту політичних і етнонаціональних досліджень імені І.Ф. Кураса Націо-
нальної академії України. 2008. Вип. 37. С. 354–363.

28.	 Філософський енциклопедичний словник / НАН України, Ін-т філософії імені Г.С. Сковороди ; ред-
кол. : В. Шинкарук (гол.) та ін. Київ : Абрис, 2002. VI. 742 с.

29.	 Фромм Э. Анатомия человеческой деструктивности. Москва : АСТ, 1998. 488 с.

REFERENCES 
1.	 Arkhipov, V. (2019). Tolerantnist yak faktor strymavannia ta protydii v umovakh hibrydnoi viiny [Toler-

ance as a factor of deterrence and counteraction in the conditions of hybrid war]. Tolerantnist na kordonakh 
Yevropy: vymir dlia Ukrainy: materialy mizhnar. nauk.-prakt. konf. (pp. 45–49). Uzhhorod [in Ukrainian].

2.	 Afanasieva, L., Semikin, M. (2019). Tolerantnist yak sotsialnyi marker povsiakdennoho buttia 
liudyny [Tolerance as a social marker of everyday human existence]. Sotsiolohichni studii, 2, 35–41.  
DOI: https://doi.org/10.29038/2306-3971-2019-02-35-41 [in Ukrainian].

3.	 Babii, M.Yu. (1996). Telerantnist: teoretychni ta praktychni zasady [Telepathy: theoretical and practical 
principles]. Ukrainske relihiieznavstvo, 4, 13–23 [in Ukrainian]. 

4.	 Bardyer, H. (2005). Sotsyalnaia psykholohyia tolerantnosty [Social psychology of tolerance]. S.-Peterb. 
[in Russian].

5.	 Borodina, N. (2015). Vyiavy tolerantnosti v konteksti problemy tymchasovo peremishchenykh osib. 
Svitohliadno-tsinnisne samovyznachennia liudyny [Manifestations of tolerance in the context of the 
problem of temporarily displaced persons. Worldview and value self-determination of a person]. 
Tolerantnist: sotsialno-smyslovi variatsii ta yevrointehratsiinyi kontekst. Materialy IV Mizhnarodnoi 
naukovo-praktychnoi konferentsii molodykh naukovtsiv (pp. 171–173). Chernivtsi : Chernivetskyi 
natsionalnyi universytet [in Ukrainian]. 

6.	 Maksymov, S.I. (2017). Velyka ukrainska yurydychna entsyklopediia [Great Ukrainian legal encyclopedia]: 
Filosofiia prava. (Vols. 1–20). Kharkiv : Pravo, tom. 2, pp. 861 [in Ukrainian].

7.	 Busel, V.T. (2005). Velykyi tlumachnyi slovnyk suchasnoi ukrainskoi movy [A large explanatory dictionary 
of the modern Ukrainian language]. Kyiv ; Irpin : VTF “Perun”, pp. 1728 [in Ukrainian].

8.	 Haluziak, V. (2012). Tolerantnist v strukturi osobystisnoi zrilosti pedahoha [Tolerance in the structure of 
a teacher’s personal maturity]. Naukovi zapysky Vinnytskoho derzhavnoho pedahohichnoho universytetu 
imeni Mykhaila Kotsiubynskoho: Seriia “Pedahohika i psykholohiia”, 38, 388–394 [in Ukrainian].

9.	 Baza danykh “Zakonodavstvo Ukrainy”: Deklaratsiia pryntsypiv tolerantnosti vid 16.11.1995 
№ 995–503 [Declaration of the principles of tolerance: dated 16.11.1995 № 995_503]. Retrieved from:  
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_503 (accessed: 22.07.2022). 

10.	 Zahriichuk, I. (2015). Tolerantnist: yii sutnist ta mezhi v suchasnomu sviti [Tolerance: its essence and 
limits in the modern world]. Tolerantnist yak sotsiohumanitarna problema suchasnosti: mizhnarodna 
naukovo-teoretychna konferentsiia (pp. 308–310). Zhytomyr [in Ukrainian].

11.	Zvarych, I.M., Chuiko, H.V., Chaplak, Ya.V. (2021). Tolerantnist yak proiav baiduzhosti [Tolerance 
in human life and society]. Psychological Journal, 7 (6), 57–73. DOI: 10.31108/1.2021.7.6.9 
[in Ukrainian].



103

Pedagogical Sciences: Theory and Practice. no. 3 (43), 2022  ISSN 2786-5622

12.	 Ivanova, A.V. (2019). Osoblyvosti zastosuvannia pryntsypu “Zero tolerance policing” v ramkakh 
natsionalnoi bezpeky derzhavy [ Peculiarities of applying the principle of “Zero tolerance policing” within 
the framework of national security of the state]. Aktualni problemy polityky, 64, 194–209 [in Ukrainian]. 

13.	 Ishchenko, Yu. (1998). Tolerantnist yak filosofsko-svitohliadna problema [Tolerance as a philosophical 
and worldview problem]. Filosofska i sotsiolohichna dumka, 4, 75–79 [in Ukrainian].

14.	 Lisovyi, V. (2019). Ukraina: povernennia chasu. Polityko-filosofski rozdumy [Ukraine: turning back time. 
Political and philosophical reflections]. Vyd.: Dukh i litera [in Ukrainian].

15.	 Marutian, R. (2019). Mezhi tolerantnosti u dyskursi viiny [Limits of tolerance in the discourse of war]. 
Tolerantnist na kordonakh Yevropy: vymir dlia Ukrainy: materialy mizhnarodnoi naukovo-praktychnoi 
konferentsii (pp. 41–45). Uzhhorod [in Ukrainian].

16.	 Molchanova, A.O. (2013). Tolerantnist yak tsinnisna osnova profesiy̆noï diialnosti pedahoha [ Tolerance 
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Стаття присвячена проблемі професійного самовизначення майбутніх 
фахівців медичної сфери. У статті розкрито суть специфіки професійної 
діяльності працівників медичної сфери, охарактеризовано місце та роль 
професії медика для суспільства, висвітлено й обґрунтовано особливості 
професійного самовизначення майбутніх працівників медичної 
сфери. Проаналізовано сучасні підходи вітчизняних і зарубіжних 
учених досліджень у різних наукових аспектах. Розкрито науковий 
психолого-педагогічний зміст і структуру професійного самовизначення 
працівників медичної сфери. Визначено головні завдання професійного 
самовизначення майбутніх працівників медичної сфери, які стануть 
дороговказом у: правильності та чіткості підтвердження щодо професійного 
вибору здобувача; уточненні професійної кваліфікаційної спрямованості 
здобувача теоретичного чи хірургічного напряму; створенні планів щодо 
професійного розвитку, удосконалення та їх реалізації. Установлено, 
що процес професійного самовизначення фахівця перебуває в тісному 
зв’язку з його соціалізацією. Сучасне динамічне суспільство сколихнуло 
всі верстви населення, особливо молодь, перед якою повстає вибір 
майбутньої професії та реалізація задуманих життєвих планів. Молоде 
населення нашої держави не зможе досягнути задуманого професійного 
успіху без здобуття освіти в навчальному закладі. Молодь має знати ще 
зі школи про те, що до спеціалістів медицини з вищою освітою відносять 
лікарів, провізорів, фармацевтів, які мають виконувати свої професійні 
обов’язки у призначенні лікування відповідно до своєї спеціальності. 
Середній медичний персонал не має права призначати лікування, має 
право лише виконувати певні маніпуляції щодо призначень лікаря. 
Основне пріоритетне завдання закладів освіти – ще з перших курсів 
навчати та давати знання здобувачам, формувати професійні навички 
та спеціальні вміння, сприяти формуванню життєвої орієнтації та 
професійної підготовки особистості як майбутнього фахівця. Сучасна 
система освіти має надавати всі належні умови та всіляко сприяти 
у процесі професійного самовизначення майбутніх фахівців. Тому 
подальші перспективи вивчення проблеми професійного самовизначення 
будуть відображені в педагогічних дослідженнях із лікарями медико-
психологічного профілю.
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The article is devoted to the problem of professional self-determination of future 
specialists in the medical field. The item reveals the essence of the specifics of 
the professional activity of medical workers, characterizes the place and role 
of the medical profession in society, and highlights and substantiates certain 
features of the professional self-determination of future medical workers. 
Modern approaches to domestic and foreign scientific research in various 
scientific aspects are analyzed. The scientific psychological and pedagogical 
content and structure of professional self-determination of workers in the 
medical field are disclosed. The main tasks of professional self-determination 
of future workers in the medical field have been determined, which will become 
a guide in correctness and clarity of confirmation regarding the professional 
choice of the applicant; clarification of the professional qualification orientation 
of the applicant in the theoretical or surgical direction; creation of plans for 
professional development, improvement and their implementation. It was 
established that the process of professional self-determination of a specialist 
is closely related to his socialization. Modern dynamic society has shaken all 
segments of the population, especially young people, who had faced the choice 
of a future profession and the implementation of their life plans. The young 
population of our country will not be able to achieve the intended professional 
success without obtaining an education in an educational institution. Young 
people should be aware from school that medical specialists with higher 
education include doctors, pharmacists, and pharmacists who must fulfill their 
professional duties in prescribing treatment by their specialty. The average 
medical staff does not have the right to prescribe treatment they only have 
the right to perform unquestionable manipulations regarding the doctor’s 
appointments. The main priority task of educational institutions right from the 
first courses is to teach and give knowledge to students, to form professional 
skills and special abilities, and to promote the formation of life orientation 
and professional training of an individual as a future specialist. The modern 
education system should provide all the necessary conditions and contribute 
in every possible way to the process of professional self-determination of 
future specialists. Therefore, further prospects for studying the problem of 
professional self-determination will reflect in pedagogical studies with medical 
and psychological doctors.

Key words: choice of profession, 
medical education, medical 
specialists, professional 
practice, professional 
qualification, medical services, 
consultation.

Постановка проблеми. Умови модернізації 
вищої медичної освіти, яка останнім часом відбу-
вається в Україні, вимагають навчально-професій-
них змін у фаховій підготовці здобувачів-медиків. 
Події на Сході України, пандемія COVID-19 і пов-
номасштабне військове вороже вторгнення в нашу 
країну докорінно змінили професійні вимоги до 

працівників медичної сфери. Тому в сучасному 
суспільстві активно зростає потреба у свідомому, 
відповідальному виборі та визначенні медичної 
професії, створенні власного освітньо-професій-
ного шляху.

Проблемою є те, що перед сучасною молоддю 
українського суспільства після закінчення 
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навчання в загальноосвітній школі відкривається 
широкий невідомий шлях самостійного життя та 
водночас шлях професійного вибору майбутньої 
професії. Майбутнім здобувачам, які обирають 
медичний заклад вищої освіти для навчання та 
здобуття професії лікаря в такий динамічний час 
пандемії та повномасштабної війни, дуже важко 
зрозуміти всі труднощі, з якими доведеться зітк-
нутися в їхньому студентському житті. Проте для 
досягнення поставленої мети в обранні професії 
медика не варто зважати на тернистий шлях, бо 
професія медичного працівника нині та в май-
бутньому вкрай необхідна нашому українському 
суспільству. 

Професійна діяльність працівників медичної 
сфери характеризується як цілісна система охо-
рони здоров’я, яка маніпулює кадровим складом 
і реальними потенційними можливостями щодо 
забезпечення медичних потреб населення країни 
в повному обсязі. Вид такої професійної діяль-
ності прийнято називати водночас мистецтвом 
і наукою. Професія медика завжди вимагала та 
вимагає певних специфічних знань, здобутих і 
напрацьованих десятиліттями, уміння застосо-
вувати їх у своїй практичній діяльності, безпе-
рервно вдосконалювати набуті вміння, навички 
та систематично підвищувати рівень професійної 
кваліфікації. Не забувати також про психолого-пе-
дагогічні методи, які вивчали під час викладання 
гуманітарних дисциплін і законів, у яких були 
висвітлені біологічні, медичні, соціальні, фізичні 
явища людського організму.

Одним із головних показників оцінки загаль-
ного розвитку держави вважається належний 
рівень не лише теоретичності знань медика, а й 
технічного оснащення професії та матеріального 
забезпечення [5].

Відповідно до ст. 3 Конституції України життя 
та здоров’я громадян визначається державою як 
найвища соціальна цінність. У разі погіршення, 
часткової або цілковитої втрати здоров’я людина 
звертається до медичного працівника та в пов-
ному обсязі довіряє йому. Тому специфічність 
особливостей значущості й унікальності профе-
сійної діяльності медичного працівника карди-
нально відрізняється від інших. 

Першочергового значення набуває професійне 
самовизначення майбутніх працівників медичної 
сфери, яке розвивається за деяких особливос-
тей, допомагає сформувати особистість майбут-
нього фахівця медичної сфери, свідомо готового 
до виконання своїх професійних обов’язків, до 
систематичного оновлення професійних знань і 
умінь, до вдосконалення фахової кваліфікації, до 
професійної мотивації й особистого зростання.

Саме через професійне самовизначення, а зго-
дом і через зростання зацікавленості майбутнього 

працівника медичної сфери в результатах його 
роботи підвищуються мотивація та продуктив-
ність праці фахівця [2, с. 5].

Професійне самовизначення майбутніх пра-
цівників медичної сфери набуває першочерго-
вої пріоритетності через міжнародні стандарти, 
дотримання яких нині вимагає суспільство. 
Сучасний працівник медичної сфери повинен 
бути компетентним і мобільним, мати ціннісні 
орієнтації щодо збереження та зміцнення здо-
ров’я населення. Підтвердженням цього є норма-
тивно-правові документи, у яких реґламентується 
освітній процес медичних закладів вищої освіти: 
закони України «Про вищу освіту» (2014 р.), «Про 
освіту» (2017 р.), «Основи законодавства України 
про охорону здоров’я» (2018 р.). 

Аналіз досліджень та публікацій. Питання 
професійної підготовки та професійного самови-
значення майбутніх працівників медичної сфери 
всебічно досліджували Д. Алфімов, О. Бонда-
ренко, Г. Васянович, Ю. Вороненко, О. Дубеса-
нюк, Л. Дудікова, О. Горай, І. Зязюн, В. Кремень, 
М. Лісовий, Ю. Остраус, С. Поплавська, Л. При-
мачок, І. Радзієвська, С. Сисоєва, Я. Цехмістер, 
З. Шарлович, О. Якимова та багато інших.

За науковими твердженнями видатних уче-
них М. Бахтіна, Л. Божович, Л. Виготського, 
П. Шавіра, професійне самовизначення особи-
стості вважається результатом складних психоло-
го-педагогічних процесів, які сприяють пошуку 
та сприйняттю інформації, роздумів, міркувань, 
переживань тощо; професійне самовизначення – 
це основа самоствердження людини як фахівця 
в суспільстві. Наукова психолого-педагогічна 
сутність, зміст і структура професійного само-
визначення працівників медичної сфери ґрун-
товно вивчалась В. Болучевською, М. Гінзбур-
гом, О. Гуменюк, І. Кузнецовою, В. Мілаковою, 
Н. Пряжніковим, О. Рудою, С. Тихолаз.

Процес професійного самовизначення фахівця 
тісно пов’язаний із його соціалізацією, як зазна-
чає Д. Фельдштейн. Основну увагу вчений зосере-
джує на соціальному аспекті професійного само-
визначення ще в юнацькому віці. Це пов’язано з 
тим, що основою такого тривалого процесу є роз-
виток і формування визначеної соціальної позиції 
особистості, перед якою постала умова вибору 
життєвої дороги та майбутньої професії [4]. 

Незважаючи на значну кількість психолого-пе-
дагогічних досліджень видатних вітчизняних і 
зарубіжних учених щодо проблеми професійного 
самовизначення фахівців окремих професій, про-
блема професійного самовизначення працівників 
медичної сфери все ж таки потребує більш ґрун-
товного висвітлення.

Мета статті – розкрити суть специфіки про-
фесійної діяльності працівників медичної сфери, 
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охарактеризувати місце та роль професії медика 
для суспільства, висвітлити й обґрунтувати деякі 
особливості професійного самовизначення май-
бутніх працівників медичної сфери.

Виклад основного матеріалу. Працівники 
медицини – це фахівці-професіонали, які здобули 
вищу медичну освіту, мають відповідну спеціалі-
зацію та кваліфікацію, мають право призначати 
лікування, а також фахівці із середньою медич-
ною освітою, які безпосередньо надають медичну 
допомогу у сфері медичного обслуговування.

Головними завданнями медичної діяльності є 
надання медичної консультації, медичних послуг 
і медичних утручань, які за своїм змістом відріз-
няються від інших видів діяльності. Професійна 
робота фахівців медичної сфери виконується на 
законних підставах і характеризується специфіч-
ними трудовими функціями. Щоб виконувати спе-
ціалізовану роботу, працівники медичної сфери 
мають обов’язково здобути середню або вищу 
медичну чи фармацевтичну освіту, пройти надалі 
спеціальну фахову підготовку, перепідготовку, яка 
буде відповідати єдиним кваліфікаційним вимо-
гам. Підтвердженням кваліфікації вважаються 
диплом і сертифікат спеціаліста.

Професійне визначення та професійний успіх 
здобувачів медичних закладів освіти, а згодом 
працівників медичної сфери, можливості їх 
подальшого працевлаштування та професійного 
зростання значно залежить від умов навчаль-
но-виховної роботи навчального закладу.

У дослідженні особливостей професійного 
самовизначення майбутніх працівників медич-
ної сфери варто приділити увагу тлумаченню 
даного поняття. Серед наукових визначень бага-
тьох українських і зарубіжних учених ми не 
побачили чіткого розуміння поняття «професійне 
самовизначення». Проте більшість науковців 
схиляються до тлумачення поняття «професійне 
самовизначення» як процесу здійснення вибору, 
основою якого є самоаналіз особистісних мож-
ливостей суб’єкта та зіставлення їх із вимогами 
майбутньої професії, а продовженням цього про-
цесу є час, який складається з етапів тривало-
сті зовнішніх умов, індивідуальні особливості 
суб’єкта [1, с. 816].

Система медичної освіти та вищої медич-
ної освіти потребує вдосконалення не лише в 
навчальному процесі, а й у приділенні уваги 
викладачів-кураторів академічних груп професій-
ному самовизначенню здобувачів, яке буде слугу-
вати надалі професійному зростанню та саморе-
алізації майбутніх працівників медичної сфери. 
Роль медичних закладів вищої освіти полягає в 
освоєнні майбутньої професії відповідної спеціа-
лізації та професійного становлення особистості 
кваліфікованого медика. Перелік навчальних дис-

циплін, які викладаються на першому та другому 
курсах медичних університетів, дає можливість 
здобувачу в повному обсязі вчасно зорієнтуватись 
і самовизначитися у правильності вибору май-
бутньої професії, свідомо активізуватись щодо 
професійної позиції через набуття теоретичних 
знань, практичних умінь і навичок. 

Саме на перших курсах навчання в медич-
них закладах освіти відбуваються усвідомлення 
й адаптація до подальшого навчання. Колиш-
ній випускник школи має суттєво перебудувати 
свої уявлення про професійне навчання, звички 
та поведінку в умовах закладу вищої освіти, на 
нових засадах формувати власну професійну 
самоорганізацію та самовизначеність [3, с. 286].

Головними завданнями професійного самови-
значення майбутніх працівників медичної сфери 
мають стати:

– визначеність і чітке підтвердження правиль-
ності професійного вибору здобувача;

– уточнення професійної кваліфікаційної спря-
мованості здобувача теоретичного чи хірургіч-
ного напряму;

– створення планів щодо професійного роз-
витку, удосконалення та їх реалізації. 

Розвиток професійного самовизначення особи-
стості як майбутнього фахівця медицини не від-
бувається онтогенетично, не існує природно – це 
тривалий процес, який охоплює соціальні та пси-
холого-педагогічні умови для його формування та 
становлення. Специфіка професійної теоретич-
ної та практичної діяльності працівників медич-
ної сфери багатогранна. Вона характеризується 
наданням як соціально-психологічних, так і ліку-
вально-профілактичних послуг. 

Контингент пацієнтів і клієнтів, яким надається 
медична та лікарська допомога, також специфіч-
ний. Умови праці з такими хворими дуже часто 
спричинюють погіршення психічного здоров’я 
медичного персоналу закладів охорони здоров’я, 
із часом спостерігається явище професійного 
вигорання працівників медичної сфери [7, с. 115].

Перелічені вище проблеми майбутніх праців-
ників медичної сфери виникають тому, що є про-
блема невідповідності обраного фаху професійної 
діяльності психологічній готовності особистості 
та покликанню, а це значить, що здобувач не сам 
обрав майбутню професію, а, як часто буває, її 
порадили батьки або друзі. Саме через професій-
но-орієнтаційну незрілість у майбутній професій-
ній діяльності постають значні труднощі, втрача-
ється професійна мотивація [2].

Сутність професійного самовизначення май-
бутнього фахівця полягає саме в детермінанті 
його професійного становлення. Отже, профе-
сійне самовизначення здобувача вважається не 
тільки стадією професійного становлення, але є 
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його основою в безперервному процесі набуття 
особистістю сенсу своєї майбутньої професійної 
діяльності, допомагає ставити та реалізовувати 
заплановані цілі, ухвалювати креативні рішення 
під час виконання професійних завдань, індивіду-
ально мислити у клінічних ситуаціях, які трапля-
тимуться в повсякденній практиці.

У суспільстві всіх часів існування праця фахів-
ців медичної сфери вважається однією з найго-
ловніших, бо основою її є забезпечення здоров’я 
населення країни, яке зумовлює соціальну ста-
більність нації. Незалежно від віку, охорона здо-
ров’я кожної людини – це одне із пріоритетних 
завдань кожної держави. Медична галузь є най-
важливішою галуззю соціальної сфери України, 
що налічує тисячі медичних установ, у яких пра-
цює персонал. 

Праця медичних фахівців охоплює безліч 
обов’язків, які вимагають ефективного вико-
нання, кваліфікаційної допомоги та догляду за 
пацієнтами. Особливістю такого взаємозв’язку є 
визначення рівня професійної готовності та дієз-
датності медичного працівника, адже професійна 
діяльність працівників медичної сфери характе-
ризується специфікою через складність і трива-
лість роботи [6, с. 131].

Медичний працівник має бути розвинений 
усебічно, мати великий і багатий досвід, рефлек-
сувати його, бути готовим морально та психо-
логічно, медичний працівник – це не професія, 
яку ти отримав, це поклик, яким ти живеш. Тому 
в медичній сфері мають працювати люди, які 
обрали професію за покликанням душі та серця.

Професійне самовизначення особистості як 
майбутнього фахівця варто вважати важливою 
складовою частиною процесу його становлення 
та розвитку, тому що такий процес у житті кож-
ної особистості характеризується усвідомленням 

важливих зовнішніх і внутрішніх чинників у пра-
вильному виборі майбутньої професії й осмис-
ленні життєвого потенціалу. Процес професій-
ного самовизначення молоді має деякі складнощі, 
зумовлені включенням особистості в соціум, 
засвоєння нею соціально-життєвих і професійних 
норм як майбутнім фахівцем, професійних цін-
ностей і якостей, професійних настанов і правил 
професійної поведінки тощо. 

Під час навчання в університеті навчальним 
планом передбачена фахова практика, де є для 
здобувача всі належні умови для переконання у 
правильності вибору професії медика. На фахо-
вій практиці здобувач (майбутній медичний пра-
цівник) має унікальну можливість опанувати цілу 
низку практичних методів, прийомів і маніпуля-
цій, які безпосередньо направлені на майбутню 
практичну діяльність медика. Щоденна робота 
та специфіка медичної професійної діяльності 
пов’язані з постійним емоційним напруженням, 
тривалим зануренням у проблеми пацієнтів і клі-
єнтів. Тому майбутній працівник медичної сфери 
повинен вчасно зрозуміти ще на першій фаховій 
практиці, чи зможе він працювати в таких умовах 
і подолати такі психологічні бар’єри. 

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Отже, реальне пізнання 
специфіки професійної практичної діяльності 
працівника медичної сфери, набуття або від-
сутність нових професійних знань і кваліфіка-
ційного досвіду під час проходження першої 
фахової практики мають стати дороговказом у 
формуванні професійного самовизначення здо-
бувачів медичних закладів вищої освіти. Подаль-
шими перспективами нашого дослідження буде 
поетапне вивчення проблеми професійного 
самовизначення лікарів медико-психологічного 
спрямування. 
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У статті досліджено особливості формування громадянської активності 
молоді у процесі соціальної взаємодії. Розглянуто трактування понять 
«активність» і «громадянськість». Проаналізовано наукові підходи до 
висвітлення явища громадянської активності, розкрито її значення як 
основи формування громадянського суспільства та форми соціальної 
взаємодії. На підставі проведеного аналізу наукових досліджень 
визначено сутність поняття «громадянської активності» як критерію 
активної громадянської позиції, яка є психологічною налаштованістю, 
внутрішньою готовністю та мотивованою спрямованістю особистості 
до діяльності в соціальному середовищі, здатністю до соціальної 
взаємодії та до участі в суспільно важливих процесах, реалізовуючи 
здобуті громадянські знання, власні права й обов’язки. Зазначено, що 
громадянська активність охоплює різні види колективної діяльності в 
суспільстві та набуває різних форм. Установлено показники громадянської 
активності. 
Наголошено, що постає необхідність переосмислення молодими 
громадянами внутрішньої мотивації до активної діяльності в соціальному 
середовищі. Це залежить від створення мотиваційних чинників, на яких 
будуть базуватися їх почуття обов’язку, відповідальності, патріотизму, 
вирішення непростих дилем морального вибору. Підкреслено, що 
ефективність формування громадянської активності молоді у процесі 
соціальної взаємодії значним чином залежить від запровадження на 
державному рівні різних програм, проєктів, інноваційних педагогічних 
технологій. Саме тут необхідні умови створюються шляхом організації 
проєктної діяльності як ефективної технології, у процесі якої молодь 
залучається до осмисленої громадянської активності, набуває досвіду 
соціальної взаємодії у вирішенні суспільних проблем, має можливість 
для самореалізації. Розглянуто волонтерство як добровільну суспільно 
корисну діяльність, яка є однією з форм благодійності та підвалин 
громадянського суспільства. 

Ключові слова: громадянська 
активність, громадянське 
суспільство, соціальна 
взаємодія, проєктна 
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The article examines the peculiarities of the formation of civic activity of 
youth in the process of social interaction. The interpretation of the concepts 
“activity” and “citizenship” is considered. Scientific approaches to highlighting 
the phenomenon of civic activity are analyzed, its importance as the basis of 
the formation of civil society and forms of social interaction are revealed. On 
the basis of the analysis of scientific research, the essence of the concept of 
“civic activity” as a criterion of an active civic position is determined, which 
is a psychological attitude, internal readiness and motivated orientation of an 
individual to work in the social environment, the ability to social interaction 
and to participate in socially important processes, realizing the acquired civic 
knowledge, own rights and responsibilities. It is noted that civic activism 
encompasses various types of collective activity in society and takes different 
forms. Indicators of civic activity have been established.
It is emphasized that there is a need for young citizens to rethink their internal 
motivation for active activities in the social environment. This depends on 
the creation of motivational factors, which will be based on their sense of 
duty, responsibility, patriotism, solving difficult moral choice dilemmas. It is 
emphasized that the effectiveness of the formation of civic activity of young 
people in the process of social interaction depends to a large extent on the 
introduction at the state level of various programs, projects, and innovative 
pedagogical technologies. It is here that the necessary conditions are created by 
organizing project activity as an effective technology, in the process by which 
young people are involved in meaningful civic activity, gain experience in 
social interaction in solving social problems, and have the opportunity for self-
realization. Volunteering is considered as a voluntary socially useful activity, 
which is one of the forms of charity and the foundations of civil society.

Key words: civic activity, civil 
society, social interaction, 
project activity, volunteering.

Постановка проблеми. Політичні події та 
соціальні зміни, що відбуваються в Україні, вима-
гають формування активного громадянина, який 
розуміє спрямованість громадянських знань, усві-
домлює сутність різних суспільних процесів, знає 
свої права й обов’язки, здатний до соціальної вза-
ємодії та до вирішення суспільно важливих про-
блем своєї країни.

Актуальність формування громадянської 
активності молоді в сучасних умовах зумовлена 
потребою державотворчих процесів, що базу-
ються на демократичних засадах і цінностях, для 
зміцнення та розвитку демократичної суверенної 
держави з високим рівнем активності громадян-

ського суспільства. У процесі трансформації гро-
мадянського суспільства постає необхідність пере-
осмислення молодими громадянами внутрішньої 
мотивації до активної діяльності в соціальному 
середовищі. Це залежить від створення мотива-
ційних чинників, на яких будуть базуватися їхні 
почуття обов’язку, відповідальності, патріотизму, 
вирішення непростих дилем морального вибору в 
цей складний для України час. 

Аналіз досліджень та публікацій. Проблему 
громадянської активності особистості висвіт-
люють у своїх дослідженнях О. Балакірєва, 
Н. Бойко, Є. Бородін, І. Букрєєва, Д. Дмитрук, 
І. Костенок, М. Остапенко, О. Равчев, Е. Татай, 
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І. Хохич, О. Шалич та інші. Значення громадян-
ської активності як основи формування громадян-
ського суспільства та проблему її стимулювання в 
соціумі розкриває М. Остапенко [7], як політичне 
явище досліджує Е. Татай  [9], як один з індика-
торів інтенсивності муніципальних процесів в 
Україні висвітлює В. Костенок [6].

У своїх дослідженнях О. Равчев і О. Шамич ана-
лізують різні підходи до визначення понять «грома-
дянська активність» і «громадська активність» [8; 
10], Є. Бородін й І. Хохич дають визначення 
поняттям «активність молоді» й «участь молоді» у 
молодіжній політиці  [4]. Динаміку громадянської 
активності в Україні подають у своїй публікації 
О. Балакірєва та Д. Дмитрук [2]. Особливості гро-
мадянської активності українців онлайн розкриває 
Н. Бойко  [3]. Отже, наукові підходи щодо висвіт-
лення явища громадянської активності як основи 
формування громадянського суспільства та форми 
соціальної взаємодії досить багатогранні.

Метою статті є визначення змісту поняття гро-
мадянської активності та розкриття особливостей 
формування громадянської активності молоді у 
процесі соціальної взаємодії.

Виклад основного матеріалу. Розвиток право-
вої демократичної держави базується на активній 
участі її громадян у всіх сферах життя. Саме тому 
проблема активізації громадянського суспільства 
не втрачає своєї актуальності. Швидкий розвиток 
суспільства в усіх сферах діяльності спричиняє 
зростання ролі молоді в суспільно-політичному 
житті як перспективної, динамічної, соціаль-
но-демографічної групи. 

Щоб визначити поняття громадянської актив-
ності, насамперед доцільно розглянути тракту-
вання термінів «активність» і «громадянськість». 
Активність трактують як здатність особистості до 
цілеспрямованої діяльності та планомірного пере-
творення нею навколишнього середовища та самої 
себе, до взаємодії в соціальному середовищі, що 
складається із практичних навичок участі в суспіль-
ному житті; як особливий стан психіки особисто-
сті, що базується на її потребах і зацікавленнях, 
внутрішній готовності до дії, ставленні до різ-
них аспектів життєдіяльності, здатності реалізу-
вати свої потенційні можливості. Як зазначають 
Є. Бородін та І. Хохич, активність є свідомою 
цілеспрямованою діяльністю молодої людини 
чи групи молодих людей, що впливає на чиєсь 
життя, на життєдіяльність суспільства й орієн-
тована на дотримання високої якості соціальних 
умов, власну соціалізацію, формування соціаль-
них якостей, ініціативність, залучення до проце-
сів у державному управлінні та громадянському 
суспільстві [4, с. 26].

 Громадянськість розглядається як світогляд-
но-психологічна характеристика особистості, 

що зумовлена її державною самоідентифікацією, 
здатністю до активної суспільної діяльності, 
готовністю до реалізації своїх прав і обов’язків, 
повагою до прав і обов’язків інших громадян, від-
повідальністю перед суспільством за свої вчинки. 
Як стверджує І. Букрєєва, громадянськість – цін-
нісна система людини з її інтересами, принци-
пами, переконанням, ідеалами, яка спонукає до 
дії в системі «особистість – суспільство–  дер-
жава» [5, с. 88]. Аналіз педагогічних джерел дає 
змогу розглядати формування громадянськості як 
комплексний процес, який ґрунтується на демо-
кратичних цінностях, фундаментальних принци-
пах прав і обов’язків людини, знаннях і навичках, 
необхідних для свідомої та дієвої громадянської 
активності молодого покоління. Пріоритет-
ними цінностями громадянськості є суспільне 
благо, права й обов’язки людини, рівність перед 
законом, свобода вибору, плюралізм поглядів,  
патріотизм. 

У наукових дослідженнях є різні підходи до 
визначення змісту поняття «громадянська актив-
ність». Так, на думку М. Остапенко, громадянська 
активність, яка містить показники громадянсько-
сті, є головним стрижнем, що визначає цінність і 
цілісність особистості [7]. Як стверджує І. Косте-
нок, громадянська активність детермінується 
громадянськістю особистості, усвідомленням 
особистістю себе громадянином певної держави, 
учасником правових відносин між ним і держа-
вою [6]. Громадянську активність І. Букрєєва роз-
глядає як спосіб життєдіяльності суб’єкта, який 
полягає у свідомій спрямованості його діяль-
ності на перетворення соціальних умов згідно 
з нагальними потребами, інтересами, цілями й 
ідеалами, у висуненні та реалізації соціальних 
ініціатив, участі у вирішенні актуальних суспіль-
них завдань [5]. Громадянську активність Е. Татай 
трактує як легальну діяльність і комунікацію 
громадян із метою виявлення та вирішення соці-
альних проблем, а також впливу на ухвалення та 
реалізацію рішень органів влади, за умови, що ці 
громадяни не є представниками політичної еліти 
та не отримують оплату за суспільно-політичну 
діяльність [9].

Деякі науковці у своїх дослідженнях розмеж-
овують поняття «громадянська активність» і 
«громадська активність». На думку О. Равчева, 
«громадянська активність» виступає в контексті 
діяльності особи як громадянина певної держави, 
а громадська активність виступає в контексті 
діяльності особи як представника певної громади. 
Автор зазначає, що складність чіткого розмежу-
вання цих понять полягає в тому, що часто гро-
мада та держава продукують тотожні запити на 
відповідну діяльність із боку особи  [8, с. 123]. 
Громадську активність О. Шалич трактує як 
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якість особистості, яка виявляється в її здатно-
сті впливати на суспільне життя; задовольняти 
власні потреби й інтереси, реалізовувати інте-
реси та цілі певної спільноти, вирішувати сус-
пільно значущі завдання, ініціювати зміни  у про-
цесі відносин із навколишнім світом; прагненні 
діяти на користь суспільства; поважати та при-
ймати права й обов’язки члена суспільства [10]. 
Отже, дослідники виокремлюють спільну скла-
дову частину в цих поняттях – діяльність, яка 
спрямована на виконання суспільних функцій.

Громадянська активність особистості спрямо-
вана на розв’язання суспільних проблем у про-
цесі соціальної взаємодії для досягнення спільної 
мети, охоплює різні види колективної діяльності 
(суспільно-політичну, інформаційну, екологічну, 
економічну, соціальну, культурологічну, гумані-
тарну тощо) і набуває різних форм (інформаційна 
діяльність, написання листів, петицій, звернень, 
організація інтерв’ю та пресконференцій, гро-
мадянські слухання, благодійні акції, екологічні 
рухи, акти громадянської непокори, участь у міс-
цевому самоврядуванні, виборах, мітингах, обго-
воренні та розробленні законів, програм, проєк-
тів, зміні чи відхиленні правових актів, висунення 
ініціатив, членство в асоціаціях тощо). 

У сучасних дослідженнях акцентують на ролі 
окремої особистості у процесі соціальної взаємо-
дії, беручи до уваги її інтереси, потреби, бажання, 
готовність виконувати свої обов’язки, обстоювати 
свої права. Саме тому громадянська активність 
спрямована не лише на реалізацію суспільних 
інтересів і потреб, а й на реалізацію інтересів осо-
бистості як активного учасника соціальної взає-
модії, здатного впливати на суспільні рішення.

Громадянська активність як цілеспрямована та 
мотивована діяльність особистості зумовлює фор-
мування її громадянської позиції, яка є стійким 
компонентом внутрішньої структури особистості, 
що визначає вмотивовану спрямованість її діяльно-
сті та реалізацію особистісних цінностей, власних 
прав, свобод і обов’язків. Це система ціннісних і 
соціальних орієнтацій і ставлень особистості до 
суспільства, нації, держави, до себе як до громадя-
нина  [1, с. 269]. Отже, активна громадянська пози-
ція особистості визначається рівнем громадянської 
активності в соціальному середовищі. 

Громадянська активність – це багатогранне явище 
суспільної діяльності, для якої характерні такі показ-
ники: реалізація громадянських знань, власних прав, 
свобод і обов’язків; ініціативність; здатність до 
соціальної взаємодії, самоактуалізації та лідерства 
в колективі; уміння самостійно робити вибір і ухва-
лювати рішення; високий рівень громадянської сві-
домості; вимогливість і соціальна відповідальність; 
умотивована інформаційна діяльність; інтерес до 
суспільної діяльності тощо. 

Отже, на підставі проведеного аналізу науко-
вих досліджень визначаємо зміст поняття «гро-
мадянська активність». Громадянська активність 
як один із критеріїв активної громадянської пози-
ції – психологічна налаштованість, внутрішня 
готовність і мотивована спрямованість особисто-
сті до діяльності в соціальному середовищі, іні-
ціативність, прояви самоактуалізації та лідерства, 
уміння самостійно робити вибір і ухвалювати 
рішення, здатність до соціальної взаємодії та до 
участі в суспільно важливих процесах, реалізову-
ючи здобуті громадянські знання, власні права й 
обов’язки. 

Для виховання активного громадянина, окрім 
здобутих знань, велике значення має набуття гро-
мадянських навичок, залучення його до актив-
ної участі в суспільному житті своєї громади та 
країни. Громадянські навички дають можливість 
особистості реалізувати громадянські ідеали. 
У громадянських ідеалах особистості виража-
ються її фундаментальні переконання, погляди, 
позиція. Отже, постає необхідність формування 
нового типу громадянина – не тільки обізнаного, 
а й активного, здатного зробити особистий внесок 
у життя своєї спільноти, країни та цілого світу. Як 
зазначає І. Костенок, принципово важлива спроба 
відійти від розуміння ролі громадянина як пасив-
ного продукту громадських структур, а вбачати в 
його діяльності передусім активного суб’єкта тво-
рення, легітимації та трансформації не лише гро-
мадських, а й суспільно-політичних структур [6]. 

У своїх дослідженнях науковці дотримуються 
думки про створення необхідних умов для роз-
витку громадянської активності молоді. Великого 
значення, як зазначає М. Остапенко, набувають 
розроблення соціальних технологій активізації 
державної політики з розвитку інституціональ-
ної системи громадянського суспільства; пошук 
і обґрунтування адекватних сучасному етапу роз-
витку українського суспільства принципів сти-
мулювання індивідуальних і колективних форм 
громадянської активності; організація громадян-
ської просвіти; обмін позитивним досвідом між 
різними регіонами країни; вивчення і запозичення 
зарубіжного досвіду; популяризація інституту 
волонтерства тощо [7]. 

Традиційні форми активної громадянської уча-
сті молоді залишаються і надалі актуальними в 
сучасному суспільстві, однак в епоху інформацій-
но-комунікаційних технологій набуває значення 
активність у соціальних мережах. У своїй публі-
кації Н. Бойко досліджує громадянську активність 
українців в інтернеті, який виступає інструмен-
том демократизації сучасного суспільства, нада-
ючи активним соціальним суб’єктам різноманітні 
важелі впливу на суспільний процес у сучасному 
світі, збагачуючи арсеналом засобів контролю за 
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владою та посадовцями, розширюючи можливо-
сті громадянської взаємодії. Як стверджує автор, 
більшість українців нині виявляють громадян-
ську активність онлайн. Приблизно 64,5% укра-
їнських користувачів інтернету використовують 
Мережу для задоволення потреб в отриманні 
соціально-політичної інформації; формальної та 
неформальної онлайн-взаємодії з державними 
органами, недержавними та міжнародними орга-
нізаціями; неформального спілкування в Мережі 
з питань громадянсько-політичної проблематики; 
пошуку однодумців, ініціювання та підтримки 
соціально-громадянських заходів, ініційованих 
онлайн; суспільного контролю за діяльністю дер-
жавних установ і посадовців тощо [3, с. 63].

Ефективність формування громадянської актив-
ності молоді у процесі соціальної взаємодії значним 
чином залежить від запровадження на державному 
рівні різних програм, проєктів, інноваційних педа-
гогічних технологій. Саме тут необхідні умови ство-
рюються шляхом організації проєктної діяльності як 
ефективної технології, у процесі якої молодь залу-
чається до осмисленої громадянської активності, 
набуває досвіду соціальної взаємодії у вирішенні 
суспільних проблем, має можливість для самореа-
лізації. 

Проєктна технологія ґрунтується на позиціях 
педагогіки прагматизму, що дозволяє реалізувати 
принцип «навчання за допомогою діяльності», 
де діяльність розглядається як творча й активна 
робота. Її перевагами є те, що молодь навчається 
і діє в мікросоціальному середовищі, отримує 
практичні навички, має можливість перевірити 
теоретичні надбання на практиці. Це насамперед 
колективна діяльність, де вирішують поставленні 
завдання відповідно до цілей проєкту. 

Необхідною умовою досягнення мети проєкту 
є добровільна участь. Саме принцип добровіль-
ності, ґрунтований на мотиваційних імпульсах 
конкретної особистості, дозволить ефективно 
використати творчий та інтелектуальний потен-
ціал кожного члена команди, що бере участь у 
реалізації проєкту. Група загалом має нести відпо-
відальність за досягнення спільних цілей, а кожен 
учасник має відповідати за свою частину роботи. 

Початковий етап роботи над проєктом має на 
меті набуття певних знань і вмінь, які необхідні 
для компетентної суспільно активної роботи. 
Отже, організація проєктної діяльності передба-
чає проведення навчальних тренінгів. Попередня 
підготовка учасників відіграє важливу роль у реа-
лізації конкретного проєкту. Окрім того, у про-
цесі проєктної діяльності учасники потребують 
компетентної допомоги від суб’єктів соціальної 
взаємодії, яка полягає в тому, щоб допомогти 
спланувати роботу над вирішенням певної про-
блеми, надати необхідну пораду та різнобічну 

інформацію щодо шляхів її вирішення, поділи-
тись досвідом, сприяти налагодженню контактів 
зі спеціалістами тощо. 

Метою цих тренінгів є формування в молоді 
вміння чітко визначити проблему, вирішення 
якої актуально для громади; формування нави-
чок роботи з різними джерелами інформації; 
ознайомлення з типами інформаційних пото-
ків для виокремлення важливих постачальників 
необхідної інформації з конкретної проблеми 
дослідження; розвиток навичок систематизу-
вати, узагальнювати, класифікувати та критично 
осмислювати здобуту інформацію щодо обраної 
проблеми, створювати реферативні, оглядові й 
аналітичні документи, писати офіційні листи, 
звернення, проводити телефонні переговори, 
набувати досвіду організації ділових зустрічей, 
проводити опитування, анкетування, ознайомлю-
ватися із правилами ділового етикету, зі струк-
турами органів місцевої влади, із громадськими 
організаціями тощо. 

Під час вибору проблеми необхідно врахову-
вати деякі чинники: її актуальність для місцевої 
громади; перспективність, реальність і законність 
процесу вирішення проблеми. У процесі пошуку 
необхідної інформації для успішної реаліза-
ції проєкту учасники можуть активно залучати 
суб’єктів соціальної взаємодії. Це надасть змогу 
згуртувати колектив для подальшої роботи над 
проєктом, спрямованим на вирішення важливих 
для громади проблем. Оптимальним було б вирі-
шення проблеми, яке передбачало б поєднання 
діяльності учасників із владними та комерцій-
ними структурами, фондами, громадськими орга-
нізаціями, засобами масової інформації тощо. 

Для вирішення обраної проблеми робоча група 
може вдаватися до організації відповідних захо-
дів: публікації своїх пропозицій у засобах масової 
інформації; проведення виступів на радіо та теле-
баченні; написання листів-звернень до громади, 
місцевих органів законодавчої та виконавчої 
влади, до громадських організацій, фондів тощо. 
Під час дослідження проблем громади молодь 
вчиться розуміти складність і взаємозалежність 
соціальних проблем, набуває навичок толерант-
ного ставлення до поглядів і позицій інших людей. 

Отже, проєктна діяльність передбачає інтегра-
цію та безпосереднє застосування набутих знань 
і вмінь, спрямованих на набуття досвіду соціаль-
ної взаємодії, сприяє навчанню демократичного 
громадянства. Така діяльність спонукає молодь 
до самовизначення та самореалізації, сприяє фор-
муванню в неї громадянських якостей, компе-
тентностей і громадянської активності, допоможе 
усвідомити себе повноцінними і рівноправними 
членами громади, що надасть змогу брати активну 
участь у вирішенні соціальних проблем.
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Ще одним проявом громадянської активності 
молоді є волонтерство як добровільна суспільно 
корисна діяльність, яка є однією з форм благо-
дійності та підвалин громадянського суспільства. 
Сфера діяльності волонтерських рухів різнома-
нітна: просвітництво, соціально-правовий захист, 
боротьба з негативними соціальними явищами, 
організація дозвілля тощо. Волонтерська діяль-
ність визнана на державному рівні, що знаходить 
підтвердження в законодавчих документах, де 
зазначено, що вона визначається як необхідна сус-
пільно корисна праця. Волонтерська діяльність як 
одна з форм громадянської активності визначена 
стратегічним пріоритетом державної політики, 
що сприяє розвитку громадянського суспільства 
в Україні. Волонтерство розглядається як засіб 
соціалізації, отримання нових громадянських 
знань, навичок і досвіду соціальної взаємодії. 

У зв’язку із сучасною ситуацією в Україні 
громадянська активність молоді зросла шляхом 
участі у волонтерських організаціях, які мають 
високу довіру, що позитивно впливає на форму-
вання соціальних мереж і розширює простір для 
ініціативи. За результатами досліджень, як зазна-
чають О. Балакірєва та Д. Дмитрук, у 2019 р. було 
зафіксовано, що формується прошарок членів 
суспільства з «активною волонтерською пози-
цією» – 27,4%, а з «дуже активною» – 11,3%, що 
готові до різних форм волонтерської діяльності. 
Це переважно доросле економічно активне насе-
лення віком до 50 років і студентство. Більш ваго-
мим цей прошарок виявляється в західних і цен-
тральних областях країни, найменше – на Півдні 
України та на Донбасі [2, с. 166–168]. 

У сучасних умовах молодь активно долуча-
ється до волонтерського руху, який має на меті 
допомагати українським військовим в отриманні 
обмундирування, транспортних засобів, техніки, 
маскувальних сіток тощо. Волонтерські групи 
допомагають громадянам, які вимушено зали-
шили свої домівки, у пошуку житла, речами пер-
шої потреби, харчовими продуктами тощо. Пошук 

вирішення окремих волонтерських завдань фор-
мує в молоді стійку потребу в постійному діалозі 
між суб’єктами – учасниками соціальної взаємодії 
та стимулює процес активних дій.

Отже, нині в Україні масові прояви волонтер-
ських рухів, базовані на альтруїстичних принци-
пах, дають надію на об’єднання багатоетнічного 
населення в єдину українську націю, формуючи 
єдиний державний патріотизм навколо основних 
символів української державності. 

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Формування громадянської 
активності молоді розглядаємо як багатоаспектний 
процес, який перебуває під впливом низки чинни-
ків, що взаємодіють, є продуктом широкого комп-
лексу освітніх і виховних заходів, вимагає запро-
вадження на державному рівні різних програм, 
проєктів, інноваційних педагогічних технологій 
тощо. До таких виховних технологій належить про-
єктна діяльність, волонтерські рухи, що передбачає 
залучення молоді до активної суспільної діяльно-
сті та соціальної взаємодії. Така діяльність формує 
гуманістичну спрямованість молоді, прояви солі-
дарності, благодійності, взаємодопомоги, безкори-
сливе прагнення до діяльності на благо інших. 

На підставі педагогічних досліджень можемо 
стверджувати, що підвищення рівня політичної та 
правової культури стимулює громадянську актив-
ність молоді, робить її не пасивним спостеріга-
чем подій, які відбуваються у країні та світі, але 
її активним учасником. Саме тому актуальною є 
проблема громадянського виховання молоді у 
процесі соціальної взаємодії, залучення її до сис-
теми суспільних відносин, засвоєння нею системи 
знань, цінностей, норм поведінки, притаманних 
суспільству.

Дослідження процесу формування громадян-
ської активності молоді свідчить про необхідність 
подальшого вивчення цілісної системи змісту гро-
мадянського виховання, ролі соціального середо-
вища як вагомого чинника соціалізації, гуманіза-
ції взаємин особистості та суспільства. 
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У статті порушено проблему аналізу викликів, які постали перед сучасною 
Україною, – загрозу знищення українців, української державності, 
отже, усього національного – історії, культури, освіти, мистецтва 
тощо. Зосереджується увага на тому, що сучасні світові події, зокрема і 
пандемія COVID-19, загарбницька війна Росії проти України, диктують 
нові модуляції реальності.
Зазначено, що й освітній процес зіткнувся з новими проблемами, вирішення 
яких є безпосереднім завданням усієї педагогічної спільноти. Боротьба за 
перемогу в тилу всією освітянською громадою повинна здійснюватися 
через кричущу підтримку національної єдності й ідентичності на рівні 
свідомості кожного українця всіма можливими засобами.
Підкреслено, що процес відродження української нації вимагає 
перебудови суспільного мислення, необхідності широких практик для 
реалізації найважливішого – формування національної свідомості. 
Увага акцентується на вагомості естетичного виховання/розвитку як одному 
з компонентів, компетентностей особистості, свідомих громадян своєї 
держави, носіїв своєї культури. Реалізацію цієї освітньої мети ми вбачаємо 
через втілення нової парадигми, де мають місце суб’єктно-суб’єктні 
відносини, принципи виховного навчання, утілення патерну людини 
культури із прагненням до самопізнання, саморозвитку, самовдосконалення 
на основі християнських цінностей – Істини, Добра, Краси. 
Доведено, що першочерговим завданням мистецької едукації, зокрема 
музичної педагогіки, є реалізація концепції музичного виховання дітей  
і молоді на основі української культури, народної творчості, фольклору 
через заохочення, зацікавлення високим музичним мистецтвом, класичною 
музикою, через розкриття філософських смислів мистецтва, його впливу на 
формування емпатії, естетичного смаку тощо. Розглянуто роль емоційної 
складової частини в навчанні, значення емоційного інтелекту як однієї з 
умов формування успішності та продуктивності особистості.

Ключові слова: національна 
свідомість, мистецька 
освіта, естетичне виховання, 
цінності, національна 
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The article raises the problem of analyzing the challenges facing modern 
Ukraine – the threat of destruction of Ukrainians, Ukrainian statehood, and 
therefore everything national – history, culture, education, art, etc. Attention 
is focused on the fact that modern world events, in particular the COVID-
19 pandemic, Russia’s terrible war of aggression against Ukraine dictate new 
conditions of reality.
It was noted that the educational process also faced new problems, the solution 
of which is the immediate task of the entire pedagogical community. The 
struggle for victory in the rear by the entire educational community should 
be carried out through the blatant support of national unity and identity at the 
level of consciousness of every Ukrainian by all possible means.
It is emphasized that the process of reviving the Ukrainian nation requires 
restructuring of public thinking, the need for broad practices to implement the 
most important thing – the formation of national consciousness.
Attention is focused on the importance of aesthetic education/development as 
one of the components, competencies of the individual, conscious citizens of 
their country, bearers of their culture. We see the realization of this educational 
goal through the implementation of a new paradigm, where subject-subject 
relations, principles of educational training take place, the embodiment of the 
pattern of a cultured person with a desire for self-knowledge, self-development, 
self-improvement based on Christian values – Truth, Goodness, Beauty.
It has been proven that the primary task of artistic education, in particular 
musical pedagogy, is the implementation of the concept of musical education 
of children and youth based on Ukrainian culture, folk art, folklore through 
encouragement, interest in high musical art, classical music, through the 
disclosure of the philosophical meanings of art, its influence on the formation 
of empathy , aesthetic taste, etc. The role of the emotional component in 
education, the importance of emotional intelligence as one of the conditions 
for the formation of success and productivity of the individual is considered.

Key words: national 
consciousness, art education, 
aesthetic education, values, 
national culture, emotional 
intelligence, war.
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Постановка проблеми. Культурність і цивілі-
зованість є показником розвитку людства, країни, 
нації. Мистецьке середовище людини невід’ємне 
від культури народу, до якого вона належить або 
серед якого живе. Музичне виховання є складо-
вою частиною естетичного виховання та виконує 
важливу роль у формуванні гармонійно розви-
неної особистості, яка є складником суспільства 
освічених людей, примножує добро у плинності 
цього світу, індивідуально чи спільно творить 

красу в усьому, чим наповнена її життєдіяльність. 
Мистецтво – це діалог із людьми, що «працює» на 
людей, на їхні серця, на їхнє мислення та здатне 
впливати на формування їхнього світогляду.

Нині перед нашою державою і цілим світом 
постали нові глобальні виклики та загрози, серед 
яких і всесвітня пандемія COVID-19, і тепер уже 
повномасштабна військова агресія Росії проти 
України. У цих умовах в освітньому середовищі 
постає потреба пошуку оптимальних шляхів побу-
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дови едукаційного процесу, формування молодого 
покоління відповідно до сучасних викликів на 
засадах національного відродження та подолання 
найбільшої кризи людства, моральної кризи 
епохи – кризи духовності. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Проблеми, загрози, виклики, перспективи роз-
витку української освіти перебувають у полі зору 
всієї педагогічної спільноти України. Провідними 
фахівцями висвітлюються наукові погляди, про-
понуються нові підходи до процесу реформування 
освіти, організації успішного змісту едукації, 
педагогічні проблеми формування особистості 
в сучасних умовах, шляхи реалізації поставленої 
освітньої мети, філософські погляди на мисте-
цтво виховання, духовні засади виховного про-
цесу тощо. Серед відомих науковців – В. Скотний, 
Н. Скотна, О. Вишневський, І. Зязюн, В. Кремень, 
В. Андрущенко, Н. Ничкало, М. Савчин та інші.

Питанням мистецької освіти, музичної педаго-
гіки, музичному вихованню як національній про-
блемі присвячені дослідження відомих учених: 
Л. Кияновської, Л. Корній, Л. Масол, О. Ростов-
ського, Н. Миропольської, С. Михайличенка, 
О. Олексюк, Г. Падалки, В. Черкасова й інших.

Проблеми дистанційного навчання гостро 
звучать на різноманітних науково-практичних 
конференціях і семінарах. Сучасні науковці зна-
ходять різноманітні підходи до вирішення даного 
питання. Наприклад, про впровадження форм 
і методів дистанційної освіти, специфіку роз-
роблення дистанційних курсів із музично-істо-
ричних дисциплін говорить Л. Гаврилова; пер-
спективи впровадження дистанційних курсів із 
музикознавства окреслює О. Афоніна. Теорію і 
практику формування емоційного інтелекту май-
бутніх учителів музичного мистецтва в універ-
ситеті висвітлює у своїй докторській дисертації 
Л. Ракітянська.

Мета статті – проаналізувати виклики сього-
дення, що стоять перед українським суспільством, 
процесом мистецької едукації, окреслити бачення 
способів подолання кризових явищ на шляху осві-
ченого, культурного майбутнього України.

Виклад основного матеріалу. Війна в центрі 
Європи у ХХІ столітті – це масштабна війна проти 
західного світу, це загроза вільним демократіям, 
це геноцид української нації, це протистояння 
двох несумісних цивілізацій, двох протилежних 
світів, це війна свободи та тиранії, добра та зла, 
світла та темряви. 

Світовий антагоніст, зазомбований народ, що 
перебуває в цивілізаційно-культурному глухому 
куті, не розуміє, що знищення України не дасть 
їм нічого. Рано чи пізно імперський проєкт завер-
шить своє існування. Безглузда війна розвертає 
це суспільство назад на декілька століть. Армія 

мародерів, які виконують злочинні накази, нама-
гається знищити все українське, національне та 
повернути радянське минуле. Абсурдність плану 
очевидна. І в нас є два виходи – або померти, або 
боротися – воювати і перемагати! І ми боремось. 
Мужньо і героїчно, голосно і тихо, піднімаючи 
голови і показуючи зуби. Озвірілі загарбники 
отримують нечувану відсіч народу, у ментально-
сті якого закладено ДНК свободи, волі, прагнення 
суверенітету, збереження державності, у генах 
якого тече українська кров, у серці якого звучить 
українська пісня. 

Та чи могли ми змінити хід історії, унемож-
ливити цю жорстоку війну, жити в нашій Богом 
дарованій, багатій, вільній країні, мати достойну 
владу тощо – питання риторичне. Беззаперечно, 
за помилки рано чи пізно потрібно платити. На 
жаль, платять найкращі. За найгірших. Така вже 
воля неба. Байдужість, корупція, зрада, ворог, 
темрява приходять туди, де є брак духовного, 
морального, національного, де немає розуміння, 
що мова – це кордон не лише між державами, але 
і кордон, який пролягає всередині нашої душі, 
нашого серця, наших почуттів і відчуттів. Відо-
мий український письменник, літературознавець 
О. Бойченко зазначає: «Якщо тобі байдуже, що 
владу бере Гітлер, то не питай, за що тебе розстрі-
ляли» [5].

Попри глобальні проблеми збереження життя 
та нації, українська освіта та культура невід’ємно 
стикаються з великими викликами. Гостро звучать 
проблеми інтеграційного характеру, нових мож-
ливостей, пов’язаних із дистанційним навчанням, 
можливостей навчального процесу у воєнних 
умовах, фізіологічної та психологічної сторін усіх 
учасників навчального процесу, якості освітньої 
підготовки тощо. 

Обговорення проблем дистанційного навчання 
на різноманітних наукових заходах набирає своєї 
масштабності. Особливо гостро це торкається 
мистецьких дисциплін, адже викладати у фор-
маті онлайн дисципліни художньо-естетичного 
циклу (мистецтво, музичне мистецтво) у загаль-
ноосвітній школі, музичні предмети у школах 
мистецтв, мистецького блоку дисциплін (хоро-
вий клас, диригування, вокал, інструментальний 
клас тощо) у вищій школі надзвичайно складно. 
Проте натепер педагоги шукають на різноманіт-
них інтернет-ресурсах цікаві матеріали, курси 
підвищення кваліфікації, методичні рекомендації, 
лайфхаки щодо нових підходів до викладання в 
умовах online відповідно до сучасних вимог. Зви-
чайно, живу комунікацію замінити важко будь-
якими сучасними заходами, але підлаштовуватися 
під виклики сьогодення необхідно. Головне – від-
дано любити свою працю, шукати шляхи її вдо-
сконалення, набувати тих знань, умінь і навичок, 
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які є важливими та необхідними для продуктивної 
життєдіяльності. Не є новиною і той факт, що в 
освітній системі, починаючи від загальноосвітніх 
шкіл і до вищої освіти, часто має місце застарі-
лість чи неактуальність навчальних матеріалів, 
нецікавість і розрив між теорією і практикою про-
фесійної підготовки. Чи часто випускники можуть 
назвати особу вчителя (у школі або ЗВО), яка сут-
тєво вплинула на формування їхньої особистості й 
індивідуальності? Переорієнтація на формування 
креативного, творчого, конкурентоспроможного 
потенціалу, потреба в суб’єктно-суб’єктній кому-
нікації є очевидними й актуальними.

У контексті означеної проблематики варто 
пригадати, що ще до початку війни ми були свід-
ками багатьох проблем, пов’язаних із національ-
ною мовою, культурою, музикою. Оскільки ні для 
кого не секрет той факт, що в нашому суспіль-
стві спостерігається дещо зневажливе ставлення 
до класичного музичного мистецтва, отже, і до 
вчителів музичного мистецтва, зневажливе став-
лення до української мови як до якоїсь сільської 
чи меншовартісної. На теле- та радіоканалах 
можна було чути геть не музику і не мистецтво, 
а те, що називали народною піснею, і близько не 
мало стосунку до краси справжнього фольклору. 
Молоде покоління потрібно орієнтувати на чітке 
розуміння того, що мистецтво починається там, де 
починається його духовний вплив, де воно апелює 
не тільки до фізичного, але і до інтелекту, до емо-
цій, до струн душі. 

Сучасна молодь втратила цінність міжособи-
стісного живого спілкування через віртуальний 
світ, який вкоренився та заполонив наше життя, 
тим самим позбавив багатьох навичок. За всю 
історію людства діти не проводили стільки часу за 
моніторами чи ґаджетами. Інформаційна залеж-
ність стає масовою, змінює поведінку людей, 
спричиняє різні захворювання, втрачається мож-
ливість емоційного спілкування, формування 
емоційного інтелекту тощо. Відомі дані, що кожна 
восьма пара знайомиться через інтернет, а через 
зраду в Мережі розлучається кожна третя. Отже, 
люди звикають до віртуального життя і стає все 
важче спілкуватися в живому товаристві. «Чи 
можуть діти, які зараз «на ти» з технологічними 
новинками, подорослішавши, почуватися так само 
впевнено в компанії інших людей, як почуваються 
зі своїми комп’ютерами?» [3, с. 19], – ставить 
питання відомий американський психолог, док-
тор філософії Даніел Гоулман у своєму світовому 
бестселері «Емоційний інтелект» – книзі, яка змі-
нює уявлення про те, що означає бути розумним, і 
науково підтверджує той факт, що «допомагаючи 
дітям підняти рівень їхньої самосвідомості, під-
кріплюючи їхню впевненість у собі, навчаючи їх 
керувати своїми емоціями й імпульсивними діями, 

навчаючи їх емпатії, отримуємо поліпшення не 
тільки поведінки, а й рівня навчальної успішно-
сті» [3, с. 10], отже – поліпшення рівня життєвої 
успішності.

Звичайно, музика апелює до емоцій якнай-
тісніше. Тому могутній влив музики в мистецтві 
виховання використовували наші предки ще з 
давніх часів. Ставлення до музичного виховання 
протягом історичного часу набувало різноманіт-
ного забарвлення – від високого поціновування, 
престижності до занепаду та недооцінювання. 

Стан сучасної мистецької культури, зокрема й 
музичної освіченості, вимагає неабияких зусиль 
педагогів усіх рівнів освіти. Саме ми з вами нині 
покликані змінити ставлення до мистецтва, а з 
ним і бачення світу цілих поколінь. Цікаво, що 
в Європі, зокрема в Австрії, ми можемо спосте-
рігати наповненість глядачами театрів не тільки 
у вихідні дні, але й у будні. До того ж не тільки 
у великих містах, але й у менших провінційних 
містечка, незважаючи на не зовсім низьку вартість 
квитків. Звичайно, це є свідченням культури, що 
поціновує високе мистецтво, а тим самим фор-
мує мислення, інтелектуальні уявлення, глибокі 
почуття, емоційний відгук тощо.

Беззаперечно, високе мистецтво має вели-
кий духовний вплив. Кожен свідомий європеєць 
наповнений почуттям гордості за свою націо-
нальну культуру. Філософським проблеми мисте-
цтва, етичним функція музики, її зв’язку з іншими 
видами діяльності, загальнокультурному рівню 
виховання молоді відводиться в європейських 
країнах вагома роль. Любов Кияновська наво-
дить чудовий приклад цього, коли «в одному з 
українських університетів французькі педагоги 
відбирали кандидатури студентів для немис-
тецького!! стажування у Франції. Перевіряючи 
загальний рівень знань французької культури  
і мистецтва, запитали найбільш імовірного пре-
тендента на закордонну стипендію: хто такий 
К. Дебюссі? Студент, розгубившись, пробурмо-
тів, що то, мабуть, один із колишніх прем’єр-мі-
ністрів країни. Кандидатуру студента відкинули 
через слабке знання і неповагу до мистецтва та 
культури Франції. Бо заберіть сто видатних імен 
у Франції, то що залишиться від цієї Франції? 
Кожна нація, яка себе шанує, намагається якомога 
повніше представити свою культуру, на її надбан-
нях виховати покоління. А тепер запитаймо себе, 
чи переймається наша освіта загальнокультурним 
рівнем своїх вихованців? Чи знають наші вихо-
ванці ті «сто імен», що становлять гордість своєї 
культури? Чи знають люди з вищою освітою, хто 
такий Бортнянський і що, окрім національного 
гімну «Ще не вмерла Україна», написав М. Вер-
бицький? Належна увага до предмета «музика» 
(тепер уже «мистецтво» – З. Г.) у школі, добре 
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продумана методика (стратегія і тактика) викла-
дання допомогли б розв’язати значно більший 
клубок проблем – насамперед проблем етичного 
і світоглядного плану» [4, с. 260].

Отже, першочерговим завданням музичної 
педагогіки є реалізація концепції музичного вихо-
вання дітей та молоді на основі української куль-
тури, мови, народної творчості, фольклору через 
заохочення, зацікавлення класичною музикою, 
звернення до народної музичної творчості крізь 
призму її життєвих зв’язків із духовним, матері-
альним і практичним світом людини; у розкритті 
естетичного змісту музики, пісні, танцю. Про-
грами з мистецтва повинні передбачати імпрові-
заційне ставлення до музики та виключати всю 
радянщину. Ми не будемо зараз аналізувати добрі 
чи погані сторони тодішньої радянської системи 
освіти, але зауважимо, що ця система була зовсім 
іншою, ніж у європейських державах. Зокрема, 
принцип унітарності (усе однакове – одяг, книжки 
тощо), «задержавності» освіти (закритість від 
будь-яких ініціатив збоку), перезавантаження 
інформацією (де більше потрібно було вчитися, 
а менше думати), авторитарність (єдиноправиль-
ність згори – як на рівні керівництва, так і на рівні 
навчального процесу), специфічна система цін-
ностей (матеріалістично-атеїстичний світогляд 
тощо) формували особистість, якій потрібно було 
не розвивати мислення, а чітко та беззаперечно 
виконувати поставлені завдання. Формувалося 
ціле покоління, якому було важко аналізувати, 
шукати та знаходити рішення, творчо підходити 
до будь-якої справи, розвивати свій потенціал, 
ставати конкурентоспроможними, нести відпові-
дальність за свою діяльність тощо. Можна сказати, 
що діти знали більше, але питання в іншому – чи 
могли вони більше?.. Усі ці особливості успадко-
ваної Україною системи освіти детально описує 
О. Вишневський у своїх наукових працях, зокрема 
в посібнику «Теоретичні основи сучасної педа-
гогіки», зауважує, що «сьогодні мусимо ще раз 
собі все нагадати, бо, забувши минуле, ризику-
ємо механічно відтворити його і в майбутньому, а 
отже, віддалити виконання наших завдань <…> – 
самозвільнення людини від азійського світогляду 
і відкриття себе культурі європейській – не для 
того, щоб розчинитись у ній, а для того, щоб 
творити свою культуру тим шляхом, яким ішла 
Європа» [1, с. 58–59].

Успішність музичної освіти учнівської молоді 
вимірюється не тільки кількістю призових місць 
на конкурсах чи фестивалях, а й бажанням дитини 
і після закінчення шкіл мистецтв дальше займа-
тись музикою, слухати класику, відвідувати опер-
ний театр, музикувати тощо. 

Не можна не згадати і виховний вплив фоль-
клору, тієї необхідної ланки, без якої людина поз-

бавлена кореня народної мудрості, естетичного 
смаку і морально-етичних якостей. У кожного 
народу існує повір’я, що той, хто забув звичаї 
свого народу, обов’язково буде покараний Богом. 
Олекса Воропай у своєму етнографічному нарисі 
«Звичаї українського народу» писав так: «Звичаї 
народу – це ті прикмети, по яких розпізнається 
народ не тільки в сучасному, а і в його історич-
ному минулому. Народні звичаї охоплюють усі 
ділянки громадського, родинного і суспільного 
життя. Звичаї – це ті неписані закони, якими керу-
ються в найменших щоденних і найбільших все-
національних справах» [2, с. 3]. 

Видатні українські композитори розуміли 
велику роль народної музики у вихованні дітей, 
збирали, записували, обробляли зразки народних 
музичних творів, створили цілу низку збірни-
ків, які ми використовуємо у шкільній практиці, 
а саме: «Збірник народних пісень» М. Лисенка; 
«Пісенник» І. Воробкевича; «Шкільний співаник» 
К. Стеценка; «Співаник» М. Гайворонського; 
«Шкільний співаник» Ф. Колесси; «Весняночки» 
В. Верховинця, багато інших фольклорних збір-
ників, які відіграють величезну роль у музич-
но-естетичному вихованні молодого покоління.

Під час організації постійної й активної уча-
сті учнів у реалізації народних традицій, зви-
чаїв і обрядів необхідно брати до уваги методи 
роботи, способи виконання певної обрядово-
сті й інших дій, які поширені в даному регіоні 
України. Справжніми підручниками з методики 
народознавчої роботи стали книги відомого 
народознавця В. Скуратівського «Берегиня»  
і «Посвіт», а також інші.

Народознавчі підходи в роботі з учнями 
звільняють процес виховання від примусовості, 
абстрактності, від заорганізованості та заформа-
лізованості. У дію вступають такі емоційно-ес-
тетичні чинники, які забезпечують відсутність 
психологічного тиску на дітей у навчально-ви-
ховному процесі. Вони часто не відчувають, що 
їх виховують старші (батьки, педагоги й інші), 
оскільки виховання відбувається здебільшого в 
контексті повсякденного життя, у формах і спо-
собах, притаманних народному буттю і макси-
мально наближених до потреб та інтересів учнів.

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Світовий порядок і щасливе 
майбутнє людства будуються на вічних духов-
них цінностях – Істини, Добра, Краси. Україн-
ська нація нині, потерпаючи від рук жорстокого 
агресора, веде відчайдушну боротьбу за правду, 
справедливість, можливість жити в цивілізованій 
європейській державі, на своїй землі, зі своїми 
звичаями, традиціями, мовою, вірою, піснею.

Необхідною умовою в реалізації сучасного 
освітнього процесу є зміна парадигми навчання, 
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самозвільнення людини від азійського світогляду 
та від успадкованої Україною радянської системи 
освіти, розуміння недоліків і загроз тих моделей 
для унеможливлення повторення помилок мину-
лого та відкриття себе європейській культурі.

Соціальне замовлення нової генерації свідчить 
про затребуваність людини із творчим, креатив-
ним мисленням, здатної до аналізу та синтезу, до 
гнучкості та саморозвитку, людини, яка знає та 
поважає культуру свого народу, гідно презентує 
її на батьківщині та за її межами. Відповідно до 
цього музичне виховання трактується як складова 
частина естетичного виховання, що сприяє фор-
муванню людини культури ХХІ століття. Мисте-
цтво зі своїм потужним виховним ідеалом навіть у 

найважчі часи тримає дух нації, те, що неможливо 
вбити, спопелити, знищити. 

Основною метою музичного виховання на 
сучасному етапі повинна стати допомога учнів-
ській молоді любити музику – якісну, добру, сер-
йозну, формувати творчий підхід, креативність, 
емоційний інтелект. Музична педагогіка повинна 
орієнтуватись на те, щоб формувати особистість 
сучасного історичного процесу, яка пов’язана із 
процесами перебудови всіх сфер життя, зорієнто-
вана на творче осмислення соціальної дійсності. 
Ми повинні впевнено обстоювати тверду пози-
цію, що без духовного відродження, високої куль-
тури, національної свідомості країна незалежною 
бути не може. 
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Під час агресії Російської Федерації український народ відстоює 
державність, захищає власну незалежність і національні інтереси, 
утверджуючи національну ідею. Саме від консолідації громадян  
у прагненні мати свою державу, стати українською нацією залежить 
подальше існування суверенної, демократичної та соціальної української 
держави. Тому означене вище потребує обґрунтування та впровадження 
нового підходу до процесу формування національної солідарності  
у студентської молоді, зокрема в майбутніх учителів як базису 
становлення української інтелігенції, які провадитимуть освітню 
діяльність у сучасному інформаційно-освітньому середовищі та 
формуватимуть високодуховні моральні якості молодої особистості. 
Визначено пріоритетне завдання – формування громадянина 
України, тобто особистості з розвинутою українською національною 
ідентичністю, яка солідарно з іншими громадянами відстоює національні 
інтереси та національну ідею української держави. Звернуто увагу на 
нагальність творення національної ідеї, у якій убачається консолідація 
внутрішніх сил для волі й самоствердження нації та її здатність змінити 
Україну. Розглянуто трактування національної ідентичності як складного 
соціально-психологічного феномену, що полягає в усвідомленні 
особистістю своєї спільності з нацією на основі єдності національної 
культури, а також соціальних, економічних, політичних аспектів буття 
нації й усвідомлення власне народом своєї єдності. Охарактеризовано 
виховання у студентської молоді національної солідарності як запоруки 
подальшого сталого розвитку й утвердження української нації (ідеться про 
вміння вибудовувати в межах різних видів діяльності міжособистісні та 
міжнаціональні взаємозв’язки, зорієнтовані на досягнення національного 
успіху та відстоювання національних інтересів). З’ясовано, що  
у формуванні національної солідарності студентської молоді вагомий 
вплив мають національна спрямованість особистості, соціальна 
активність і національна афіліація.

Ключові слова: солідарність, 
національна солідарність, 
студентська молодь, 
майбутні вчителі, нація, 
національна ідея, національна 
ідентичність.
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During the aggression of the Russian Federation, the Ukrainian people defend 
statehood, protect their own independence and national interests, while 
affirming the national idea. The further existence of a sovereign, democratic 
and social Ukrainian state depends explicitly on the consolidation of citizens in 
their desire to have their own state, to become a Ukrainian nation. Therefore, 
the above-mentioned needs justification and a new approach to the process of 
forming national solidarity among student youth, in particular, among future 
teachers as a basis for the formation of the Ukrainian intelligentsia, who will 
conduct educational activities in a modern informational and educational 
environment and form highly spiritual moral qualities of a growing personality. 
The priority task is defined – the formation of a citizen of Ukraine, i.e. a person 
with a developed Ukrainian national identity who, in solidarity with other 
citizens, defends national interests and the national idea of the Ukrainian state. 
Attention is drawn to the urgency of creating a national idea, which includes 
the consolidation of internal forces for the nation will and self-affirmation 
and its ability to change Ukraine. The interpretation of national identity as 
a complex socio-psychological phenomenon is considered, which consists in 
the individual’s awareness of his commonality with the nation on the basis 
of the unity of national culture, as well as social, economic, political aspects 
of the existence of the nation and the awareness of the people themselves 
of their unity. The education of national solidarity among student youth is 
characterized as a key to further sustainable development and the establishment 
of the Ukrainian nation (it is about the ability to build interpersonal and inter-
national relationships within various types of activities, aimed at achieving 
national success and defending national interests). It was found that the 
national orientation of the individual, social activity and national affiliation 
have a significant influence on the formation of national solidarity.

Key words: solidarity, national 
solidarity, student youth, future 
teachers, nation, national idea, 
national identity.
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Постановка проблеми. Нині, під час агре-
сії Російської Федерації, український народ від-
стоює державність, захищає власну незалежність 

і національні інтереси, укріплюючи національну 
ідею. Сьогодні від консолідації громадян у праг-
ненні мати свою країну, стати українською нацією 
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залежить подальше існування суверенної, демо-
кратичної та соціальної української держави. Від-
буваються втілення в життя української націо-
нальної ідеї та процес консолідації українського 
народу в українську націю. Тому освіта повинна 
бути спрямована на виховання громадянина 
України зі сформованим почуттям національної 
солідарності. У світлі викликів сьогодення це 
ставить перед вітчизняною системою освіти нові 
вимоги у справі виховання молодого покоління.

За таких обставин українське суспільство 
потребує обґрунтування та нового підходу до про-
цесу формування національної солідарності у сту-
дентської молоді, зокрема в майбутніх учителів як 
базису становлення української інтелігенції, які 
провадитимуть освітню діяльність у сучасному 
інформаційно-освітньому середовищі та форму-
ватимуть високодуховні моральні якості молодої 
особистості.

Суголосно означеному звучить реґламента-
ція в законах України «Про освіту», «Про вищу 
освіту», концепціях «Національно-патріотичне 
виховання дітей та молоді», «Нова українська 
школа» низки оновлених вимог до особистості 
вчителя, якості його професійно-педагогічної 
діяльності та, власне, до нього самого як суб’єкта 
освітнього процесу та громадянина України.

Аналіз досліджень та публікацій. Різнома-
нітні аспекти проблеми національної солідар-
ності з різною повнотою досліджувала плеяда 
вчених різних галузей знань. Зокрема це просте-
жується в дослідженнях ідеологів і провідників 
ідеї української державності (М. Грушевський, 
С. Кримський та інші); у працях, присвячених ста-
новленню української національної ідеї (В. Анто-
нович, Г. Ващенко, І. Огієнко й інші); у дослі-
дженнях закордонних учених щодо становлення 
нації (Е. Сміт, М. Вебер та інші); у низці психо-
лого-педагогічних досліджень українських уче-
них сучасних педагогічних основ національного 
виховання молодого покоління (І. Бех, О. Вишне-
вський, Ю. Руденко й інші).

Мета статті. Розкрити сутність і змістову харак-
теристику феномену національної солідарності 
студентської молоді в умовах викликів сьогодення.

Виклад основного матеріалу. Вік студент-
ської молоді прикметний інтенсивним формуван-
ням особистості в певних соціальних умовах, що 
позначається на її внутрішньому світі та спрямовує 
на пошуки шляхів самовдосконалення й особистіс-
ного та професійного самоствердження, є найбільш 
сенситивним для виховання національної солі-
дарності, що передбачає національно-політичне 
самоусвідомлення та громадянсько-державницькі 
почуття і світогляд. 

В умовах сучасного закладу освіти першочер-
говим і визначальним завданням виступає форму-

вання громадянина України, тобто особистості з 
розвинутою національною ідентичністю, здатної 
усвідомлювати власну національну приналеж-
ність до українського народу, яка виконує грома-
дянські обов’язки, активна в суспільному житті, 
захищає власні права, переконання та солідарно з 
іншими громадянами відстоює національні інте-
реси й національну ідею української держави.

Це увиразнює нову роль учителя – відпові-
дального й успішного професіонала, агента змін, 
модератора в індивідуальній освітній траєкторії 
особистості вихованця  [9]. Від рівня сформова-
ності національної солідарності у студентської 
молоді, майбутніх фахівців залежить подальше 
майбутнє української держави загалом і кож-
ної молодої особистості українця зокрема. Адже 
саме такий учитель формуватиме «особистість – 
патріота – інноватора» та навчатиме молоду осо-
бистість, як плекати в собі гідність, солідарність, 
оптимізм, сильні риси характеру та моральні 
чесноти, що поставатиме запорукою сталого роз-
витку українського суспільства та державності  
з реалізації національної ідеї [17].

Саме національна ідея сприяє формуванню 
національної єдності на основі необхідності 
самоствердження, у процесі прийняття та реаліза-
ції цінностей, віддзеркалених у ній. Адже «націо-
нальна ідея – це мрія про політичне, економічне та 
культурне утвердження нації» [20, с. 327]. Учений 
О. Потебня переконливо доводив, що творення 
національної ідеї вбачається в консолідації вну-
трішніх сил для волі та самоствердження нації, 
адже в останній сконцентровані сили, що здатні 
змінити, підійняти та вивести Україну з руїн [20].

Відомий педагог Г. Ващенко стверджував, що 
«благо Батьківщини є державна незалежність, 
<…> об’єднання всіх українців, <…>» [3, с. 174]. 
«Бо тільки така держава й може захистити свій 
народ від пограбування та винищення «добрими 
сусідами», зберегти й забезпечити подальший 
розвиток його самобутнього укладу життя, наці-
ональних традицій, культури, мови, добробуту, 
здоров’я, зберегти природу краю» [20, с. 128].

Ідеї свободи, справедливості, відповідально-
сті та солідарності перебувають у тісному вза-
ємозв’язку у складній структурованій системі 
стосунків. Солідарність є визначальною рисою 
нації серед інших її рис, як-от: історична пам’ять, 
спільна мова, територія й інші, оскільки під 
їхнім впливом зберігається самобутня менталь-
ність, національна самосвідомість і національний 
характер народу. Вияв національної солідарності 
є основою прояву свободи, народного волеви-
явлення й особистої свободи кожного громадя-
нина [16].

Відомий український учений В. Іванишин роз-
глядає націю як природно-соціальну спільність 
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людей, які об’єднані навколо ідеї свободи, у 
боротьбі за її здійснення. Державна реалізація 
підіймає народ до самостійного політичного 
життя. Зокрема, науковець стверджує, що нація 
насамперед є спільністю ідейною, а не лише 
етнічною, де національна єдність усвідомлена 
та проявляється в дієвості. Нація виникає та три-
мається на таких двох чинниках: природно-соці-
альному – спільність людей як соціальне явище 
й утворене на основі кровно-генетичної спорід-
неності (сім’я, рід, плем’я, народ); духовно-кон-
венціональному – спільність людей, об’єднана 
єдиною метою, мовою, культурою, інтересами 
та цілеспрямованою діяльністю в різних сфе-
рах [20, с. 212–213].

 Ідея нації панує під ідеєю солідарності, яка 
базується на об’єктивній сфері загальнолюдських 
цінностей і почуттів. Солідарності властивий все-
охоплювальний характер єднати невідомих один 
одному людей, що часто духовно стають значно 
ближчі, ніж люди, які існують поруч. Зовніш-
ній вияв солідарності має «репрезентативний 
характер зовнішніх виявів у відношенні до вну-
трішньої будови соціально-психічної енергії, 
яка завжди криється за поодинокими проявами 
життя»  [20, с. 141]. Видатний закордонний уче-
ний Ентоні Д. Сміт убачає в розквіті нації триєд-
ність таких складових частин: національної авто-
номії, національного об’єднання та національної 
ідентичності. На думку дослідника, без існування 
національної ідентичності неможлива сама дер-
жава, без ідентичності вона ілюзорно крихка, вір-
туальна та не має майбутнього [15].

У такому ракурсі має логіку визначення націо-
нальної ідентичності як складного соціально-пси-
хологічного феномену, який полягає в тому, що 
особистість усвідомлює свою спільність із нацією 
на основі єдності національної культури, а також 
соціальних, економічних, політичних аспектів 
буття нації й усвідомлення власне нацією своєї 
єдності [13]. Учений Ю. Руденко зауважував, що 
держава працює на самозбереження та політичну 
консолідацію населення, що актуалізує національ-
но-державницьке виховання, яке передбачає фор-
мування в молодого покоління високої ідейності, 
національних ідеалів і світогляду, національної 
свідомості [14].

У «Великому тлумачному словнику сучас-
ної української мови» наведено таке тлумачення 
«національного»: «виражає національні і патрі-
отичні стремління»  [4, с. 558]. У цьому ракурсі 
доцільно згадати висловлення академіка І. Беха 
про те, що в основу національного покладено 
особливий духовний шлях, адже бути патріо-
том, любити Батьківщину – означає не просто 
любити національний характер рідного народу, а 
й перейматися «духовністю цього національного 

характеру» та його духом. Для цього потрібно 
зливатися з Батьківщиною почуттями, волею та 
життям, відчувати духовне життя народу і творчо 
зміцнювати себе як його частку, тобто прийняти 
українську мову, українську історію, українську 
державу, українську пісню, українське історичне 
світосприйняття як власні [1, с. 218]. Саме розквіт 
української нації як найвищої історичної категорії 
є запорукою гідного та повноцінного життя кож-
ної особистості, захисту її прав та інтересів [16].

Національно свідома студентська молодь усві-
домлює обов’язок перед своєю нацією. Почуття 
солідарності з нацією підкреслює наявний неви-
димий, проте потужний і своєрідний зв’язок, наці-
ональну ідентичність. Адже «ідеали нації є його 
ідеалами, болі нації є його болями, тріумф нації є 
його тріумфом» [20, с. 28]. Солідарність – одно-
стайність, спільність інтересів, активне спів-
чуття певним діям або судженням; соціальна 
згуртованість, єдність дій, спільна діяльність, у 
процесі якої досягають деяких цілей, розв’язу-
ють суспільні проблеми, реалізовують спільні 
інтереси [12, с. 615]. Водночас солідарність інте-
грує переконання та дії, взаємодопомогу та під-
тримку членів окремої соціальної групи, націо-
нальної спільноти на основі спільності інтересів, 
зокрема національних інтересів держави, нації 
та необхідності досягнення загальних цілей; 
спільної відповідальності; активного співчуття 
та підтримки актуально доречних інтересів чи 
думок [17].

Національна солідарність постає рушійною 
силою «індивідуальної суспільно-історичної 
активності особистості, визначає дійсний рівень 
її національної автентичності як наслідку про-
цесу національної самоідентифікації» [11, с. 288; 
10], що надає рішучості долати труднощі, жити 
і творити майбутнє – своє й української нації; 
гуртує громадян на різні форми боротьби за 
національне та соціальне визволення [7, с. 157], 
оскільки «тільки так ми маємо шанс подолати 
взаємне відчуження генерацій і верств народу 
і попри все поновити тяглість культури і ціліс-
ність нації» [11, с. 282; 16].

У полікультурному українському суспільстві 
саме гуманістичні засади сприяють виробленню 
ціннісного ставлення до іншого, а також розуміння 
й усвідомлення потреби становлення української 
громадянської нації. Національна солідарність 
виступає детермінантом активізації й узгодження 
власних дій і вчинків особистості з відповідними 
діями й учинками інших через налагодження 
міжособистісної та міжнаціональної взаємодії для 
досягнення успіху для добра колективу, громади 
й української держави, нації. Виховання націо-
нальної солідарності – це проєкція національ-
ного виховання, отже, пов’язане з організацією та 
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цілеспрямованим впливом на молоде покоління 
в контексті транслювання знань про національні 
цінності та здобутки для засвоєння індивідуумом 
уявлень про українську націю, до якої належить; 
плекання в молодого покоління почуття любові та 
гордості за духовні та матеріальні цінності, здо-
бутки своєї нації; вироблення волі та характеру 
для захисту духовних і матеріальних здобутків та 
інтересів нації та Батьківщини. У такому ключі 
визначення й обґрунтування цінностей україн-
ської нації набуває виміру концептуальної умови 
національної єдності, безпеки й успішного роз-
витку України [18; 19].

У контексті означеного варто зазначити, що праг-
нення молоді належати до нації та солідарно вза-
ємодіяти з іншими представниками національної 
спільноти для досягнення успіху в національних 
інтересах визначається як національна афіліація. 
Процес виникнення бажання та перетворення його 
на духовну цінність виступає реальною головною 
спонукою (мотивом) духовного діяння, тобто вчинку 
особистості, що постає справжнім показником її 
розвитку  [16], тобто «виникає специфічна єдність, 
за якої бажання як емоція стає цінністю, а сама цін-
ність – бажанням» [2, с. 13].

На формування національної солідарності сту-
дентської молоді вагомий вплив має національна 
спрямованість особистості, яка містить такі склад-
ники: переконаність у цінності власної нації та зна-
чущості інших національних спільнот незалежно 
від їхньої чисельності, місця перебування, куль-
турних відмінностей тощо; відсутність будь-яких 
расових виявів; повага до самобутності – і власної, і 
культури будь-якої нації, народу, етносу; прагнення 
до ефективної співпраці з іншими; визнання уні-
кальності та своєрідності всіх національних спіль-
нот, які проживають на території держави [7; 16]; 
відданість національним інтересам України, нації 
та почуття відповідальності за стан і готовність 
виступати в ролі активного перетворювача [16].

Умовою національної солідарності студентської 
молоді у громаді та свідомої національної регу-
ляції її поведінки є соціальна активність у різних 
сферах життєдіяльності – громадсько-політичній, 
волонтерській, трудовій, освітньо-дозвіллєвій, соці-

ально-побутовій. Соціальна активність віддзер-
калює активну життєву позицію особистості, що 
набуває виявів у принциповості, відстоюванні 
власних позицій, поглядів, переконань; у її здатно-
сті вносити суспільно значущі зміни в життєдіяль-
ність громади, матеріальну та духовну культуру 
народу [6, с. 837–838; 16]. Отже, соціальна солідар-
ність – почуття внутрішньої солідарності з ідеа-
лами та цінностями суспільства.

Спроєктованість на формування національ-
но-особистісних цінностей студентської молоді, що 
в повсякденній життєдіяльності полягає у здатності 
утверджувати цінності української нації, знанні дер-
жавної мови та спроможності до національної солі-
дарної взаємодії, яка охоплює наявність таких умінь: 
уміння оцінювати ситуацію, конструктивно солі-
дарно її вирішувати, налагоджувати комунікативні 
толерантні взаємини в діяльності та спілкуванні, 
спроможності відповідати за зроблений вибір актив-
ної соціальної та громадянської позиції у відстою-
ванні прав і свобод, національних інтересів держави 
та протистоянні антиукраїнській ідеології, здатно-
сті мобілізувати весь свій інтелектуально-духовний 
потенціал для досягнення успіху, що передбачає 
самовдосконалення та національне самоствердження 
особистості [16].

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Отже, заклад вищої освіти, 
відповідно до особистісно орієнтованої освітньої 
парадигми, повинен сприяти становленню нового 
українця зі сформованою українською національ-
ною ідентичністю, здатного мобілізувати весь свій 
інтелектуально-духовний потенціал для ствер-
дження національних інтересів української дер-
жави та нації. Це потребує пошуку нових підходів 
і до виховання студентської молоді, і до підго-
товки майбутніх учителів для формування нового 
педагогічного мислення, удосконалення методів і 
способів саморегуляції у професійній діяльності.

Перспективи подальших дослідницьких пошу-
ків убачаємо в розроблені та розгляді моделей  
і методик формування національної солідарності 
у студентської молоді на основі досвіду виховної 
практики закладу вищої освіти в контексті викли-
ків сьогодення.
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У статті розкриті дидактичні підходи до змісту освіти в закладах 
вищої освіти. Акцентована увага на модернізації освітніх підходів, що 
охоплюють цілісний розвиток особистості через забезпечення зростання її 
розумового, етичного, естетичного, емоційного, фізичного та соціального 
потенціалу; підготовку студентів до праці, активної ролі в економічному 
та громадському житті суспільства, успішної діяльності в умовах 
швидких змін технологій і мультикультурного суспільства. Нові підходи 
передбачають якісне оновлення змісту освіти відповідно до пріоритетних 
цілей освіти, сформульованих світовим освітнім співтовариством. 
На основі педагогічного дослідження виокремленні основні варіанти 
розгортання логіки навчання природничих дисциплін, що охоплюють: 
зміст наукових знань; логічну структуру підготовки матеріалу; 
формування пізнавальних можливостей студентів. Головною метою 
навчання студентів є не лише опанування ними універсальної методології 
природничого пізнання для аналізу природних явищ, а й розуміння 
сукупності загальних ідей, принципів, законів, взаємодії матеріальних 
об’єктів. Методологічні знання мають сприяти активізації мислиннєвої 
діяльності студентів, спрямованої на цілісне сприйняття реальності та 
процесів її пізнання. З погляду розв’язання завдань реалізації виховних 
функцій навчання і професійної практичної спрямованості навчання 
здобувачів вищої освіти доцільно, на нашу думку, відтворювати 
в навчальному матеріалі бібліографічні дані видатних українців, 
максимально спрямовувати на розвиток професійних компетентностей.
Зроблено висновки щодо важливості добору матеріалу для реалізації 
в освітньому процесі вишу системи громадянсько-патріотичного 
виховання. Означено зміст громадянсько-патріотичного виховання 
та його мету – виховання в людини моральних ідеалів суспільства, 
почуття любові до Батьківщини, прагнення до миру, потреби у праці 
на благо суспільства. У сучасних умовах важливою громадянською 
якістю стає здатність людини до самовизначення, завдяки якому людина 
зможе розумно існувати в умовах вибору, тобто в умовах свободи та 
відповідальності, для утвердження у свідомості громадян України ідей 
патріотизму, гордості за свою суверенну державу, готовності стати на 
захист істинної демократії, інтересів свого народу.
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The article reveals didactic approaches to the content of education in institutions 
of higher education. Focused attention on the modernization of educational 
approaches, covering the holistic development of the individual by ensuring 
the growth of his mental, ethical, aesthetic, emotional, physical and social 
potential; preparing students for work, an active role in the economic and 
social life of society, successful activities in the conditions of rapid changes in 
technologies and a multicultural society. New approaches provide a qualitative 
update of the content of education in accordance with the priority goals of 
education formulated by the world educational community.
On the basis of pedagogical research, the main options for deploying the logic 
of learning natural sciences are highlighted, which include: content of scientific 
knowledge; logical structure of material preparation; formation of students’ 
cognitive abilities. The main goal of teaching students is not only to master 
the universal methodology of natural knowledge for the analysis of natural 
phenomena, but also to understand the set of general ideas, principles, laws, 
and the interaction of material objects. Methodological knowledge should 
contribute to the activation of students’ thinking activities, aimed at a holistic 
perception of reality and the processes of its cognition. From the point of view 
of solving the tasks of implementing the educational functions of education 
and the professional practical orientation of higher education students, it is 
expedient, in our opinion, to reproduce the bibliographic data of prominent 
Ukrainians in the educational materials, and to focus as much as possible on 
the development of professional competences.
Conclusions have been made regarding the importance of material selection 
for implementation in the educational process of the higher system of civic-
patriotic education. The content of civic-patriotic education and its purpose 
are determined – education in a person of moral ideals of society, a feeling of 
love for the Motherland, a desire for peace, the need to work for the benefit 
of society. In modern conditions, the ability of a person to self-determination 
becomes an important civic quality, thanks to which a person can reasonably 
exist in conditions of choice, that is, in conditions of freedom and responsibility, 
in order to establish in the minds of the citizens of Ukraine the ideas of 
patriotism, pride for their sovereign state, readiness to stand in defense of true 
democracy, the interests of their people.

Key words: didactics, 
educational process, scientific 
knowledge, civic-patriotic 
education, patriotism.

Постановка проблеми. Нові тенденції в 
соціально-політичному, економічному та духов-
но-культурному житті України й інтеграція у сві-
товий і європейський освітній простір висувають 
принципово нові вимоги до змісту національ-
ної освіти в підготовці фахівців. Актуальність 
завдань зростає у зв’язку із сучасною трансфор-

мацією вищої освіти, необхідністю набуття 
випускниками таких компетентностей, як здат-
ність застосовувати освітні теорії та методології 
у практичній діяльності, здатність зберігати та 
примножувати моральні, культурні, наукові цін-
ності, здатність використовувати інформаційні 
та комунікаційні технології. Важливо знати та 
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розуміти цінності громадянського суспільства, 
його сталого розвитку, територіальної цілісності 
та демократичного устрою України. Уважаємо, 
що для вирішення даних завдань ефективними є 
дидактичні основи добору матеріалу для відтво-
рення в навчальному матеріалі логічної структури 
сучасного стану розвитку наукової дисципліни та 
реалізації громадянсько-патріотичного виховання 
студентів. 

Аналіз останніх досліджень. На кожному 
етапі суспільного буття зміст освіти залежить від 
рівня розвитку науки й економіки, специфіки сис-
теми народної освіти певної країни, часу, відве-
деного на освіту, теоретичного і практичного зна-
чення окремих галузей науки в загальній системі 
людських знань, завдань суспільства і держави в 
галузі політики, економіки і виховання (соціаль-
ного замовлення).

Зміст освіти – система наукових знань, прак-
тичних умінь і навичок, засвоєння та набуття яких 
закладає основи для розвитку та формування осо-
бистості. На зміст освіти впливають об’єктивні 
(потреби суспільства в розвитку людини, науки 
та техніки, що супроводжуються появою нових 
ідей, теорій і докорінними змінами технологій) 
і суб’єктивні чинники (політика панівних сил 
суспільства, методологічні позиції вчених тощо).

В історії дидактики відомі різні підходи до 
визначення змісту освіти, які формували специ-
фіку функціювання різних типів навчальних закла-
дів. Теорія формальної освіти була висвітлена у 
працях Дж. Локка, Ж.Ж. Руссо, Й.Г. Песталоцці, 
Й.Ф. Гербарта, І. Канта й інших. Згідно з нею 
основним завданням освіти є розвиток розумових 
сил, логічного мислення, уяви, пам’яті, інтелекту 
студентів. Засновником теорії матеріальної освіти, 
зумовленої швидким розвитком техніки, промис-
ловості, транспорту, зв’язку, став англійський 
філософ Герберт Спенсер (1820–1903 рр.)  [5]. 
Прихильники цієї теорії основним завданням ува-
жали здобуття прикладних знань, зосередження 
на вивченні предметів природничо-математич-
ного циклу, у процесі засвоєння яких має відбу-
ватися розвиток мислення, розумових здібностей. 
Раніше такі підходи сповідували реальні та комер-
ційні училища, у наш час – коледжі, університети. 

Мета статті. Метою статті є виокремлення 
важливості громадянсько-патріотичного вихо-
вання студентів під час вивчення природничих 
дисциплін.

Виклад основного матеріалу. Процес модер-
нізації змісту освіти є еволюційним, ґрунтується 
на врахуванні позитивного досвіду закладів вищої 
освіти та водночас передбачає істотні зміни, 
зумовлені сучасними тенденціями суспільного 
розвитку. Нові підходи передбачають якісне онов-
лення змісту освіти відповідно до пріоритетних 

цілей освіти, сформульованих світовим освітнім 
співтовариством (Міжнародним бюро освіти), 
Організацією Об’єднаних Націй із питань освіти, 
науки і культури (ЮНЕСКО). Вони охоплюють 
цілісний розвиток особистості через забезпечення 
зростання її розумового, етичного, естетичного, 
емоційного, фізичного та соціального потенці-
алу; підготовку студентів до праці, активної ролі в 
економічному та громадському житті суспільства, 
успішної діяльності в умовах швидких змін техно-
логій і мультикультурного суспільства; розвиток 
навичок наукового мислення, критичного осмис-
лення дійсності та навичок вирішення проблем.

Варто визнати, що в умовах стандартизації 
освіти особливої ваги набувають однозначні фор-
мулювання основних понять про структуру та 
зміст навчального матеріалу, способи структуру-
вання та пов’язаний із ними процес формування 
наукового способу мислення, що підсилює значу-
щість розумового виховання студентської молоді. 
Передусім ідеться про віддзеркалення системи 
природничо-наукових методологічних знань у 
змістових лініях навчального матеріалу здобува-
чів вищої освіти. Змістові дидактичні лінії є орі-
єнтирами в цілісному баченні змісту навчальної 
дисципліни щодо реалізації виховних функцій 
у формуванні базових рис особистості: патріо-
тизму, колективізму, працелюбності, любові до 
Батьківщини та її надбань, допитливості, здатно-
сті бачити в довкіллі прекрасне, насолоджуватись 
ним і будувати свою діяльність за законами краси. 
Водночас дидактичні основи розгортання логіки 
навчальної дисципліни є орієнтирами проєкту-
вання змісту навчального матеріалу. 

Зміст природничої освіти спрямований на опа-
нування студентами наукових фактів i фундамен-
тальних ідей, усвідомлення ними суті понять i зако-
нів, принципів i теорій, які дають змогу пояснити 
перебіг фізичних явищ i процесів, з’ясувати їхні 
закономірності, характеризувати сучасну фізичну 
картину світу, зрозуміти наукові основи сучасного 
виробництва, техніки та технологій, опанувати 
основні методи наукового пізнання та використати 
набуті знання у практичній діяльності. 

Головною метою вивчення студентами природ-
ничих дисциплін є не лише опанування ними уні-
версальної методології природничого пізнання для 
аналізу природних явищ, а й розуміння сукупності 
загальних ідей, принципів, законів, загальних відо-
мостей про будову, рух, взаємодію матеріальних 
об’єктів, тобто матеріального світу, що нас оточує. 
Такою сукупністю є природнича картина світу, 
яка включає в себе процес наукового пізнання, що 
може бути покладена в основу проєктування змі-
сту навчання, здатного спрямувати освітній процес 
на формування цілісних уявлень про природничі 
науки та процес пізнання природи.
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Основою природничо-наукової картини світу 
є уявлення про відповідні структурі реально-
сті, пов’язані одна з одною в ієрархічну систему. 
Вагомими рисами природничо-наукової картини 
світу є: 1) структурована і системна організація 
матерії, яка існує в доступних просторово-часо-
вих масштабах, численних ієрархічно пов’язаних 
системах, починаючи від елементарних частинок 
і закінчуючи метагалактикою; 2) різноякісність, 
специфічність матеріальних об’єктів на різних 
рівнях розвитку, що виражається у принциповій 
відмінності характерів законів їх існування та від-
повідних наукових дисциплін; 3) наявність фун-
даментальних відмінностей, притаманних усім 
природничим об’єктам і явищам: збереженість 
і взаємна перетворюваність певних характерис-
тик, симетрія, закономірність зв’язків (просторо-
во-часових, причинно-наслідкових, генетичних 
тощо); єдність інваріантності, перетворення і збе-
реження; 4) існування двох типів зв’язків: дина-
мічних (однозначних – класичних) і статистичних 
(неоднозначних – імовірнісних); 5) розвиток, ево-
люція матеріальних систем [5].

Процес наукового пізнання – це специфічна 
форма цілеспрямованої активної діяльності люд-
ства, скерованої на ідеальне відображення реаль-
них процесів, явищ і властивостей об’єктів для 
їх опанування. Універсальними рисами процесу 
наукового пізнання є: 1) існування об’єктивного 
джерела й об’єктивного критерію істинності 
результатів наукового пізнання у вигляді наукових 
фактів – результатів наукових спостережень, екс-
периментів і практики їх застосування; 2) засто-
сування двох рівнів наукового пізнання – емпі-
ричного й теоретичного, їх нерозривний зв’язок 
і взаємодія; 3) комплексне застосування універ-
сальних елементів наукового пізнання: порівнянь, 
аналогій, аналізу, синтезу, узагальнень, система-
тизації, індукції, дедукції, абстрагування, ідеалі-
зації, гіпотези, моделювання тощо; 4) суто схе-
матичний характер наукового пізнання; складний 
характер теоретичних моделей; застосування різ-
них типів моделей (знакових, графічних, наочних, 
мисленнєвих, математичних, матеріальних тощо) 
до тієї самої предметної сфери; вимога відповід-
ності певної грані моделі реальному прототипу 
(оригіналу); абстрагування й ідеалізація як засіб 
моделювання; 5) застосування специфічної сис-
теми наукових понять як мови відповідної нау-
кової галузі; існування різних типів наукових 
понять (про реальні об’єкти, властивості, явища, 
процеси; абстрактні поняття й моделі; характери-
стики об’єктів, властивостей, явищ, процесів); 6) 
складна структура наукових понять, об’єктивна 
основа, якісна визначеність, кількісні характери-
стики з відповідними способами одиниць вимі-
рювань; 7) розвиток понять, моделей, теорій через 

розв’язання суперечностей між результатами екс-
периментальних і теоретичних досліджень; склад-
ний шлях розвитку наукових понять, загальні уяв-
лення – означення – установлення закономірного 
зв’язку з іншими поняттями – поглиблення й роз-
ширення змісту на основі теоретичних уявлень 
тощо; 8) циклічний характер.

Методологічні знання повинні сприяти активі-
зації мисленнєвої діяльності студентів, спрямова-
ної на цілісне сприйняття реальності та процесів її 
пізнання. Практика, на жаль, переконує, що впрова-
дження методологічних питань у навчальний мате-
ріал спричинює значні труднощі, тому студенти 
майже не використовують здобуті знання. Це упо-
вільнює їх адаптацію до умов навчання на вищих 
рівнях вищої освіти – першому (бакалаврському), 
другому (магістерському), третьому (науковому). 
У проєкції на реалізацію методологічних і прак-
тичних складників освітнього процесу в мето-
дичній системі навчання важливим є врахування 
й виховних функцій.

У процесі розгляду різних варіантів проєк-
тування змісту навчального матеріалу згадаймо, 
що історія розвитку дидактики виокремлює три 
основні варіанти розгортання логіки навчальної 
дисципліни:

1) розгортання виділеного змісту наукових знань 
як навчальної дисципліни в його історичній послі-
довності – онто- і філогінез наукових знань, що 
забезпечують культурологічні підходи до реалізації 
виховних функцій навчання;

2) відтворення в навчальному матеріалі логіч-
ної структури сучасного стану розвитку наукової 
дисципліни (вимога відповідності сучасним науко-
вим поглядам фізики, математики, інформатики та 
стилю мислення студентів);

3) розгортання змісту навчання природничих 
дисциплін відповідно до закономірностей форму-
вання пізнавальних можливостей студентів, що 
сприяє розвитку теоретичного і критичного мис-
лення, пізнавальної активності, самостійності та 
творчих здібностей (гуманістична вимога розви-
вального навчання).

З погляду розв’язання завдань реалізації вихов-
них функцій навчання і професійної практичної 
спрямованості навчання здобувачів вищої освіти 
доцільно, на нашу думку, розглядати ще два варі-
анти розгортання логіки навчальної дисципліни, 
а саме:

відтворення в навчальному матеріалі бібліо-
графічних даних видатних українців, що сприяє 
патріотичному вихованню студентів; екологічних 
проблем, що сприяє екологічному вихованню сту-
дентів, та інших аспектів (економічні, естетичні 
тощо) для реалізації професійно-трудового, інте-
лектуально-розумового, екологічного й естетич-
ного виховання [2];
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розгортання змісту навчання природничих 
дисциплін у контексті майбутньої професійної 
діяльності (професійно орієнтована вимога теорії 
контекстного навчання). Як зазначає А.А. Вер-
бицький, у контекстному навчанні основним є не 
передавання інформації, а розвиток здібностей 
студентів компетентно виконувати професійні 
функції, вирішувати професійні проблеми та 
завдання, тобто опановувати цілісну професійну 
діяльність. 

Дидактичні основи добору матеріалу для від-
творення в навчальному матеріалі логічної струк-
тури сучасного стану розвитку наукової дисци-
пліни на прикладі становлення сучасної фізичної 
картини світу. У процесі вивчення математики, 
інформатики, фізики й інших природничих наук 
можна переконатись у єдності матеріального 
світу, за всієї його розмаїтості. Єдність матеріаль-
ного світу виявляється насамперед у тому, що всі 
явища, якими б складними вони не здавалися, є 
різними станами і властивостями рухомої матерії, 
мають у кінцевому підсумку матеріальне похо-
дження. Єдність світу проявляється також у вза-
ємозв’язку всіх явищ, можливості взаємоперетво-
рень форм матерії та руху. Водночас єдність світу 
виявляється в існуванні низки загальних законів 
руху матерії (закони збереження енергії, імпульсу, 
електричного заряду, взаємозв’язку маси й енер-
гії тощо). Завдання фізики й інших природничих 
наук полягає в тому, щоб виявити ці найбільш 
загальні закони природи та пояснити на їх основі 
конкретні явища та процеси.

Матеріальна єдність світу виявляється також в 
абсолютності та відносності існування матерії, у її 
нестворюваності та незнищуваності, підтвердже-
них усім розвитком природознавства. Про це свід-
чать конкретні закони збереження та перетворення 
фізичних величин, які характеризують різні вла-
стивості матерії її руху (закони збереження маси, 
енергії, заряду, імпульсу тощо). Ці окремі закони є 
конкретним виявом об’єктивної спільної властиво-
сті нестворюваності та незнищуваності матерії та 
руху. Сучасна фізична картина світу є результатом 
узагальнення найважливіших досягнень усіх при-
родничих наук. Хоч ця картина світу й відзначається 
загальністю й успішно пояснює багато явищ, усе 
ж у природі існує невичерпна кількість явищ, які 
сучасна фізична картина світу пояснити не може. 
З таких труднощів варто насамперед зазначити ті, 
що пов’язані зі створенням єдиної теорії елемен-
тарних частинок. Тому сучасну фізичну картину 
світу не можна вважати завершеною. Складність 
світу переважає і завжди переважатиме над склад-
ністю людських уявлень про нього [3].

Під час добору матеріалу для громадянсько-па-
тріотичного виховання варто брати до уваги, що 
громадянсько-патріотичне виховання в курсі при-

родничих дисциплін вищої школи є супідрядним 
складником загального виховного процесу і має 
бути нерозривно пов’язане з усіма іншими видами 
виховання.

Сучасна українська енциклопедія «патріо-
тизм» визначає як одне з найглибших почуттів, 
елементи якого зародилися ще за часів первісного 
ладу: це відчуття любові до своєї землі, родини, 
батьківщини, до своїх земляків, співвітчизників. 
За В.О. Сухомлинським, «патріотизм – серцевина 
людини, основа її активної позиції». Він вияв-
ляється у практичній діяльності та спрямований 
на розвиток свого колективу, свого довкілля і, за 
великим рахунком, своєї країни.

Патріотизм необхідно формувати в сім’ї, як 
тільки дитина починає розуміти поняття «ми» і 
«вони», розвивати в дитячих садочках і школах 
разом з іншими почуттями. Формування патріо-
тизму, патріотичної свідомості повинно стати фун-
даментом сучасного виховання молодого покоління 
й у закладах вищої освіти. А однією зі складових 
частин виховання громадянсько-патріотичного сві-
тогляду студентів є емоційне захоплення, пошана 
до національних героїв України, визначних учених 
нашої країни, славетних земляків за результати 
їхньої науково-практичної діяльності. С.У. Гонча-
ренко зазначає, що «патріотизм – це одне з най-
глибших громадянських почуттів, змістом якого 
є любов до батьківщини, відданість своєму наро-
дові, гордість за надбання національної культури». 
Довготривалий період в історії людства Батьків-
щина визнавалась єдиним, найвищим предметом 
поклоніння та служіння, водночас патріотизм, 
як зазначає М.Д. Ярмаченко  [5], є суспільним і 
моральним принципом, що характеризує ставлення 
людей до своєї країни, яке виявляється в певних 
діях і складному комплексі суспільних почуттів, 
що називаються любов’ю до Батьківщини. Автор 
зауважує, що любов до Вітчизни – це піклування 
про інтереси й історичну долю країни та готовність 
заради них до самопожертви; вірність Вітчизні, 
що бореться з ворогами; пошанування соціальних 
і культурних досягнень своєї країни; співчуття до 
страждань народу і негативне ставлення до соціаль-
них вад суспільства; повага до історичного мину-
лого Вітчизни й успадкованих від нього традицій; 
прив’язаність до місця проживання (до міста, села, 
області, країни загалом). Усі ці прояви патріотизму 
відображаються в моральній свідомості людства й 
у змісті різних моральних вимог. Саме тому патрі-
отизм і є одним із принципів моралі. У періоди 
великих історичних потрясінь патріотичні почуття 
різко загострюються. Тому «виховання патріотизму 
в молодого покоління – одне з найважливіших 
завдань усієї системи освіти і виховання» [1].

В Україні патріотизм живиться прогресив-
ними патріотичними традиціями українства, а 
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також кращими зразками патріотичних традицій 
інших країн і народів, світового демократичного 
руху, збагачуючи їх історичними здобутками своєї 
Вітчизни. Основна мета громадянсько-патріотич-
ного виховання – виховання в людини моральних 
ідеалів суспільства, почуття любові до Батьків-
щини, прагнення до миру, потреби у праці на благо 
суспільства. У сучасних умовах важливою грома-
дянською якістю стає здатність людини до само-
визначення, завдяки якому людина зможе розумно 
існувати в умовах вибору, тобто в умовах свободи 
й відповідальності. Любов до Вітчизни включає: 
піклування про інтереси й історичну долю країни 
та готовність заради них до самопожертви; вір-
ність Вітчизні, що бореться з ворогами; гордість 
за соціальні та культурні досягненнями своєї кра-
їни; співчуття до страждання народу та негативне 
ставлення до соціальних вад суспільства; повагу 
до історичного минулого вітчизни й успадкованих 
від нього традицій; прив’язаність до місця прожи-
вання. Усі ці прояви патріотизму знайшли відо-
браження в його структурі, що може бути покла-
дена в основу формування освітнього процесу. 
Утвердження у свідомості громадян України ідей 
патріотизму, гордості за свою суверенну державу, 
готовності стати на захист істинної демократії, 
інтересів свого народу – одне з найважливіших 
завдань нової системи громадянсько-патріотич-
ного виховання.

На нашу думку, громадянсько-патріотичне 
виховання студентів має здійснюватися як єдиний 
процес на психологічному, ідеологічному, наоч-
ному рівнях сприйняття інформації. Цей процес 
формування почуттів, уявлень, звичок, настроїв, 
прагнень народжується спочатку на рівні сприй-
няття, а вже потім формується у вигляді ідеї.

З проголошенням незалежності України 
гостро постало питання національного виховання 
молоді, основні завдання, зміст і принципи якого 
знайшли відображення в концепції національного 
виховання. Серед основних завдань громадян-
сько-патріотичного виховання студентів у змісті 
навчання природничих дисциплін є доцільність 
представлення розвитку математики на Україні, 
розкриття внеску у світову науку українських 
фізиків, зокрема тих, які отримували Нобелівські 
премії в різні часи. Висвітлення цих питань пов’я-
зане з формуванням змісту навчання природничих 
дисциплін на основі історичних фактів.

Небагато республік колишнього Радянського 
Союзу могли похвалитися такими потужними нау-
ковими школами фізиків-теоретиків, математиків, 
як Україна. Молоді, талановиті й амбітні Д.Д. Іва-
ненко та Л.Д. Ландау, майбутній Нобелівський лау-
реат, були членами Харківської школи [4]. Саме в 
Харкові в 1929 р. відбулася організована Д.Д. Іва-
ненком перша Всесоюзна теоретична конференція. 

Друга потужна школа фізиків-теоретиків була 
створена М.М. Боголюбовим, який розпочав свій 
творчий шлях у місті Києві як математик. Його пер-
шим видатним досягненням був розвиток асимп-
томатичних методів із теорії нелінійних коливань, 
виконаний разом з учителем Ю.О. Митрополь-
ським. Згодом М.М. Боголюбов запропонував 
кілька блискучих ідей і методів у статичній фізиці, 
теорії квантових полів і елементарних частинок, 
теорії надпровідності.

Варто виокремити великий вклад у розви-
ток прикладної математики і кібернетики школи 
М.В. Глушкова, який тісно зв’язав свої творчі інте-
реси з розробленням теоретичних основ кіберне-
тики й обчислювальної техніки. На початку 60-х рр. 
їм фактично була створена нова наукова дисци-
пліна – теорія цифрових автоматів, що мала першо-
рядне значення для синтезу кібернетичних систем  
і електронних обчислювальних машин.

Багато вчених-українців сприяли розвитку сві-
тової науки, перебуваючи навіть за межами Укра-
їни. Нобелівська премія є найбільшим визнанням 
діяльності вченого в тій або іншій галузі. Серед 
нобелівських лауреатів поки що немає українських 
науковців ні за національністю, ні за громадян-
ством [4]. Це пов’язано, зокрема, з тим, що як неза-
лежна держава Україна існує лише з 1991 р. Але 
проведене нами дослідження засвідчило, що серед 
усесвітньо відомих науковців, удостоєних цієї 
високої винагороди, є вчені, які народилися, зро-
стали, жили або працювали на території України.

У підсумку зазначимо, що зміст навчання 
природничих дисциплін здобувачів вищої освіти 
проєктується на основі дидактичних законів і 
закономірностей, формується навчальна дисци-
пліна, навчальні (освітні) технології тощо. Мето-
дологічно підготовлений викладач, майстер педа-
гогічної праці, має оцінювати педагогічні факти  
з погляду педагогічних законів і закономірностей. 
Лише коли дидактичне підґрунтя буде покладено 
в основу проєктування змісту навчальної дис-
ципліни, а педагогічні закони та закономірності 
увійдуть до складу особистісних переконань 
викладача, визначаючи бачення ним педагогіч-
ної дійсності, вони зможуть забезпечити ефек-
тивне функціювання методичної системи реалі-
зації виховних функцій навчання та сприятимуть 
успіху у професійній діяльності учителів. 

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Отже, на основі зробленого 
аналізу нами визначено основні дидактичні під-
ходи до змісту вищої освіти в умовах сьогодення. 
Акцентовано важливість громадянсько-патріо-
тичного виховання у процесі вивченні природ-
ничих дисциплін студентами вищих навчальних 
закладів: набуття молодим поколінням соціаль-
ного досвіду, успадкування духовних надбань 
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українського народу, досягнення високої культури 
міжнаціональних взаємин, формування в молоді 
незалежно від національної належності особи-
стісних рис громадян української держави. Із цих 
позицій у структурі змісту навчання природничих 
дисциплін доцільно передбачити приклади нау-
кової та громадської діяльності визначних укра-

їнських науковців, лауреатів Нобелівської премії, 
що уможливлює забезпечення формування у сту-
дентів патріотичних почуттів, умов для створення 
у свідомості особистості високого ідеалу слу-
жіння рідному народові в будь-якій сфері народ-
ного господарства, успадкування надбань для 
процвітання української держави. 
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У статті розглянуто формування комунікативної компетенції іноземного 
студента-нефілолога відповідно до професійної сфери спілкування, 
включаючи жанри навчального та ділового спілкування під час мовної 
підготовки. Для інофонів опанування іноземної мови важливо не тільки 
тому, що вони мешкають і спілкуються в українському середовищі, 
а головне, що їхня професійна підготовка зазвичай організована  
і проходить українською мовою. 
Головною метою навчання інофонів української мови є формування  
в них комунікативної компетенції, тобто вміння спілкуватися мовою, що 
вивчається, і передусім у навчально-професійній сфері. 
Навчання професійного спілкування представлено в сучасних навчальних 
матеріалах фрагментарно й однотипно, що не відповідає реальному 
спілкуванню. Тому треба скорегувати список можливих і необхідних 
жанрів наукового мовлення. У змістову структуру комунікативної 
компетенції спеціаліста необхідно включити сукупність знань і вмінь 
адекватної мовленнєвої поведінки та досить повного мовленнєвого 
самовираження цього спеціаліста в типових для нього ситуаціях, стратегії 
і тактики здійснення ним комунікативних намірів під час реалізації 
професійних завдань і отримання професійного результату. Важливо 
включити і низку знань і умінь із соціальної психології, психології 
особистості та теорії комунікації тощо.
У статті зазначається, що зміст комунікативної компетенції буде мати 
низку складників: мовні знання й уміння; комунікативні знання у сфері 
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The article examined the formation of the foreign non-philology student 
communicative competence in accordance with the professional sphere of 
communication, including the educational and business communication 
genres during language training. For non-native speakers, mastering a foreign 
language is important not only because they live and communicate in a 
Ukrainian environment, but most importantly, their professional training is 
usually organized and conducted in Ukrainian.
The main goal of teaching Ukrainian language of non-native speakers is 
the formation of their communicative competence, that is, the ability to 
communicate in the language being studied, and above all in the academic, 
educational and professional sphere.
Training in professional communication is usually presented in modern 
educational materials in a fragmentary and monotonous manner, which 
does not correspond to real communication. Therefore, it is necessary to 
adjust the list of possible and necessary genres of scientific communication. 
In the meaningful structure of the specialist’s communicative competence, 
it is necessary to include a set of knowledge and skills of adequate speech 
behavior and sufficiently complete speech self-expression of this specialist in 
situations typical for him, as well as strategies and tactics for realizing his 
communicative intentions during the implementation of professional tasks and 

Key words: communicative 
competence, non-philologist 
foreigners, professional 
communication, active type 
grammar, strategic skills, 
tactical rules, speech behavior, 
educational process.

професійного спілкування; стратегічні вміння прогнозування та планування спілкування і здійснення 
завдань професійного спілкування; тактичні правила мовленнєвої поведінки. 
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Постановка проблеми. У вищих навчальних 
закладах України нефілологічного профілю, де 
навчаються іноземні громадяни, пріоритетним 
напрямом їхньої мовної підготовки є профе-
сійне спілкування. І це, на нашу думку, цілком 
зрозуміло, тому що іноземні студенти вирізня-
ються своєю прагматичністю і вчать зазвичай 
тільки те, що безпосередньо стосується майбут-
ньої спеціальності. 

Традиція пролонгованого навчання нефіло-
логів-іноземців, яка склалася в нашій країні, 
зараз переживає період якісних перетворювань, 
що пов’язано зі скороченням термінів навчання 
української мови та наближенням його змісту 
до реальних потреб майбутніх спеціалістів. Іде 
пошук оптимального шляху навчання спеціаліс-
тів-нефілологів, але він ускладнюється цілою 
низкою невирішених проблем стосовно терміно-
логічного мінімуму до таких понять, як «кому-
нікативна компетенція», «професійне, навчаль-
но-професійне, ділове спілкування».

Метою статті є розгляд змісту комунікативної 
компетенції студентів-іноземних громадян нефі-
лологічних вишів стосовно професійної сфери 
комунікації, яка включає універсальні для спеці-
аліста ситуації та жанри навчального та ділового 
спілкування. 

Виклад основного матеріалу. Ситуативний 
підхід, який утвердився у практиці викладання 
української мови як іноземної щодо добору і пре-
зентації навчального матеріалу, актуального для 
цієї сфери спілкування, на нашу думку, можна 
вважати неоптимальним. 

Такого висновку ми дійшли після аналізу 
навчальних посібників і практикумів, які є в 
навчальному процесі багатьох кафедр і які скла-
далися на основі цього підходу. Така думка пояс-
нюється тим, що аналіз виявив неприпустиму у 
змістовому плані фрагментарність представлення 
професійного спілкування.

Автори посібників подають професійні діалоги 
схематично й однотипно, що становить атипічну 
картину реального говоріння, де всі герої з усім 
заздалегідь згодні та вступають у спілкування 
немотивовано, як цього ніколи не буває в реаль-
ному партнерському спілкуванні. Вони практично 
не конфліктують, у них не виникає під час спіл-
кування жодних професійних чи людських про-

блем, важких для розв’язання; вони розуміють 
все відразу, дають розумні поради, завжди мають 
повну інформацію про предмет мови, знають, як 
діяти, зрідка потребують додаткових консультацій 
і розлучаються без бажання зустрітися знову, але 
в цілковитій упевненості, що досягли бажаного 
ефекту та результату спілкування. На жаль, кому-
нікативні прийоми, які актуальні для ситуації про-
фесійного спілкування, залишилися поза увагою 
авторів навчальних матеріалів.

Шлях позажанрового навчання: усного мов-
лення взагалі, діалогу взагалі, – теж уявляється 
нам малопривабливим через те, що іноземний 
студент є постійно відірваним від більш або менш 
цілісних мовленнєвих творів, які він самостійно 
склав і прагматично осмислив. 

Практика свідчить, що на цьому шляху неми-
нучі проблеми в мовній, мовленнєвій і комуніка-
тивній компетенції тих спеціалістів, хто розмов-
ляє і пише українською.

Із цього робимо висновок про те, що для тео-
ретичного та практичного осмислення феномено-
логії професійного навчання необхідно складати 
адекватні конкретним цілям навчання певним спе-
ціальностям посібники, довідники-розмовники, 
у  яких центральне місце відведено практичним 
граматикам активного типу і які б містили лінг-
вопсихологічний опис жанрів наукового мовлення. 
Для побудови таких граматик необхідно поєднати 
ситуативний і жанровий підходи в навчанні до 
об’єкта дослідження і моделювання. Усе це дозво-
лить під час визначення змісту навчання не тільки 
виявити комунікативні потреби іноземних студен-
тів-нефілологів у фаховій мові, але й скорегувати 
нескінчений список можливих для них ситуацій 
спілкування на основі лінгвістичної ієрархії жанрів 
мовленнєвих творів, які функціонують у навчаль-
ній і власно професійній сфері діяльності.

За такого підходу до об’єкта професійного 
спілкування у змістову структуру комунікатив-
ної компетенції спеціаліста необхідно передусім 
включити сукупність знань і вмінь адекватної 
мовленнєвої поведінки та досить повного мов-
леннєвого самовираження цього спеціаліста в 
типових для нього ситуаціях і жанрах, репертуар 
стратегій і тактик здійснення ним комунікативних 
намірів під час реалізації професійних завдань 
і отримання професійного результату.

obtaining a professional result. It is important to include a certain amount of knowledge and skills in the field of 
social psychology, personality psychology and communication theory, etc.
Thus, the article notes that the content of communicative competence will have a number of components: language 
knowledge and skills; communicative knowledge in the field of professional communication; strategic skills of 
forecasting and planning of communication and implementation of professional communication tasks; tactical rules 
of speech behavior.
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Окрім цього, у цю структуру, як нам думається, 
треба включити низку знань і умінь із соціальної 
психології, психології особистості та теорії кому-
нікації, як-от знання цілей і мотивів спілкування, 
соціальних особистісних і рольових характерис-
тик партнерів зі спілкування, типових для них 
реалізацій комунікативних програм, індивідуаль-
них мовленнєвих прийомів і норм тощо. 

Саме із цих міркувань викладачі кафедри мов-
ної підготовки Запорізького державного медич-
ного університету ініціювали підготовку навчаль-
них посібників і практикумів для іноземних 
студентів: «Професійна мова» для І курсів спеці-
альностей «Медицина», «Стоматологія», «Фарма-
ція, промислова фармація», «Практика фахового 
мовлення» для ІІ курсу спеціальності «Стомато-
логія», «Вступ у професію. Наукове мовлення» 
для ІІ курсу спеціальності «Медицина», «Основи 
фахової мови стоматолога» для ІІ курсу, «Прак-
тика фахового мовлення» (ІІ курс, спеціальність 
«Медицина»), «Навчання професійного спілку-
вання: лікар – хворий», «Фахова мова фармаце-
вта» тощо. Аналогічна робота ведеться і на кафе-
дрі іноземних мов.

Сформульований таким чином зміст комуніка-
тивної компетенції має низку складових частин: 
мовні знання й уміння; комунікативні знання в 
області професійного спілкування; стратегічні 
вміння прогнозування та планування спілкування 
та здійснення завдань професійного спілкування; 
тактичні правила мовленнєвої поведінки. 

У перелік мовних знань, які визначають відпо-
відну компетенцію спеціаліста, необхідно вклю-
чити: знання раціональних і основних прагматич-
них характеристик наукового мовлення; знання 
прагматики ділового мовлення; знання типів 
висловлювань, які характерні для професійного 
мовлення (інформативний тип, аргументаційний, 
характеризуючий, коментувальний); знання при-
йомів використання мовленнєвих засобів (тради-
ції та норми складання висловлювань професій-
ної орієнтації); знання законів і схем складання 
певних жанрів професійного мовлення; знання 
широкої синонімії, варіативності й антонімії оди-
ниць даної сфери (знання законів перефрастики); 
знання мовних і етикетних норм у різних підтипах 
професійного спілкування.

До мовленнєвих умінь ми відносимо: уміння 
стереотипно і творчо висловлювати певні інтенції; 
уміння раціонально й емоційно висловлювати ту 
саму думку; уміння виражати різноманітні кому-
нікативні інтенції обмеженими мовленнєвими 
одиницями; уміння регулювати загальну модаль-
ність мовлення; уміння ту саму інтенцію передати 
за різними нюансами (ускладнити або спростити 
зміст; змінити формальну структуру мовної реалі-
зації); уміння різноманітними мовними засобами 

реалізувати одну комунікативну інтенцію; уміння 
передавати думки та мовлення інших, складати 
негативні або парадоксальні висловлювання в 
межах етикетних норм українського мовленнє-
вого колективу.

Головним критерієм оцінки комунікативної 
компетенції є володіння учасниками спілкування 
прийомами раціонального й емоційного переко-
нання. Ця категорія є основною під час реалізації 
комунікативних намірів партнерів у різних типах 
і підтипах спілкування спеціалістів. Отримання 
професійного результату у процесі комунікації 
неможливе без цілеспрямованого впливу на інте-
лект і емоції учасників спілкування.

До комунікативних знань у галузі спілкування 
ми відносимо: предметні знання в різноманітних 
сферах своєї галузі та за її межами; знання у сфері 
професійних інтерперсональних конвенцій, прин-
ципів і правил поведінки; знання важливих для 
спілкування характеристик партнерів або адре-
сата комунікації; знання соціальних особистісних 
і професійних прагнень і намірів учасників спіл-
кування; знання засобів комунікативного впливу 
на партнерів; знання типових стратегій і тактик 
поведінки партнерів у професійному спілкуванні; 
знання можливих змістових імплікацій, пов’я-
заних із фоновим стандартом мовлення (прагма-
тичної інформації, однаково представленої у сві-
домості тих, хто говорить і хто слухає в момент 
мовлення) та інтелектуальними і ціннісними орі-
єнтаціями учасників спілкування.

До комунікативних умінь відносять стере-
отипні та творчі вміння, які пов’язані з інтелек-
туальною та мовленнєвою сферою поведінки 
спеціаліста під час вирішення ним професійного 
завдання засобами мови. 

Увесь репертуар комунікативних умінь можна 
умовно поділити на 3 групи: уміння у сфері про-
гнозування спілкування; уміння у сфері плану-
вання; уміння в галузі здійснення спілкування.

Саме третя група об’єднує низку інтелекту-
альних і власно мовленнєвих дій. Це об’єднання 
відбувається передусім на рівні стратегії і тактики 
мовленнєвої поведінки учасників спілкування. 

Під стратегією комунікативної поведінки ми 
розуміємо засоби проведення основної лінії пове-
дінки для досягнення запланованого комунікатив-
ного ефекту і професійного результату мовлення. 
Під тактикою комунікативної поведінки партнерів 
спілкування розуміємо сукупність прийомів опе-
ративного маневрування, які виконують партнери 
під час вирішення загальної та часткових завдань 
професійного спілкування.

До стратегічних умінь в області прогнозування 
відносимо: уміння оцінити й ідентифікувати за 
ознаками конкретний варіант розвитку ситуації; 
уміння скласти прогноз щодо оптимального типу 
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своєї комунікативної поведінки для досягнення 
мети спілкування.

Основними вміннями у сфері планування спіл-
кування є вміння щодо визначення і корекції стра-
тегічної мети спілкування своєї комунікативної 
програми, головних етапів своєї комунікативної 
поведінки.

До тактичних умінь прогнозування і плану-
вання спілкування відносимо репертуар особи-
стісних умінь із прогнозування і визначення про-
міжних комунікативних завдань свого мовлення 
та спрямування мовлення партнерів (уміння моде-
лювати передбачуване смислове поле опонента 
або адресата мовлення; уміння оцінити ситуацію 
спілкування з погляду інших її учасників).

Стратегічні вміння здійснення завдань можуть 
бути представлені: умінням побудувати своє мов-
лення відповідно до запланованого комунікатив-
ного ефекту, професійного результату; умінням 
внести у своє мовлення необхідний і достатній 
для досягнення мети обсяг змін; умінням точно 
встановлювати смислові та ціннісні орієнтири 
в мовленні своїх партнерів; умінням уникнути 
конфлікту, якщо він може негативно позначитися 
на професійному результаті; умінням вступати в 
необхідні компроміси; умінням варіювати при-
йоми мовленнєвого впливу на опонента з розра-
хунком мовленнєвої реакції аудиторії; умінням 
вчасно вийти з комунікації, коли її закінчують або 
перервати своє мовлення. 

Найбільш складними є тактичні правила мов-
леннєвої поведінки, які потребують належного 
гнучкого володіння мовленнєвими засобами.

Вони зазвичай пов’язані з етапами мовленнє-
вого впливу, на яких учасник комунікації нама-
гається змінити інформаційну структуру знань 
партнера/адресата або змінити його ставлення до 
предмета мовлення. 

Ці правила мають подвійну направленість, 
тому зручніше розглядати їх окремо одне від 
одного. Увесь репертуар технічних правил легко 
розкласти за принципом орієнтації на інформацій-
ний потенціал мовлення, з одного боку, і на особу 
учасника комунікації, із другого боку. Незважаючи 
на усталене уявлення про джерела мовленнєвої 
активності учасників офіційних форм комунікації 
важко все ж таки віддати перевагу першому типу, 
тобто орієнтації на інформаційний потенціал мов-
лення, навіть у такому прагматично забарвленому 
типі спілкування, яким є професійне. 

До першого типу тактичних правил, які пов’я-
зані із впливом на аудиторію або на співрозмов-
ника, ми відносимо: уміння задати певну послі-
довність і логіку інформування та питань; уміння 
вчасно повідомити співрозмовнику нові відомо-
сті про предмет мовлення; уміння продемонстру-
вати опоненту, що його інформація неповна, має 

суперечливий характер; уміння підсумовувати 
інформацію. 

Другий тип тактичних правил комунікативної 
поведінки пов’язаний з умінням партнерів впли-
вати мовленнєвими засобами на емоційну сферу 
один одного, зумовлювати необхідне ставлення 
до предмета мовлення та результату спілкування, 
який планувався. Найбільш загальні із цих умінь 
такі: уміння відверто впливати на співрозмовника 
через переконання; уміння продемонструвати 
своє прямо протилежне ставлення до предмета 
обговорення або ідеї, яка дискутується; уміння 
вживати тактику імпонування, прихилити на свій 
бік партнерів комунікації; уміння вживати, якщо 
це необхідно, тактику хибних маневрів: з’ясувати 
позицію співрозмовника, заінтригувати. 

Техніка комунікативної поведінки являє собою 
логічно організуючий гнучкий набір комуніка-
тивних прийомів, які об’єднані коректними моти-
вами, цілями та мовленнєвою манерою партнерів. 
Вона виділяється за ознакою засобу впливу на 
емоційну сферу учасників комунікації. 

Виділяють техніку прямого та непрямого пере-
конання, маскувальну техніку та техніку імпор-
тування. Володіння елементами цих технік є 
необхідним компонентом загальної мовленнєвої 
культури учасників комунікації. Якщо ми гово-
римо, наприклад, про маскувальну техніку, то її 
використання під час професійного спілкування 
зазвичай пов’язане зі слабкою позицією однієї зі 
сторін або бажанням з’ясувати позиції учасни-
ків. Репертуар умінь цієї техніки досить широкий 
і особистісно зв’язаний. Це, наприклад: уміння 
увести від теми бесіди; уміння приховати своє 
негативне ставлення до предмета обговорення або 
до опонента, об’єктивуючи його зміст. 

Прийоми можуть бути різними: побудувати своє 
мовлення як міркування, яке містить альтернативні, 
рівноможливі ставлення до предмета мовлення; 
побудова свого мовлення у вигляді серії запитань, 
кожне з яких має нейтральний запит інформації, 
однак у сумі створює негативне враження про 
предмет мовлення або про зміст мовлення парт-
нера, який має альтернативну позицію; побудова 
свого мовлення у вигляді серії підтримуючих мов-
лення опонента аргументів, після яких ідуть більш 
серйозні аргументи; побудова мовлення у вигляді 
серії риторичних питань, відповіді на які мають 
свідомо негативний характер тощо. 

Техніка прямого переконання базується на тій 
частині прийомів аргументації, яка пов’язана з 
аксіологією професійних подій і актів. На відміну 
від перших, техніка імпонування безпосередньо 
базується на принципах увічливості комунікантів. 
Мовленнєві прийоми цієї техніки тісно пов’язані 
із психотипом особистості, її етнокультурною 
належністю.
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Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Отже, хочеться звернути 
увагу на те, що за всієї складності структури 
комунікативної компетенції спеціаліста в ній 

легко виділити рівні засвоєння й орієнтувати 
на них процес навчання українського мовлення 
даної сфери, що зробить цей процес доцільним, 
реальним і привабливим.
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У статті розглянуто деякі шляхи практичної реалізації розробленої 
дидактичної системи формування інформаційної компетентності 
іноземних здобувачів вищої медичної освіти на початкових етапах 
їх навчання. Зазначено труднощі, які студенти мають подолати для 
забезпечення ефективності подальшого навчання, серед яких є мовні 
бар’єри, необхідність опрацьовувати значні обсяги нової інформації 
професійного спрямування, соціокультурні складнощі тощо. Визначено, 
що академічний курс «Вступ до спеціальності» спрямований на 
підвищення мотивації та обізнаності студентів через ознайомлення із 
загальною професійно значущою інформацією, основними принципами 
навчально-пізнавальної та інформаційно-аналітичної діяльності. 
Представлено практичні способи подолання мовних бар’єрів через 
впровадження низки активностей, спрямованих на ефективне опанування 
термінологічного апарату у процесі навчання.  
Зазначено, що застосування ментальних карт у педагогічному процесі 
є одним з ефективних шляхів роботи з навчальною інформацією для 
забезпечення ефективності її організації та для запам’ятовування. 
Доведено, що цей підхід є більш ефективним у поєднанні з наративним 
методом подкастів. Запропоновано практичні шляхи реалізації 
зазначеного способу за певними етапами. 
З’ясовано, що набуття інформаційної компетентності іноземними 
здобувачами освіти здійснюється через застосування сучасних 
інформаційних технологій задля найбільш ефективного опанування 
навчальним матеріалом. Наведено приклади застосування інформаційних 
технологій при вивченні дисциплін анатомія людини та гістологія, 
цитологія, ембріологія, які є базовими у професійній медичній підготовці. 
Доведено переваги та ефективність зазначених засобів. 
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The article considers some ways of practical implementation of the designed 
didactic system of formation of information competence of foreign students of 
higher medical education at the initial stages of their education. The difficulties 
that students have to overcome to ensure the effectiveness of further education 
are noted. They include language barriers, the need to process significant 
volumes of new professional information, socio-cultural difficulties, etc. It was 
determined that the academic course “Introduction to the specialty” is aimed 
at increasing the motivation and awareness of students through familiarization 
with general professionally significant information, the main principles of 
educational and cognitive and informational and analytical activities. 
Practical ways of overcoming language barriers are presented. A number of 
activities are oriented on effective mastering of terminology apparatus in the 
process of training. 
It is noted that the use of mind-maps in the pedagogical process is one of 
the effective ways of working with educational information to ensure the 
effectiveness of its organization and memorization. This approach has been 
proven to be more effective when combined with the narrative method of 
podcasting. Some practical ways of realizing this approach according to 
certain stages are presented. 
It is stated that the acquisition of information competence by foreign students 
of education is carried out through the use of modern information technologies 
for the most effective mastery of educational material. Examples of using 
information technologies while studying such academic courses as human 
anatomy and histology, cytology, embryology, which are basic in professional 
medical training. The benefits and effectiveness of these methods are proved.
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Постановка проблеми. Підготовка майбутніх 
лікарів передбачає опрацювання значних обся-
гів інформації та її усвідомлене засвоєння. Сту-
денти мають здійснювати аналіз, відбір, оцінку, 
розуміння та структурування цієї інформації. Але 
засоби та підходи, що забезпечують ефективність 
цієї діяльності, є досить обмеженими. Проблема 
опрацювання значних інформаційних обсягів для 
її усвідомленого засвоєння є особливо актуаль-
ною для іноземних студентів-медиків. Зазначені 
складнощі обумовлені в першу чергу мовними 
особливостями, бо освітній процес в універси-

теті здебільшого здійснюється мовою, що є для 
них нерідною, а також тим фактом, що студенти 
мають навчатися в незнайомому для них інформа-
ційно-освітньому середовищі, де програми базо-
вої підготовки їхніх країн можуть значним чином 
відрізнятися від програм підготовки в Україні. 

Аналіз досліджень та публікацій. Науковці 
Т. Закусилова, Ю. Ілясова, О. Ісаєва, Ю. Остраус 
досліджували питання професійної підготовки 
майбутніх медичних спеціалістів. Проблемі фор-
мування інформаційноі компетентності майбутніх 
лікарів присвячено дослідження Н. Лобач, В. Сви-
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ридюк Предметом дослідження О. Яцишиної, 
І. Мельничук є професійна підготовка іноземних 
студентів вищих медичних навчальних закладів. 
Незважаючи на значні наукові досягнення у сфері 
професійної підготовки майбутніх лікарів, недо-
статньо уваги приділено розробці дидактичної 
системи формування інформаційної компетентно-
сті іноземних студентів медичних спеціальностей. 

Мета статті. Проаналізувати деякі шляхи 
практичної реалізації дидактичної системи фор-
мування інформаційної компетентності інозем-
них здобувачів вищої медичної освіти на початко-
вих етапах підготовки в університеті. 

Виклад основного матеріалу. Опрацювання 
значних інформаційних обсягів студенти зазви-
чай здійснюють через пасивне навчання, тобто 
запам’ятовування без повного розуміння змісту. 
Пасивне навчання призводить до зниження моти-
вації до навчання та неможливості створення 
інформаційних зв’язків [3, c. 76]. 

У сучасному інформаційному суспільстві май-
бутнім медикам не тільки потрібно мати достат-
ній запас знань із фундаментальних та клінічних 
дисциплін, а і бути творчими та креативними, 
здатними швидко адаптуватися в різних життєвих 
ситуаціях, самостійно здобувати необхідні знання, 
уміло їх застосовувати в практичній діяльності й 
оптимально будувати своє майбутнє в інформа-
ційному просторі [1]. 

Окрім соціокультурної адаптації, важливим ком-
понентом адаптаційно-мотиваційного етапу є фор-
мування мотивації щодо отримання нової навчаль-
ної інформації та її ефективне усвідомлення для 
здобуття інтегративної професійної компетентності 
та створення умов для навчання протягом життя. 

Освітня діяльність для іноземних здобувачів 
освіти медичних спеціальностей розпочинається 
з курсу «Вступ до спеціальності», метою якого є 
формування обізнаності студентів щодо особли-
востей навчального процесу з підготовки майбут-
ніх медичних працівників, специфіки професій-
ної діяльності та мотивації щодо навчання. Даний 
курс спрямований на стимулювання свідомого 
інтересу до спеціальності на основі отримання 
інформації про діяльність сучасного лікаря та 
лікарську роботу як специфічний тип професійної 
діяльності. Завданнями вивчення дисципліни є: 
ознайомлення із загальними принципами роботи 
лікаря; історією, сучасним станом й перспекти-
вами розвитку медичної сфери; oзнайомлення 
студентів зі змістом їхньої професійної діяль-
ності, основними вимогами до фахівців даного 
профілю, компетенціями, які мають бути сформо-
вані в студентів під час навчання в університеті, 
навчальними дисциплінами, що будуть вивчатися; 
формування навичок організації власної навчаль-
ної діяльності та роботи з інформацією. 

У результаті вивчення курсу «Вступ до спеці-
альності» студенти мають знати: основні поняття 
та сучасні основи діяльності лікаря; мати уяву про 
професійні інформаційні системи та бази даних; 
роль, функції та завдання професійної діяльності 
лікаря; принципи цілепокладання у процесі нав-
чання; роль й значення інформації у процесі нав-
чання; принципи роботи з інформацією у глобаль-
них інформаційних мережах та локальних базах 
даних; базові світові цінності й їх роль у профе-
сійній діяльності лікаря. У результаті вивчення 
дисципліни студенти мають вміти: застосовувати 
методи й засоби пізнання для особистого роз-
витку та підвищення рівня професійної компе-
тенції; коректно користуватися інформацією у 
навчальній діяльності; ставити цілі й формулю-
вати завдання навчальної діяльності; організову-
вати командну взаємодію для вирішення певних 
завдань; коректно здійснювати рефлексію набу-
тих знань, компетенцій, ціннісних орієнтацій. 

Перше заняття присвячено знайомству сту-
дентів з майбутньою професією через застосу-
вання методів лекції-бесіди, дискусії, мозкового 
штурму, написання есе щодо необхідних компе-
тенцій, навичок, ціннісних орієнтацій майбут-
нього фахівця в галузі медицини, створення його 
професійного портрету. На наступних етапах 
означеного навчального курсу студенти знайом-
ляться з освітньою програмою, за якою здійс-
нюється підготовка, окреслюється мета, осо-
бливості та ті програмні результати навчання, 
які вони отримують після закінчення навчання. 
Обговорення ролі й місця кожного освітнього 
компонента сприяє комплексному системному 
усвідомленню студентами повноцінного про-
цесу підготовки лікарів. Окрему увагу приділено 
обговоренню ролі науково-дослідної діяльно-
сті в медицині через впровадження інновацій-
них досягнень, що сприяють сталому розвитку 
суспільства.   Важливим компонентом вступного 
навчального курсу є відвідування клінічних баз, 
а саме багатопрофільних медичних установ. Сту-
денти знайомляться з устроєм клініки, зі специ-
фікою діяльності її структурних підрозділів, від-
ділень різної спеціалізації. 

У відповідності з досвідом організації освіт-
ньої діяльності інституту трансляційної меди-
цини Технологічного університету Цюріха на 
ранніх етапах навчання студентам пропонується 
занурення у професійну діяльність через озна-
йомлення з цілісним процесом медичної допо-
моги від надання першої допомоги до реабіліта-
ції, розуміння переваг та недоліків невідкладної 
діагностики; вивчення основ надання першої 
домедичної допомоги. Також студенти ознайом-
люються з базовою термінологією та базовими 
техніками зображень, зокрема УЗІ; поняттям 
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клінічного міркування та його ролі у професій-
ній діяльності лікаря. 

Після закінчення курсу «Вступ до спеціаль-
ності» проводиться «Церемонія білих халатів», під 
час якої студентам вручають білі медичні халати як 
символ причетності до медичної спільноти. 

Запровадження курсу «Вступ до спеціаль-
ності» на початковому етапі навчання сприяє під-
вищенню мотивації щодо навчання та отримання 
професії лікаря, забезпечує занурення в навчальну 
діяльність через усвідомлення ролі й місця кож-
ного освітнього компонента у формуванні загаль-
них та професійних компетенцій як складових 
частин інтегративної професійної компетентно-
сті лікаря. Студенти ознайомлюються з базовою 
професійною термінологією та основними понят-
тями, основними принципами та етапами медич-
ної діяльності. 

Цікавим та корисним заходом з мотиваційної 
точки зору є проведення зустрічі-бесіди здобу-
вачів освіти з представниками практичної меди-
цини різних спеціалізацій «Медицина без при-
крас», під час якої лікарі відверто розповідали 
про будні лікарської діяльності, із чим студенти 
мають зіткнутися на практиці та які компетентно-
сті мають бути сформовані під час навчання для 
забезпечення ефективної професійної діяльності. 
Лікарі-практики підкреслили першочерговість 
набуття навичок роботи з інформацією на всіх 
етапах практичної діяльності, яка передбачає нав-
чання протягом життя. Такий захід довів значну 
ефективність при формуванні мотиваційного ком-
поненту та сприяв більш глибокому усвідомленню 
студентами необхідності набуття низки професій-
них компетенцій для становлення фахівця у сфері 
медицини. 

Виходячи з того, що викладання в університеті 
здійснюється англійською мовою, яка є нерідною 
для більшості здобувачів освіти,  вони мають 
долати труднощі, пов’язані з перекодування іншої 
знакової системи та повноцінним усвідомленням 
набутої інформації для перетворення її у знання, 
уміння, навички.  Тому викладачами розроблено 
глосарії основних термінів з кожної теми англій-
ською мовою, які студенти мають перекласти та 
дати тлумачення їх рідною мовою. Така діяльність 
організована у малих групах, розподілених за мов-
ними критеріями. Після опрацювання терміноло-
гічного апарату рідною мовою здобувачів освіти 
кожна мікрогрупа надає своє тлумачення англій-
ською мовою. Така діяльність сприяє повноцін-
ному усвідомленню одержаної інформації через її 
опанування рідною мовою здобувачів освіти. Під 
час висловлювання результатів діяльності анг-
лійською мовою кожною мікрогрупою студенти 
мають нагоду порівняти та доповнити те, що вони 
зрозуміли, а викладач відкоригувати зміст. 

Однією із сучасних методик структурування 
інформації є ментальні карти (mind-maps), які 
застосовуються з метою генерації ідей, при-
йняття рішень, упорядкування інформації та її 
опрацювання; «стратегічного думання» (мож-
ливості поглянути на проблематику повністю та 
враховуючи всі особливості); складання планів, 
розуміння своїх цілей, опису напрямів діяльно-
сті; ведення конспектів; створення презентацій і 
проектів, у яких відображено хід думок; прове-
дення мозкових штурмів тощо [2]. Навчання на 
основі ментальних карт вважається усвідомле-
ним навчанням та протиставляється заучуванню. 
Через усвідомлення навчання відбувається більш 
глибоке розуміння теми, розвиваються вміння 
знаходити зв’язки між  наявною інформацією та 
співвідносити нову інформацію зі знаннями через 
візуалізацію зв’язків між темами. 

Попередньо для викладачів було проведено 
методичний семінар на тему «Застосування мен-
тальних карт при підготовці майбутніх лікарів», 
під час якого було доведено переваги застосу-
вання ментальних карт при навчанні іноземних 
студентів-медиків й обговорено особливості їх 
складання та застосування. 

На початкових етапах навчання ментальні 
карти були запропоновані студентам у готовому 
вигляді і застосовувалися як графічні органайзери 
базової інформації. Застосування готових мен-
тальних карт полегшувало сприйняття інформа-
ції, робило її більш систематизованою та полег-
шувало її запам’ятовування. При цьому студентам 
дозволялося використовувати означені ментальні 
карти під час виконання контрольних завдань та 
усного опитування. Також, зважаючи на мовні 
особливості здобувачів освіти, вони перекла-
дали надані ментальні карти на рідну мову для 
покращення сприйняття та запам’ятовування. 
На наступному етапі створення ментальних карт 
здійснювалося у спільній з викладачем діяль-
ності. Викладачі надавали рекомендації щодо 
виділення ключових елементів, що мають бути 
включені в склад ментальної карти, й встанов-
лення взаємозв’язків з іншими компонентами. На 
останньому етапі студенти самостійно складали 
ментальні карти. Складені ментальні карти опри-
люднювалися й обговорювалися щодо їх допов-
нення та покращення. У подальшому оцінювання 
якості складених ментальних карт здійснювалося 
через рефлексивну діяльність за результатами 
оцінювання вивченого навчального матеріалу. 
При дослідженні результативності використання 
ментальних карт у навчальному процесі серед 
основних переваг було зазначено ефективність 
при структуризації інформації для кращого усві-
домлення під час їх складання та запам’ятову-
вання опрацьованого матеріалу. Але слід зазна-
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чити, що таке запам’ятовування носило доволі 
короткостроковий характер, а знання характери-
зувалися недостатньою глибиною. 

Ефективним доповненням при вивченні пев-
ної теми було застосування наративного методу та 
навчальних подкастів. Подкасти визначаються як 
тип радіо-шоу, що дозволяє доступ до періодичної 
інформації через завантаження на портативні при-
строї. Popova, Kirschner & Joiner зазначають, що 
подкасти «допомагають концептуально зв’язати 
нові знання з попередніми, краще зрозуміти тему, 
що була представлена у лекції та глибше стимулю-
вати мислення про зміст теми та можливе прак-
тичне застосування вивчаємих об’єктів» [5, c. 334]. 
Застосування подкастів у навчальному процесі 
має низку переваг: доступність у будь-який час 
на будь-яких індивідуальних приладах, здатність 
утримувати увагу студентів достатньо тривалий 
час у порівнянні з традиційною лекцією або читан-
ням. Також прослуховування подкастів активізує 
когнітивну діяльність студентів. Подкасти можуть 
використовуватися під час пасивного самостійного 
навчання, а також у активній взаємодії суб’єктів 
педагогічного процесу через організацію групових 
дискусій, обговорень. Для організації освітнього 
процесу з використанням навчальних подкастів 
було проведено семінар для викладачів «Для чого і 
як застосовувати подкасти у навчанні». Було визна-
чено сутність цього феномену, окреслено пере-
ваги використання подкастів, їх роль та функції у 
формуванні ІК студентів, а також запропоновано 
шляхи імплементації в освітній процес. Також було 
надано посилання на електронні ресурси, а також 
проведено майстер-клас із самостійного складання 
подкастів. Слід зазначити, що викладачі активно 
підтримали ідею застосування подкастів у навчаль-
ному процесі, а також долучилися до підготовки 
власних навчальних подкастів. 

Цікавим досвідом є створення студентами 
контенту подкастів, які включали в себе питання, 
дискусії, презентації та проекти з теми.  Одним 
з етапів підготовки до створення подкастів було 
практикування зі складання інтерв’ю через нав-
чання ставити запитання за темою. 

Навчальний матеріал, представлений студен-
тами у подкастах, виявився доступним для їх 
однокурсників, а також таке представлення спри-
яло заглибленню у матеріал як творців подкастів, 
так і слухачів. Така спільна робота над створенням 
навчального контента сприяє глибшій рефлексії 
щодо засвоєних знань, а також відбору та форми 
презентації навчальної інформації. Позитивним 
моментом такої діяльності є повноцінний зворот-
ний зв’язок з викладачем, який забезпечується 
через аналіз творчого проекту у вигляді подкасту. 
Викладач може краще усвідомити на що звернути 
більше уваги при викладанні певної теми. 

Результати комбінованого застосування мен-
тальних карт у поєднанні з наративним методом 
подкастів показали значну ефективність у фор-
муванні навичок роботи з інформацією на почат-
кових етапах навчання – аналізом, синтезом, 
організацією, усвідомлення та запам’ятовування. 
Така організація навчального матеріалу дозволяє 
студентам легше подолати труднощі, пов’язані з 
опрацюванням значних обсягів нової складної 
інформації, та сприяє її більш ефективному усві-
домленню та запам’ятовуванню у короткостроко-
вій та довгостроковій перспективі. Уміння пра-
вильної  організації навчального матеріалу для 
його опрацювання у відповідності з особистіс-
ними потребами студентів визначають ефектив-
ність подальших етапів навчальної діяльності, яка 
характеризується збільшенням та ускладненням 
інформаційних обсягів. 

Набуття інформаційної компетентності іно-
земними здобувачами освіти здійснюється через 
застосування сучасних інформаційних технологій 
задля найбільш ефективного опанування навчаль-
ним матеріалом. Так, однією з базових дисциплін 
медичної підготовки здобувачів освіти є Анатомія 
людини. Для забезпечення ефективного опану-
вання навчальним матеріалом в освітньому про-
цесі використовуються сучасні мультимедійні тех-
нології: Анатомічний стіл «Пирогов», програмне 
забезпечення 3D Organon, анатомічний атлас 4D 
Anatomy. В анатомії найважливіше значення має 
просторова візуалізація, студенти мають вивчати 
не лише анатомічні структури й функції, але ще 
просторові взаємовідносини з оточуючими струк-
турами [6, c. 86]. Застосування таких технологій 
не лише дозволяє багатобічно презентувати мате-
ріал навіть в умовах дистанційного навчання, 
а надає широкі можливості здобувачам освіти 
для самостійного опанування та самоперевірки 
набутих знань. Доступ до таких програм мож-
ливий не лише з університету, а також у мобіль-
них пристроях, користування якими можливо в 
будь-яких зручних для здобувача освіти умовах. 
Такі цифрові 3D-моделі мають деякі переваги 
навіть перед навчанням на натуральному мате-
ріалі – вони більш маніпулятивні та настроєні 
на вивчення як окремих систем організму, так 
і сукупності систем разом.  Високодеталізовані 
цифрові моделі дозволяють досліджувати певну 
систему організму поряд із вивченням поясню-
вального матеріалу для повноцінного системного 
усвідомлення її структури та функцій. Студенти 
можуть досить детально дослідити, наприклад, 
як кістки та м’язи з’єднані в організмі та рухають 
одне одного. При потребі ще більшої деталізації 
вони можуть застосовувати анімоване зображення 
руху певного м’язу, інтерактивний цифровий роз-
тин та інші навчальні інструменти. Навчання за 
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допомогою інтерактивних програм віртуальної 
реальності з анатомії людини сприяє більш ефек-
тивному сприйняттю інформації та набуттю знань 
і навичок через просторову візуалізацію анатоміч-
них моделей.  Дослідження результатів навчання 
через застосування інтерактивних тривимірних 
програм з анатомії людини довело ефективність 
при швидкій ідентифікації анатомічних структур. 
Опитування студентів щодо ефективності нав-
чання за допомогою 3D-атласа показало, що він 
значно допомагає розумінню анатомічних струк-
тур та зручний для користування та самостійної 
підготовки. Також застосування таких програм є 
ефективним для вивчення радіології на старших 
курсах, бо 3D-атлас допомагає читанню різнома-
нітних радіологічних даних через швидке перене-
сення анатомічних моделей у сферу практичної 
клінічної діяльності, особливо при МРТ та УЗІ 
зображеннях. 

Однією з базових дисциплін на початкових 
етапах медичної підготовки є гістологія, цитоло-
гія та ембріологія, об’єктом вивчення якої є тка-
нини організму. Навчання гістології традиційно 
базується на вивченні препаратів на склі через 
мікроскоп. Але деякі труднощі традиційного нав-
чання на базі мікроскопу, а саме підтримання 
необхідної колекції препаратів, недостатня увага 
до індивідуальних потреб студентів та обмежений 
доступ до лабораторій – спонукли медичні школи 
запровадити цифрові ресурси до освітніх програм 

з гістології. Вивчення гістології  через викори-
стання цифрових взірців допомагають запобігти 
зазначених протиріч [4].  Цифровими рішеннями 
для подолання зазначених труднощів є цифрові 
зображення, навчальна анімація та віртуальний 
мікроскоп. Застосування віртуального мікроскопу 
дає можливості багатобічного вивчення препара-
тів, що є обмеженим при традиційному мікроско-
пічному дослідженні. Застосування віртуального 
мікроскопу у навчальному процесі дає можливості 
з удосконалення навичок самонавчання та сприяє 
кращому індивідуалізованому підходу з опрацю-
вання та опанування навчальним матеріалом. 

При порівнянні результатів навчання за тра-
диційною методикою та через застосування циф-
рових технологій у процесі навчання гістології, 
цитології та ембріології останній метод виявив 
значні переваги. Також при опитуванні щодо 
порівняння зазначених методів студенти зазна-
чили переваги цифрового методу головним чином 
через його розширені можливості щодо самонав-
чання та можливості пристосування до індивіду-
альних потреб. 

Висновки. Таким чином, виходячи з особли-
востей підготовки іноземних здобувачів вищої 
медичної освіти, пов’язаної з необхідністю фор-
мування інформаційної компетентності, органі-
зація початкових етапів навчання є основою для 
забезпечення ефективності подальшої підготовки 
у становленні фахівця. 
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Сучасне суспільство потребує викладачів, які здатні до розкриття власного 
потенціалу, до самоосвіти, до вдосконалення здобутих професійних знань 
і самостійного пошуку ефективного вирішення професійних завдань, 
тобто викладачів із високим рівнем педагогічної самоефективності. 
Авторками уточнено сутність феномену «педагогічна самоефективність», 
що виявляється в готовності та здатності викладача мобілізувати 
сукупність особистісних якостей, кваліфікаційних знань, умінь  
і методичної майстерності з метою досягнення оптимальних результатів 
у педагогічній діяльності. 
У статті робиться спроба схарактеризувати основні підходи до формування 
педагогічної самоефективності викладачів. Так, на думку дослідників, 
найбільший вплив на формування досліджуваного конструкту мають такі 
підходи: опрацювання психолого-педагогічної та методичної літератури, 
вивчення передового педагогічного досвіду; участь у тренінгах з розвитку 
самоефективності; ведення щоденника успішності.
Опрацювання наукової літератури дозволяє викладачам опанувати 
теоретичні знання, необхідні для формування педагогічної 
самоефективності.
Тренінги сприяють саморегуляції емоційних станів викладачів, умінню 
долати негативні емоції, умінню орієнтуватися у власних психічних 
станах і здатності до управління ними, помагають виявити власні 
позитивні сторони, сприяють підвищенню впевненості в собі.
Особливу увагу приділено щоденнику успішності, як одному  
з найефективніших засобів формування педагогічної самоефективності 
викладача. Доведено, що ведення щоденника дає можливість педагогу 
здійснювати оцінку власних професійних успіхів, відстежувати 
особистісні зміни, дозволяє побачити «сильні» та «слабкі» сторони, 
а отже, допомагає викладачеві розвивати впевненість, сприяє його 
самоорганізації та самодисципліні.

Ключові слова: 
самоефективність, 
педагогічна 
самоефективність, психолого-
педагогічна та методична 
літератури, тренінги, 
щоденник успішності.
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Modern society needs teachers who are able to reveal their own potential, to self-
educate, to improve the acquired professional knowledge and independently 
search for effective solutions of professional problems, that is, teachers with  
a high level of pedagogical self-efficacy.
The authors specified the essence of the phenomenon “pedagogical self-
efficacy”, which is manifested in the teacher’s readiness and ability to mobilize 
a set of personal qualities, qualification knowledge, skills and methodical 
mastery in order to achieve optimal results in pedagogical activity.
The article attempts to characterize the main approaches to the formation of 
pedagogical self-efficacy of teachers.
The main approaches that, according to the researchers, have the greatest 
influence on the formation of the researched construct are characterized, 
which include: study of psychological, pedagogical and methodical literature; 
participation in self-efficacy development trainings; keeping a diary of success.
Studying scientific literature allows teachers to acquire the theoretical 
knowledge necessary for the formation of pedagogical self-efficacy.
The trainings contribute to the self-regulation of teachers’ emotional states, 
the ability to overcome negative emotions, the ability to navigate in one’s 
own mental states and the ability to manage them, help to identify one’s own 
positive and negative sides, and contribute in increasing of self-confidence.
Particular attention is paid to the keeping the diary of success, as one of the 
most effective means of forming the teacher’s pedagogical self-efficacy. It is 
proven that keeping a diary enables the teacher to evaluate his or her own 
professional successes, track personal changes, allows to see “strong” and 
“weak” sides, and therefore helps the teacher to develop confidence, promotes 
self-organization and self-discipline.

Key words: self-efficacy, 
pedagogical self-efficacy, 
psychological, pedagogical and 
methodical literature, trainings, 
diary of success. 

Постановка проблеми. Болючі зміни в суспіль-
ному житті нашої країни та світу загалом висувають 
нові, більш жорсткі вимоги до професійної підго-
товки спеціалістів, адже неможливо заздалегідь 
визначити всі необхідні вміння та навички. Не стала 
винятком і освітня сфера, де найбільшу цінність 
являють собою педагоги, які здатні до розкриття 

власного потенціалу, до самоосвіти, до вдоскона-
лення отриманих професійних знань і самостій-
ного пошуку ефективного вирішення професійних 
завдань. Саме тому актуальним є питання щодо 
визначення механізмів самореалізації, самороз-
витку, саморегуляції, самовиховання, необхідних 
для становлення самобутнього педагога. Прагнення 
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викладача до педагогічної самоефективності перед-
бачає розкриття власного потенціалу, що, у свою 
чергу, веде до подальшого самовдосконалення та 
спрямовує духовну активність педагога на досяг-
нення мети у професійній діяльності. 

Аналіз досліджень та публікацій. Фено-
мен самоефективності особистості знай-
шов відображення в дослідженнях А. Бан-
дури, О. Богатирьової, І. Брунова-Калісецької, 
Т. Брайан, Н. Водоп’янової, М. Гайдар, Т. Гор-
дєєвої, А. Деркач, П.  Друкера, М. Єрусалема, 
В. Зазикіна, Д. Зіглера, Дж. Капрара, С. Кові, 
Т. Кремешної, Р. Кричевського, Т. Марцинков-
ської, Д. Маддукса, Д. Майєрса, М. Остроушко, 
Дж. Олівер, Л. Первин, Ф. Пажерас, М.  Ридигера, 
Д. Сервона, Р. Фреджера, Е.  Фройнда, Д. Шапош-
ник-Доменської, Р. Шварцера, М.  Шеєра й інших.

Проблемі розвитку педагогічної самоефектив-
ності присвячені роботи Т. Кремешної, Ф. Бай-
банової, В. Бондар, І. Макаренко, А. Линенко, 
О. Фаст та інших. Водночас проблема пошуку 
ефективних шляхів розвитку педагогічної само-
ефективності викладача залишились поза увагою 
спеціальних досліджень і вимагає подальших 
пошуків свого рішення. 

Мета статті – охарактеризувати ефективні під-
ходи до формування педагогічної самоефектив-
ності викладача. 

Виклад основного матеріалу. Згідно з нашими 
попередніми дослідженнями  [8], уперше тракту-
вання терміна «самоефективність» було надане в 
1970-х рр. канадсько-американським психологом 
з українським корінням Альбертом Бандурой [10], 
у сучасних наукових джерелах трактується як 
здатність людини змінювати себе, свою поведінку 
та досягати бажаного результату, ефекту (у роботі, 
навчанні тощо) з найменшою витратою особистих 
та інших ресурсів [3]. 

Педагогічна самоефективність викладача є склад-
ним, динамічним утворенням особистості, що базу-
ється на розвиненій педагогічній самосвідомості, 
розумінні вимог соціуму та наявності адекватної 
самооцінки, які спрямовані на успішне здійснення 
професійної діяльності  [6], це віра (упевненість) 
викладача в ефективну організацію педагогічного 
процесу за допомогою необхідних знань, умінь, 
навичок, досвіду, професійних технологій, вербальне 
переконання, фізіологічний і емоційний стан [8]. 

Опрацювання значної кількості літератури 
дозволило нам зробити висновок про те, що най-
більш ефективними підходами до формування 
педагогічної самоефективності є : 

– опрацювання психолого-педагогічної та 
методичної літератури;

– участь у тренінгах із розвитку самоефектив-
ності; 

– ведення щоденника успішності [1; 3–5; 9].

На початкову етапі роботи з формування 
педагогічної самоефективності викладачам 
було запропоновано самостійно ознайомитися 
з літературою (книги, підручники, навчальні та 
навчально-методичні посібники, журнали, статті 
у збірниках наукових і методичних праць, тези 
доповідей на різного рівня конференціях, моно-
графії, реферативні огляди, автореферати дисер-
тацій тощо), яка б допомагала розкрити сутність 
досліджуваного поняття. Опрацювання зазначе-
них джерел дозволило викладачам опанувати тео-
ретичні наукові знання, необхідні для формування 
педагогічної самоефективності, та сприяло успіш-
ній підготовці аналітичних оглядів, проведенню 
семінарських і практичних занять, колоквіумів і 
методичних нарад, присвячених досліджуваному 
феномену. 

Тренінги, як ефективна форма вирішення різ-
номанітних завдань, уже давно застосовуються в 
педагогічних процесах. Погоджуємося з думкою 
дослідниці О. Піддубцевої та вважаємо, що зараз 
є актуальними нові форми організації освітнього 
процесу в закладах вищої освіти, зокрема дистан-
ційне навчання  [7], можливості якого дозволили 
нам проводити тренінги онлайн. Під час тренін-
гів викладачі мали змогу виконувати вправи, 
що сприяють саморегуляції емоційних станів, 
умінню долати негативні емоції, умінню орієн-
туватися у власних психічних станах, здатності 
до управління ними. Окрім того, педагогам про-
понувалось виконати вправи, розроблені дослід-
ницею Є. Калюжною, які допомагали їм виявити 
власні позитивні сторони, сприяли підвищенню 
впевненості в собі. Серед них: «Ми всі різні», 
«Чужа душа – темний ліс», «Хіба можна себе не 
любити?», «Право на недосконалість», «Горе від 
розуму», «Зрозумійте мене правильно!», «Що 
таке емпатія?», «Вийшов із себе – вчасно повер-
нись!», «Тривога: страх помилки», «Що робити зі 
стресами?» та інші [4]. 

Отже, основна мета тренінгів з розвитку педа-
гогічної самоефективності викладачів полягала 
в набуті викладачами таких компетенцій: уміння 
здійснювати самостійний вибір і ухвалювати 
ефективні рішення в різних педагогічних ситуа-
ціях; здатність до критичного самоаналізу і само-
рефлексії; уміння опановувати негативні пережи-
вання і стреси, керувати власним психоемоційним 
станом, аналізувати причини та наслідки власних 
реакцій і вчинків, а також реакцій і вчинків здобу-
вачів; уміння використовувати власний педагогіч-
ний досвід як ресурс самовдосконалення.

Погоджуємось із дослідницею-психологінею 
Т. Гальцевою та вважаємо, що одним із найефектив-
ніших засобів формування педагогічної самоефек-
тивності є ведення щоденника успішності, що вклю-
чає записи професійних досягнень викладача [2]. 
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Під час нашого дослідження викладачам було 
запропоновано вести щоденник успішності в 
п’ять етапів. 

Перший етап, який має назву «Визначення 
цілей», включав такі завдання: 

1. Запишіть власні цілі-бажання, що стосу-
ються науково-педагогічної діяльності. Вклю-
чайте великі та малі цілі. 

2. Розподіліть професійні цілі за часом: довго-
строкові, короткострокові. 

3. Виберіть одну найважливішу для Вас нате-
пер ціль. 

4. Якщо визначена Вами професійна мета буде 
досягнута, як це вплине на Вашу особистість, що 
зміниться у Вашому житті?

На другому етапі, під назвою «Визначення 
авторитетів», викладачам було запропоновано 
виконати такі завдання: 

1. Опишіть людину, яка з легкістю змогла б 
досягти визначеної Вами професійної мети. 

2. Виберіть три – п’ять якостей вищеописаної 
успішної людини, які б Ви хотіли бачити в себе. 

3. Оцініть рівень розвитку вищеописаних яко-
стей у себе за шкалою від 0 до 10. 

4. Що, на Вашу думку, необхідно зробити, щоб 
розвинути відповідні якості в собі. Пропишіть 
план Ваших дій щодо цього. 

5. Які Ваші негативні риси (звички) можуть 
завадити розвитку цих професійних якостей і 
бути бар’єром у досягненні поставленої мети.

6. Як, на Вашу думку, можна позбавитися цих 
бар’єрів.

На третьому етапі «Визначення своїх профе-
сійних успіхів» викладачам необхідно було про-
аналізувати вже наявні педагогічні успіхи, дати 
відповіді на такі питання: 

1. Згадайте свій найбільш яскравий професій-
ний успіх і запишіть його. 

2. Пригадайте ваші емоції, відчуття, які ви 
переживали як успішна людина, що отримала 
бажаний професійний результат. 

3. За що Ви можете поважати себе (пиша-
тися собою)? 

4. Кому Ви вдячні за свої професійні успіхи. Запи-
шіть слова подяки тим, хто Вас підтримував. Чи 
можете Ви звернутися зараз до них по підтримку? 

Четвертий етап «Раціональний розподіл часу 
та ресурсів» дав смогу оцінити свою педагогічну 
діяльність з погляду ефективності використання 
часу та ресурсів : 

1. Проаналізуйте останній тиждень: на що 
було потрачено занадто багато часу або занадто 
мало часу. Чому? 

2. Яка частина вашого часу була використана 
продуктивно й ефективно? 

3. Подумайте та запишіть скільки часу Вам необ-
хідно для досягнення бажаної професійної мети. 

4. Заплануйте погодинно, що Ви будете 
робити для досягнення бажаної мети. 

5. Як Ви будете здійснювати контроль за своїм 
планом і які санкції будете до себе застосовувати 
за порушення запланованих дій?

6. Які ресурси можуть допомогти Вам досягти 
бажаної професійної цілі? 

7. До кого Ви можете звернутися для отри-
мання професійної консультації (експерт, фахі-
вець)? 

8. Хто з Вашого оточення може бути для Вас 
прикладом для наслідування? 

9. Які джерела Ви можете використати для 
отримання необхідної професійної інформації? 

Останнім етапом ведення щоденника успіш-
ності є «Аналіз отриманих результатів», під час 
якого викладачі мали виконати такі завдання: 

1. Запишіть дату й отриманий професійний 
результат. Оцініть отриманий результат за 
десятибальною шкалою. 

2. Чи хотіли б Ви покращити отриманий 
результат? Напишіть собі побажання щодо 
наступних професійних досягнень.

Отже, внесення регулярних записів у щоден-
ник успішності дало можливість викладачам 
здійснювати постійну рефлексію саморозвитку 
та самозмінення, формуючи педагогічну само-
ефективність. Окрім того, ведення щоденника 
допомагало педагогу надавати оцінку власним 
професійним успіхам, відстежувати особистісні 
зміни. Аналіз ресурсів, що допомагав досягненню 
успіху в педагогічній діяльності, дозволяв поба-
чити «сильні» та «слабкі» сторони викладачів, 
розвивав їхню впевненість, сприяв самоорганіза-
ції та самодисципліні.

Висновки та перспективи подальших розро-
бок у цьому напрямі. Отже, формування педаго-
гічної самоефективності викладача є невід’ємною 
складовою частиною його професійного успіху, 
адже педагоги з високим рівнем самоефектив-
ності є гнучкішими і більш готовими до реалізації 
інноваційного навчання в мінливих умовах сього-
дення. 

Проведене дослідження не вичерпує всіх 
питань щодо процесу формування педагогічної 
самоефективності викладачів. Воно відкриває 
перспективу для більш глибокого вивчення умов, 
чинників, закономірностей, технологій форму-
вання досліджуваного феномену.
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