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У статті розглянуто основні наукові підходи до вивчення видів, типів, 
складників, детермінант, контексту, наслідків, класифікацій феномену 
«прокрастинація» задля створення загального уявлення та окреслення 
багатогранності феномену, що може суттєво впливати на побудову 
цілісної картини його структури.
Узагальнюючи погляди на природу прокрастинації в різних дослідницьких 
підходах, виявлено: компоненти прокрастинації – поведінковий, 
емоційний, когнітивний, несвідомий, мотиваційний; детермінанти 
прокрастинації – перманентні й ситуативні; види прокрастинації – 
прокрастинація у виконанні завдань і прокрастинація в прийнятті рішень. 
Фундаментальні типи прокрастинації – розслаблена (пасивна) й 
напружена (активна). Прокрастинацію розглядають у конструктивному й 
у деструктивному контексті. Напрями вивчення феномену: дослідження 
ситуативних причин прокрастинації; виявлення індивідуально-
особистісних особливостей самих прокрастинаторів; наслідки 
відкладання справ; соціально-культурні й демографічні відмінності 
прокрастинації.
Встановлено що «прокрастинація» є комплексним, неоднорідним 
у психологічному плані феноменом, який поширюється на багато 
сфер людської діяльності (навчальну, трудову, соціальну, побутову); в 
психологічній науці немає загальновизнаного трактування терміну та 
єдиного погляду на його структуру.
Запропоновано власне бачення структури й визначення феномену: 
«прокрастинація – це завжди ірраціональне відтермінування важливих 
рішень із супутнім відчуттям емоційного дискомфорту»; якісні 
характеристики: «ірраціональне»; «відтермінування»; «важливих»; 
«рішень»; «емоційний дискомфорт»; компоненти: когнітивний; часовий; 
ціннісний; поведінковий; емоційний. У структурі прокрастинації ми 
розглядаємо ціннісний, а не мотиваційний компонент, тому що феномен 
«прокрастинація» припускає взагалі невиконання дії, тобто відсутність 
мотивації. Цінності й динамічні смислові системи особистості, вважаємо, 
значною мірою визначають спрямованість особистості на реалізацію, 
відстрочення чи взагалі припинення певної діяльності.
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The article considers the main scientific approaches to the study of kinds, 
types, components, determinants, context, consequences, classifications of 
the phenomenon “procrastination” to create a general idea and delineate the 
versatility of the phenomenon, which can significantly affect the construction 
of a holistic picture of its structure.
Summarizing views on the nature of procrastination in different research 
approaches, revealed: components of procrastination – behavioral, emotional, 
cognitive, unconscious, motivational; determinants of procrastination – 
permanent and situational; types of procrastination – procrastination in tasks and 
procrastination in decision making. Fundamental types of procrastination – relaxed 
(passive) and intense (active). Procrastination is considered in a constructive 
and destructive context. Areas of study of the phenomenon: study of 
situational causes of procrastination; identification of individual and personal 
characteristics of the procrastinators themselves; consequences of adjournment; 
socio-cultural and demographic differences of procrastination.
It is established that “procrastination” is a complex, psychologically 
heterogeneous phenomenon that extends to many areas of human activity 
(educational, labor, social, domestic); in psychological science there is no 
generally accepted interpretation of the term and a single view of its structure.
Our own vision of the structure and definition of the phenomenon is 
suggested: “procrastination is always an irrational postponement of important 
decisions with a concomitant feeling of emotional discomfort”; qualitative 
characteristics: “irrational”; “postponement”; “important”; “decisions”; 
“emotional discomfort”; components: cognitive; temporal; valuable; 
behavioral; emotional. In the structure of procrastination, we consider the 
value component, not the motivational component, because the phenomenon 
of “procrastination” presupposes a failure to perform an action at all, that is, a 
lack of motivation. Values and dynamic semantic systems of the individual, we 
believe, largely determine the focus of the individual on the implementation, 
postponement or even termination of certain activities.

Key words: irrational, deferral, 
important decisions, emotional 
discomfort, activity.

Постановка проблеми. Значна кількість 
інформації та варіантів вибору в сучасному світі 
все частіше призводить до того, що людина від-
чуває брак часу на виконання всього бажаного. 
Водночас значущі рішення та справи можуть від-
кладатися, виконуватися в останній момент або не 
виконуватися взагалі. Цей феномен у психології 
дістав назву «прокрастинація», він супроводжу-
ється емоційним дискомфортом, виступає чинни-
ком, який гальмує процес розвитку й становлення 
особистості в соціальному середовищі, поширю-
ється на багато сфер людської діяльності. Натепер 
достеменно невідомо, є прокрастинація схиль-
ністю чи це – особливий стан особистості або 

ж специфічна властивість її психіки. Досі немає 
єдиного уявлення про його структуру, так само як 
немає і чіткої дефініції цього феномену, відсутні 
як досить розроблені теоретико-методологічні 
засади його вивчення, так і розуміння основних 
причин прокрастинації та можливих заходів з її 
корекції та превенції, що зумовлює актуальність 
наукових пошуків у цьому напрямку.

Метою статті є узагальнення наявних погля-
дів щодо розуміння структури прокрастинації, 
розгляд наукових підходів, напрямів вивчення, 
видів, типів, складників, детермінант, контексту, 
наслідків, відповідних класифікацій задля окрес-
лення багатогранності феномену, що може сут-
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тєво впливати на побудову цілісної картини його 
структури.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Спочатку дослідники трактували прокрастинацію, 
підводячи до терміну «лінь», яка характеризується 
відсутністю бажання та дефіцитом вольового 
зусилля (Т. Хокінс і Г. Претор-Пінні; С.С. Сте-
панов, К.К. Платонов та інші). Вітчизняні вчені 
розглядали феномен прокрастинації у зв’язку з 
особистісними характеристиками (Н.Г. Гаранян, 
А.А. Горбунова, С.Б. Мохова, А.Н. Невзоров). 
Синдром «мотиваційної недостатності» розгля-
дався також у контексті перцептивно-семантичної 
організації часу (Ф. Зімбардо) й теорії перфек-
ціонізму (Е. Бернс, П. Хьюітт, Г. Флітт, Р. Слен, 
Дж.  Ешбі, А.Б. Холмогорова) [1]. Дослідники 
досягли консенсусу лише щодо двох ключових 
характеристик феномену – наявності зволікання 
в реалізації того чи іншого наміру й присутності 
супутнього почуття психологічного дискомфорту.

Наразі можна виділити такі напрями вивчення 
феномену: дослідження ситуативних причин 
прокрастинації; виявлення індивідуально-особи-
стісних особливостей самих прокрастинаторів; 
наслідки відкладання справ; соціально-культурні 
й демографічні відмінності прокрастинації.

С.Б. Мохова й А.Н. Неврюєв умовно виділя-
ють два види предикторів прокрастинації: 1) вну-
трішні причини; 2) зовнішні причини [2].

Перша класифікація видів прокрастинації була 
запропонована Н. Мілграмом у співавторстві з 
Дж. Баторі й Д. Моурером, вони виділили п’ять 
основних її різновидів:

1) побутова або щоденна;
2) прокрастинація в прийнятті рішень, навіть 

незначних;
3) невротична прокрастинація;
4) компульсивна прокрастинація;
5) академічна прокрастинація [3].
Пізніше ця класифікація була вдосконалена 

Н. Мілграмом і Р. Тенне, які об’єднали ці п’ять 
видів прокрастинації у дві: прокрастинація у 
виконанні завдань і прокрастинація в прийнятті 
рішень [4].

Серед фундаментальних типів прокрастинації 
дослідники виділяють «розслаблену» (пасивну) 
й «напружену» (активну). Є.П. Ільїн розглядає 
«лінь» як форму прокрастинації та виділяє два 
типи прокрастинаторів: «напружених» (для яких 
характерний високий рівень тривожності, зане-
покоєння, почуття провини) й «розслаблених» 
(їхні характеристики відповідають повсякден-
ному розумінню «ліні» й вони будуть зосереджу-
ватися на виконанні тільки тих справ, які будуть 
приносити задоволення тільки «тут і зараз») [5]. 
У своєму дослідженні Е.Л. Михайлова виділяє 
три істотних ознаки ліні: мотиваційний компо-

нент, повна відсутність або ж слабка мотивація 
до діяльності; поведінковий компонент, який має 
на увазі невиконання поставленого завдання; 
емоційний компонент, який характеризується 
байдужістю або позитивними емоціями з при-
воду невиконаної діяльності [6]. «Пасивний», чи 
«розслаблений», тип прокрастинації схожий за 
своїми ознаками до ліні. Однак, незважаючи на 
однотипний результат невиконання завдань, для 
прокрастинації, на відміну від лінощів, властиве 
прагнення до успіху й зацікавлення в закінченні й 
у результаті своєї справи. Відомо також, що про-
крастинація проявляється в діяльності, результат 
якої важливий для особистості. Підвищену зна-
чущість результату можуть зумовити такі явища, 
як тривожність, мотивація до успіху, уникнення 
невдач [7]. Klingsieck означив прокрастинацію як 
добровільне відкладання важливої для особисто-
сті діяльності, незважаючи на очікування негатив-
них наслідків, що переважають над позитивними 
наслідками відкладання [8].

Дж.Н. Чой та А.Х.К. Чу, розвиваючи тему 
сутності феномену відкладання та його пози-
тивних аспектів, доходять також висновку про 
існування «пасивних» та «активних» прокрасти-
наторів [9]. Я.І. Варварічева теж виділяє «пасив-
ний тип» прокрастинації, викликаної бажан-
ням уникнути неприємної справи, й «активний 
тип», що характеризується отриманням гострих 
відчуттів в умовах дефіциту часу. На її думку, 
прокрастинація – свідоме відкладання суб’єктом 
намічених дій, незважаючи на те, що це спри-
чинить певні проблеми. Дослідниця наголошує 
на бінарності впливу прокрастинації (деструк-
тивний і компенсувальний компоненти), вка-
зує на те, що тимчасове блокування активності 
в реалізації бажаних цілей може виступати як 
копінг-стратегія [10]. Д. Феррарі також пропо-
нує виокремлювати прокрастинацію конструк-
тивну й деструктивну. Таке припущення дозво-
ляє розділити всі наявні дослідження феномену 
та його природи на дві групи: 1) розглядання 
прокрастинації в конструктивному контексті; 
2)  розглядання прокрастинації в деструктив-
ному контексті. Учений створив класифікацію 
прокрастинаторів залежно від особистісних осо-
бливостей людей: 1. «нерішучі» – люди, схильні 
до відкладання через тиск вантажу відповідаль-
ності; 2. «уникаючі» – поведінка яких зумовлена 
прагненням не виконувати суб’єктивно непри-
ємні завдання, а також уникнути оцінок із боку 
оточення; 3. «шукачі гострих відчуттів» – це 
вищезгадані «активні прокрастинатори». Вони 
цілеспрямовано відкладають прийняття важли-
вих рішень, тому що їм подобається відчуття 
того емоційного підйому, який виникає в разі 
виконанні справ в останній момент [11].
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За результатами дослідження Т.О. Мотрук, 
Д.В. Стеценко, прокрастинація проявляється в 
діяльності й тягне за собою негативні наслідки 
для ефективності діяльності; змінює структуру 
й організацію діяльності; може мати регулярний 
характер і стати типовим патерном поведінки 
індивіда [12]. Н. Мілграм розглядає прокрастина-
цію як поведінку послідовного зволікання; наслі-
док неякісного поведінкового продукту; таку, що 
містить завдання, яке сприймається прокрастина-
тором як важливе для виконання; результат емо-
ційного розладу [13].

М.М. Карлівська й Р.А. Баранова інтерпрету-
ють прокрастинацію як комплексний, неоднорід-
ний у психологічному плані феномен, що містить 
поведінкові, емоційні й когнітивні компоненти, 
тісно пов’язаний із мотиваційною сферою особи-
стості. Серед особистісних підструктур і компо-
нентів, безпосередньо пов’язаних із прокрастина-
цією, авторки виділяють:

1. особливості когнітивної сфери (локус контр-
олю, сприйняття часу);

2. особливості емоційної сфери (тривожність, 
страх невдачі, почуття провини);

3. особливості поведінки (несформованість 
навичок саморегуляції, навчальних навичок, 
ригідність поведінкових патернів, неорганізова-
ність);

4. біологічні чинники (низька концентрація 
уваги, нейротизм) [14].

Комплексність феномену з боку психодина-
мічного, поведінкового й когнітивного підходів 
до проблеми прокрастинації ґрунтується на її 
компонентах: поведінковому, когнітивному, емо-
ційному й несвідомому. У рамках психодинаміч-
ного підходу основний акцент під час пояснення 
відкладання справ на потім зроблений на захисні 
механізми й концепцію уникнення. З боку пове-
дінкового підходу (біхевіоризму) міра розвитку 
прокрастинації залежить від закріплення її стра-
тегії на основі теорії научіння. З позиції когні-
тивного підходу в основі прокрастинації лежать 
такі явища, як занижена самооцінка, нездатність 
самостійно приймати рішення та ірраціональні 
переконання.

Говорячи про складові частини прокрасти-
нації, П. Стіл відзначав серед них безпосеред-
ньо факт відкладання та наявність термінів [15]. 
Згідно із цією теорією можна зробити висновок, 
що рівень прокрастинації тим нижче, чим більше 
очікування успіху від справи й чим цінніші її 
результати особисто для людини. Серед особи-
стісних факторів, гіпотетично найтісніше пов’я-
заних із прокрастинацією, можна назвати нейро-
тизм, екстраверсію, імпульсивність. Також досить 
перспективно виглядають результати досліджень 
взаємозв’язку прокрастинації та перфекціонізму, 

прокрастинації та самоефективності, прокрасти-
нації та самоконтролю.

Канадський вчений Б. Такмен, досліджуючи 
феномен прокрастинації, виявив, що люди, схильні 
до відтермінування, часто використовують раці-
оналізації для виправдання своєї поведінки. Раці-
оналізації дослідник визначає як думки, які допо-
магають виправдати відкладання справ «на завтра» 
або «на потім» в очевидно логічній і переконливій 
для самої людини формі. Він припускає, що такі 
раціоналізації є джерелом когнітивних підстав для 
прокрастинації [16]. Тобто зволікання з виконан-
ням завдань стає ніби певним способом копінгу, 
регулятором життєдіяльності особистості.

Т.А. Колтунович, О.М. Поліщук об’єднують 
детермінанти прокрастинації у дві групи: перма-
нентні (стабільні в часі й мало піддаються зміні) й 
ситуативні (виникають випадково й розвиваються 
під впливом ситуації, що склалася). Своєю чергою 
вони можуть бути психофізіологічними (темпера-
мент, нейротизм, імпульсивність, низький жит-
тєвий тонус тощо), емоційними, мотиваційними, 
поведінковими, ресурсними й часовими [17].

Дослідники виділяють такі компоненти про-
крастинації: поведінковий, емоційний, когнітив-
ний, тісно пов’язаний із мотиваційною сферою. 
У прокрастинатора є складності зі сприйманням 
часу. Також ряд авторів виділяють несвідомий 
компонент [18].

У великому інтернет-дослідженні (N = 22053) 
зв’язку прокрастинації зі статусом зайнятості 
й характеристиками роботи Nguyen et al. було 
встановлено, що прокрастинація була пов’язана 
з нижчим рівнем доходу, коротшою тривалістю 
працевлаштованості й вищим рівнем безробіття. 
Працівники, зайняті роботою з нижчою внутріш-
ньою цінністю (наприклад, визнанням) і біль-
шою кількістю обмежень, мали тенденцію про-
крастинувати більше, ніж працівники, які мають 
роботу, що вимагає більшого рівня внутрішньої 
мотивації [19].

Вважається також, що люди, які страждають 
від прокрастинації, не вміють правильно розпоря-
джатися своїм часом. Цікаво, що за даними одного 
з нещодавніх досліджень, 85 студентів, які отри-
мали обмежений час для підготовки до іспиту, 
продемонстрували більшу ефективність навчання 
та зменшення тенденції до прокрастинації [20]. 
Якщо час сприймається як цінніший і лякає, люди 
можуть використовувати доступний час, здійсню-
ючи, а не відкладаючи дії. Учені зробили висно-
вок, що для прокрастинаторів характерна загли-
бленість у спогади про колишні досягнення та 
успіхи в поєднанні з браком уваги до планів на 
майбутнє [21].

Характер корисності прокрастинації був відзна-
чений і в дослідженні М.С. Берендєєвої. Дослід-
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ниця зазначала, що чим більш виражена недостат-
ність екзистенціальної мотивації, тим сильніше в 
особистості прагнення звільнити себе від справ, 
що викликають тривогу й сприймаються, як 
складні для неї [22]. Ю.О. Ошемкова теж пов’язу-
вала прокрастинацію з відсутністю / недостатністю 
екзистенціальної мотивації в особистості. Особли-
вий інтерес викликає припущення, що особистості 
для полегшення проживання ситуації прокрасти-
нації потрібна фантомна необхідність тотальної 
завантаженості часу. Недостатність екзистенці-
альної мотивації пов’язане, як правило, з певними 
когнітивними спотвореннями в сприйнятті навко-
лишнього світу й власного «Я», індивідуальних 
ресурсів [23]. Період тимчасової бездіяльності 
характеризується також відсутністю обов’язково-
сті й завжди добровільний за своєю суттю. Наяв-
ність демотивації у свідомості прокрастинатора 
має амбівалентну суть. З одного боку, людина 
карає себе, що не реалізує своєчасно бажані цілі, з 
іншого боку, особистість отримує задоволення від 
проживання періоду відсутності відповідальності. 
І. Хофман вважає, що прокрастинація сприяє дов-
голіттю людини, зазначає у своїй монографії, що 
вміння перемикатися з напруженої активної діяль-
ності для відновлення ресурсів істотно зберігає 
психологічне й фізичне здоров’я людини [24].

Прокрастинація може бути захисною реакцією 
на різні види страхів: страх невдачі, страх оцінки, 
страх втрати самостійності й контролю над ситуа-
цією, страх перед успіхом, страх виконати роботу 
не досить ідеально. Люди відкладають розв’я-
зання тих завдань, які є для них стресовими. 
Чим більше людина сприйнятлива до стресу, тим 
із більшою ймовірністю вона буде «прокрасти-
нувати». Однак згідно з іншими даними сама 
схильність до прокрастинації може призводити 
до розвитку стресу. Тобто людина, знаходячись у 
стресовому стані, починає відкладати «страшні» 
справи, саме відкладання тільки збільшує стрес й 
емоційний дискомфорт, що своєю чергою призво-
дить до ще більшого рівня стресу й тривожності. 
Це схоже на «замкнуте коло» – «страх страху».

Аналізуючи причини прокрастинації в руслі 
якості самих завдань, більшість авторів виділя-
ють такі причини: нав’язування завдань ззовні; 
відстрочені наслідки; тривалий термін, даний 
на виконання; великі тимчасові вкладення до 
завдання; нудні, рутинні завдання; висока зайня-
тість іншими справами; відстрочення в отриманні 
задоволення або нагород [25].

Переважна більшість дослідників відповідно 
до традиційних уявлень розміщує поняття про-
крастинації десь на перетині процесів когнітив-
них і діяльнісних, розглядаючи її як похідну від 
нестачі волі й мотивації та вважаючи, що від-
термінування призводить до певних життєвих 

проблем і станів дискомфорту, все ж елементи 
уповільнення та зволікання властиві й таким схва-
люваним особистісним характеристикам, як роз-
судливість, обачність, мудрість, спокій, розклад 
пріоритетів. Джерела схильності людини до про-
крастинації доцільно було б розглядати під кутом 
зору мотиваційних теорій, але за повсякденними 
діями може стояти щось інше, що не визначати-
меться в особистісних парадигмах як цілі, цін-
ності, настановлення, очікування, потреби тощо. 
Можливо, фокус уваги слід перемістити на те, що 
зовсім поряд, на щось зрозуміле й повторюване – 
на повсякденність загалом [26].

Л.І. Дементій бачить у прокрастинації лише 
слабкість регуляторного компонента особисто-
сті, її нездатність до управління ситуацією [27]. 
Є.Л. Базика теж вважає, що причини виникнення 
прокрастинації потрібно шукати в розладі вольо-
вих процесів, цілеспрямованості, самоорганізова-
ності. На вищих рівнях свого прояву воля припу-
скає опору на духовні цілі й етичні цінності, на 
переконання та ідеали. Істотними ознаками вольо-
вої дії є відсутність безпосереднього емоційного 
задоволення, що отримується в процесі. Навпаки, 
з успішним здійсненням вольового акту зазвичай 
пов’язано якраз моральне задоволення від того, 
що його вдалося виконати [28]. Виявлені також 
проблеми з мотиваційною складовою частиною, 
яка детермінує продуктивність діяльності особи-
стості. Прокрастинатори не володіють достатнім 
рівнем мотивації для того, щоб виконати завдання 
в строк, переважно в них спостерігається не 
досить реалістична оцінка мети в сукупності з 
відсутністю навичок вмотивувати себе на вико-
нання того або іншого завдання [29].

Хоча вибір вважається ключовим для автоно-
мії та психологічного добробуту в країнах Заходу, 
перевантаження варіантами вибору може викли-
кати негативні наслідки, такі як параліч волі й 
низьку здатність до прийняття рішень. A. Rozental 
і P. Carlbring повідомляють, що прокрастинація 
асоціюється з психологічним дистресом і при-
зводить до психологічних страждань, хоча такий 
стан все ж не вважається психічним розладом. 
Наводяться останні результати досліджень у 
галузі когнітивної нейронауки й промислової пси-
хології, які вказують на важливість контролю сти-
мулів, що дозволяє формувати ефективне робоче 
середовище, яке зменшує відволікання уваги й 
запобігає його виснаженню. Інші техніки містять 
визначення цінностей і винагород, збереження 
контролю над стимулами, підвищення навичок 
цілепокладання [30].

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Тепер, виходячи з огляду досліджень прокрастина-
ції, спробуємо додати до загальної картини власне 
бачення структури феномену «прокрастинація».
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Багато проблем людини, як і прояви про-
крастинації, є результатом ірраціонального мис-
лення, що пов’язано з когнітивним компонентом. 
Часовий компонент – це наявність термінів для 
виконання та відкладання прийняття рішень. 
Поведінковий компонент явища – це процес 
прийняття рішення, що вивчається в психоло-
гії в контексті поведінки й діяльності людини. 
Супутнє відчуття емоційного дискомфорту свід-
чить про наявність емоційного компонента в 
його структурі. Прокрастинація проявляється в 
діяльності, результат якої завжди важливий для 
особистості, тобто є значущим і цінним, що є цін-
нісним компонентом феномену. Цінності займа-
ють місце на перетині мотивації та світоглядних 
структур свідомості, входять у структуру світо-
гляду особистості й визначають її спрямованість 
[31]. Цінності й мотиви є структурними компо-
нентами ціннісно-мотиваційної сфери особи-
стості, виступають як регулятор її активності, 
але їхнє місце в ієрархії регуляторів активності 
в структурі особистості й регулюванні відносин 
із зовнішнім світом різні. Цінності належать до 
класу стійких мотиваційних утворень, однак цін-
ність не завжди здатна стати мотивом. Ціннісна 
структура особистості лише сприяє формуванню 
мотиваційної системи особистості, що визначає 
наполегливість в досягненні цілей. Тому в струк-
турі прокрастинації ми розглядаємо ціннісний, а 
не мотиваційний компонент, бо феномен «про-
крастинація» припускає взагалі невиконання дії, 
тобто відсутність мотивації. У такому випадку 
можемо розглянути ціннісно-мотиваційний кон-
флікт як стан наявності цінності, але відсутність 
спонукальної сили мотиву. Також у проявах про-
крастинації можемо виявити ціннісний конфлікт, 
який являє собою ситуацію, коли поставлена 
необхідність зробити вибір однієї з двох несу-
місних форм поведінки, віддати перевагу одній 
із двох цінностей. Але ця гіпотеза потребує пере-
вірки в дослідженнях.

Аналіз же ціннісної складової частини особи-
стості дозволяє відповісти на питання, чому люди 
в певному випадку поводять себе саме так, а не 
інакше. У психіці людей цінність виникає разом із 
появою позитивної або негативної емоції, з’єдна-
ної з конкретним знанням, яке дозволяє зробити 
вибір варіантів поведінки або діяльності. Це вка-
зує на інтегративний характер цінностей як пси-
хологічних утворень, що містять когнітивний, 
емоційний і поведінковий компоненти й виступа-
ють у нерозривній єдності цих компонентів [32]. 
Світогляд особистості – це проєкція її глибинної 
смислової структури, де особистісна цінність 
проявляє себе як стабільне джерело смислоутво-
рення. Тобто цінності є критеріями значущості й 
орієнтирами діяльності індивіда, вони відбивають 

особистісні смисли, які поєднують у собі когні-
тивний, емоційний ц поведінковий компоненти.

Л.С. Виготський розглядав динамічну смис-
лову систему (далі – ДСС) як єдність афектив-
них та інтелектуальних процесів свідомості [33]. 
Д.О. Леонтьєв [34] в рамках теоретичного дослі-
дження становлення індивідуальної смислової 
сфери розглядає викладену класифікацію смислів 
крізь призму становлення особистісних цінностей 
на базі потреб. На вищому рівні системи смисло-
вої регуляції знаходяться особистісні цінності, 
що виконують смислоутворювальну функцію. 
За вченим, смислова система особистості – це 
організована сукупність смислових структур та 
їх взаємозв’язків, що забезпечує смислову регу-
ляцію цілісної життєдіяльності індивіда. ДСС діє 
окремо від інших систем, але різні ДСС не роз-
ділені жорсткими кордонами, перетинаються між 
собою та мають загальні підсистеми. Як правило, 
в більшості людей можна виокремити ДСС, пов’я-
зані з роботою, сім’єю, спортом, дозвіллям тощо. 
Зазвичай особистість складається з декількох 
ДСС. Смислова регуляція конкретної діяльності 
будується за принципом функціональної системи, 
кожна окрема смислова структура, включена в 
ДСС регуляції конкретної діяльності, буде під-
корятися закономірностям взаємодії структурних 
елементів для досягнення кінцевого результату. 
Функція ДСС-О (динамічна смислова система 
особистості) полягає в структуруванні відносин 
суб’єкта зі світом і наданні стійкості структурі цих 
відносин. ДСС‑Д (динамічна смислова система 
діяльності) не є стійкою та складається всередині 
актуально розгорнутої діяльності й регулює її 
протікання. Припускаємо, що сукупність ДСС-О 
суттєво впливає на формування ДСС-Д, яка утво-
рюється на момент розгортання певної діяльності 
й регулює її протікання. Вважаємо, що певні ДСС-
О, якими володіє індивід, у ситуації певної діяль-
ності (відомо, що вони можуть перетинатися між 
собою чи діяти самостійно), ймовірно, можуть 
посилювати, послабляти, зупиняти мотивацію до 
прийняття рішень і виконання завдань у строк.

Особистісний смисл може проявляти себе у 
феномені трансформації просторових, часових 
та інших характеристик значущих об’єктів в їх 
образах. Особистісний смисл часових відрізків 
відбивається як в їх безпосередній емоційній 
оцінці, так і у феномені суб’єктивної переоцінки 
або недооцінки швидкості протягу часу. Тимча-
сові інтервали оцінюються як довші в тих випад-
ках, коли вони мають особистісний смисл бар’єра, 
що відокремлює суб’єкта від значущих подій, або 
особистісний смисл ресурсу, що витрачається 
даремно, без користі. Ті ж інтервали оцінюються 
як коротші в тих випадках, коли вони мають осо-
бистісний смисл продуктивно використовуваного 
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ресурсу [34]. Тобто особистісний смисл теж може 
мати певний вплив на прояви прокрастинації, 
коли людина ірраціонально відкладає прийняття 
важливих рішень, переоцінює або недооцінює 
час. Крім того, саме відчуття часу життя дозво-
ляє говорити про наявність у ній смислу. Г. Елен-
берг стверджує, що зрозуміти те, що називається 
смислом, неможливо незалежно від почуття пере-
живання часу, бо спотворення почуття часу – це 
результат спотворення смислу життя. [35]. Інте-
гральним механізмом функціонування системи 
особистісних смислів є актуальний смисловий 
стан, що виявляється в переживанні людиною 
смислів його минулого, сьогодення та майбут-
нього. Неможливість синхронізувати смисли, 
локалізовані в минулому, сьогоденні або майбут-
ньому, тягне за собою односторонній погляд на 
об’єкти та явища дійсності [36]. Та, вважаємо, це 
може призводити до проявів прокрастинації, бо 
не синхронізовані смисли минулого, сьогодення 
та майбутнього можуть бути не сумісними й при-
зводити до вагань і відкладання важливих рішень.

Система особистісних смислів стає регулято-
ром особистісного розвитку, оскільки реаліза-

ція життєвого досвіду має спрямованість на вже 
усвідомлені життєві цілі. Смислове ставлення 
до діяльності характеризується взаємозв’язком 
тимчасових компонентів суб’єктної реальності: 
значення (смисл) минулого досвіду, осмисленість 
справжнього (реальності «тут-і-тепер») та осмис-
леність майбутнього (значення мети) [36]. Цілі, 
як відомо, завжди звернені до майбутнього часу, 
на що звернув увагу ще в 30-х роках минулого 
століття Н.А. Бернштейн, тобто мають односто-
ронню спрямованість щодо часових параметрів 
[37]. Спрямованість особистості нерозривно 
пов’язана із цілями, заради яких вона діє, її моти-
вами й суб’єктивним ставленням до різних сторін 
дійсності. Цільова спрямованість особистості – це 
якісна ознака спрямованості як такої. Тобто стріла 
часу (як відомо, метафоричне вираження «стріла 
часу» було використано Артуром Еддінгтоном із 
метою позначити спрямованість перебігу часу від 
минулого в майбутнє) в структурі прокрастинації 
збігається із цільовою спрямованістю особистості, 
яку детермінують цінності й динамічні смислові 
системи особистості. Ще раз підкреслимо інте-
гративний характер цінностей як психологічних 

Рис. 1. Структура прокрастинації: Ц – ціннісний,  
К – когнітивний, Е – емоційний, П – поведінковий, Ч – часовий 
компоненти, ДСС-О – сукупність динамічних смислових систем 
особистості, ДСС-Д – динамічна смислова система діяльності, 

ЗФ – зовнішні фактори, ОФ – особистісні фактори
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утворень, які є критеріями значущості й орієнти-
рами діяльності індивіда й поєднують у структурі 
прокрастинації особистості когнітивний, емоцій-
ний, поведінковий і часовий компоненти.

Підсумувавши й зробивши аналіз теорій і 
досліджень, пропонуємо своєю чергою власне 
бачення структури (Рис. 1) і визначення фено-
мену: «прокрастинація – це завжди ірраціо-
нальне відтермінування важливих рішень із 
супутнім відчуттям емоційного дискомфорту». 
Відповідно, її якісними характеристиками є 
п’ять складників: «ірраціональне»; «відтерміну-
вання»; «важливих»; «рішень»; «емоційний дис-
комфорт». Виходячи з якісних характеристик, 
можемо виділити такі п’ять компонентів про-
крастинації: когнітивний; часовий; ціннісний; 
поведінковий; емоційний.

Висновки. Відповідно до вищеозначених тео-
рій дослідження прокрастинації, можемо зробити 
висновки:

–	 Прокрастинація – феномен «складний», 
багатокомпонентний, поширюється на багато 
сфер людської діяльності: навчальну, трудову, 
соціальну, побутову. Компоненти прокрастинації: 
поведінковий, емоційний, когнітивний, несвідо-
мий, мотиваційний.

–	 Детермінанти прокрастинації: перманентні 
й ситуативні; внутрішні (особливості особисто-
сті людини) й зовнішні (характеристики самих 
завдань, наявність термінів).

–	 Види прокрастинації: прокрастинація у 
виконанні завдань і прокрастинація в прийнятті 
рішень. Фундаментальні типи прокрастинації: 
розслаблена (пасивна) й напружена (активна). 
Прокрастинацію розглядають в конструктивному 
й у деструктивному контексті.

–	 Власне бачення структури прокрастинації: 
якісні характеристики – «ірраціональне». «від-
термінування», «важливих», «рішень», «емоцій-
ний дискомфорт»; компоненти – когнітивний; 
часовий; ціннісний; поведінковий; емоційний; 
власне визначення феномену: «прокрастинація – 
це завжди ірраціональне відтермінування важ-
ливих рішень із супутнім відчуттям емоційного 
дискомфорту».

Цінності й динамічні смислові системи осо-
бистості, вважаємо, значною мірою визначають 
спрямованість особистості на реалізацію, від-
строчення чи взагалі припинення певної діяльно-
сті. Перспективу подальшого вивчення феномену 
«прокрастинація» вбачаємо в перевірці вищеозна-
ченої гіпотези експериментальним шляхом.
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