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Неодмінне зростання кількості та інтенсивності стрес-факторів у сучасному 
світі, зростання необхідності надання якісної психологічної допомоги, 
ціннісні та вікові кризи в житті особистості, – усі ці й багато інших 
причин диктують необхідність дослідження внутрішніх чинників, що 
сприяють стресостійкості особистості, збереженню її функціональності та 
психологічного здоров’я. 
Психологічні ресурси особистості є тим внутрішнім резервом, скарбом, 
який допомагає формувати в клієнта усвідомлення своїх можливостей 
в розв’язанні власних складних ситуацій, спиратися на себе та свої 
здібності, прагнути розвитку. Психологічні ресурси також є неодмінно 
важливими в контексті посттравматичного зростання клієнта в процесі 
психологічної та психотерапевтичної роботи. 
Статтю присвячено дослідженню теоретичних підходів до розгляду 
психологічних ресурсів особистості, їх різновидів, функціонального 
значення в процесі психологічної роботи. Визначено, що існує різниця 
між поняттями «психологічний ресурс» і «психологічна ресурсність», 
яка полягає не просто в усвідомленні наявності певних внутрішніх 
резервів, а й у здатності їх використовувати. Крім того, в статті розглянуто 
психологічні підходи до розгляду надії як психологічного ресурсу, 
показано її функціональне і дисфункціональне значення, визначено 
концепцію інтенційної надії як психологічного ресурсу особистості.
Зроблено аналіз досліджень психологічних ресурсів особистості, якими 
займалися представники різних психологічних напрямів та підходів, 
зокрема С. Хобфолл, Е. Фромм, К. Роджерс, та наукових праць із сучасної 
психології, наприклад, О. Штепи, Л. Балабанової та інших.
У статті зазначено, що психологічні ресурси особистості являють собою 
комплекс індивідуально-психологічних здібностей, особливостей та 
властивостей, які сприяють розв’язанню особистістю складних життєвих 
задач, гнучкості, адекватному оцінюванню себе, інших, світу, а також 
саморозвитку та зростанню. 
Також визначено, що інтенційну надію можна розглядати як 
функціональний стан, що передує дії, спрямованій на досягнення певної 
мети. У такому сенсі інтенційна надія є активним способом взаємодії 
з реальністю, тим психологічним ресурсом, що впливає на процеси 
особистісного вибору, подолання труднощів й опори на власні здібності.
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The inevitable increase in the number and intensity of stress factors in the 
modern word, the growing need for high-quality psychological assistance, 
value and age crises in the life of an personality – all these and other reasons 
dictate the need to study the internal factors that contribute to personality’s 
stress resistance, preservation of its functionality and psychological health.
The psychological resources of personality are that internal reserve, a treasure 
that helps form in the client an awareness of his or her own capabilities in 
resolving his or her own difficult situations, to rely on himself or herself and 
his or her abilities, and to strive for development.
The article is devoted to the study of theoretical approaches to the consideration 
of psychological resources of the personality, their varieties, and their 
functional significance in the process of psychological work.
It has been determined that there is a difference between the concepts of 
“psychological resource” and “psychological resourcefulness”, which consists 
not only in the awareness of the presence of certain internal reserves, but also 
in the ability to use them. In addition, the article examines psychological 
approaches to considering hope as a psychological recourse, shows their 
functional significance, and defines the concept of intentional hope as  
a psychological resource of the personality.
An analysis of research into the psychological resources of the personality, 
conducted by representatives of various psychological directions, in particular 
S. Hobfoll, E. Fromm and representatives of modern psychology, in particular 
O. Shtepa, L. Balabanova was made.
The article defines that the psychological resources of a person are a complex 
of individual psychological abilities, features and properties that contribute 
to the person’s solution of many life tasks, flexibility, adequate assessment of 
himself, others, the world, as well as its development and growth.
It is also determined that intentional hope can be considered as a functional state 
that precedes action aimed at achieving a certain goal. In this sense, intentional 
hope is an active way of interacting with reality, a psychological resource 
that influences the processes of personal choice, overcoming difficulties, and 
relying on one’s own abilities.
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Постановка проблеми. Психологічні ресурси 
особистості є узагальненим чинником внутрішньої 
сили, опорності особистості під час розв’язання 
будь-яких життєвих ситуацій. Питаннями сутності 
й різновидів психологічних ресурсів особисто-
сті цікавились такі дослідники, як С. Хобфолл [1], 
А.О. Чхаїдзе [2], О.П. Лящ [3] та інші. Проте існує 
певна плутанина у використанні термінів «психо-
логічний ресурс» та «психологічна ресурсність» 
особистості. Дослідженню надії присвячені праці 

Е. Фромма [4], К.В. Мирончака [5] та багатьох інших 
представників гуманістичного напряму в психології 
та психотерапії. Але очевидно, що потребує визна-
чення концепція інтенційної надії в сенсі її розу-
міння як психологічного ресурсу особистості. 

Мета статті – визначити сутність психологіч-
них ресурсів особистості та інтенційної надії як 
психологічного ресурсу.

Результати дослідження. На думку 
О.А. Доценко, «психологічні ресурси – це такі 
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індивідуальні властивості та здібності, що дозво-
ляють людині за рахунок концептуалізації умов, 
потреб та власних психічних можливостей під-
тримувати і розвивати власну активність, забез-
печувати психологічне благополуччя. У структурі 
цілісної самоорганізації ресурси представлені як 
механізми, що впливають на сприймання, оцінку 
та інтерпретацію аспектів зовнішнього та вну-
трішнього середовища, які мають значущість 
і цінність у конкретних умовах» [6, с. 23]. 

Ресурс можна також розглядати як систему 
психологічних властивостей, які допомагають 
людині відчувати щастя, впевненість, мудрість, 
життєвий досвід подолання труднощів та власні 
внутрішні сили [7]. 

Психологічні ресурси необхідні особисто-
сті для якісного життя. Відповідно, такі ресурси 
допомагають людині, забезпечуючи її можливос-
тями долати важкі життєві ситуації. Крім того, 
ресурси дозволяють особистості досягати влас-
ної мети, прагнути саморозвитку та самовдоско-
налення [8]. Для розуміння своїх психологічних 
ресурсів людині важливо усвідомлювати свої 
можливості, досвід, навички, уміння тощо. Саме 
усвідомлення цього є показником її зрілості й доз-
воляє правильно, доцільно використовувати пси-
хологічні ресурси. 

У контексті розгляду категорій ресурсів осо-
бистості ми вважаємо необхідним звернутись до 
підходу С. Хобфолла. Він розділяє всі ресурси 
особистості на:

– матеріальні й нематеріальні. До матеріальних 
об’єктів можна віднести, наприклад, матеріальні 
статки, доходи, так звані атрибути – будинок, одяг, 
їжу, відпустку тощо. До нематеріальних ресурсів 
можна віднести бажання, потреби, цілі;

– зовнішні ресурси: робота, соціальний статус, 
друзі, підтримка, близькі люди, родина. 

На нашу думку, зовнішні ресурси в розумінні 
С. Хобфолла резонують із розумінням соціальних 
ресурсів. Соціальні ресурси найбільшою мірою 
представлені в стосунках особистості з іншими 
людьми. У цьому контексті ресурсні взаємини 
характеризується трьома чинниками: теплота, 
насиченість і стабільність. Теплота взаємин про-
являється у здатності бути відкритим до почут-
тів, вміння їх називати та проявляти. Насиченість 
взаємин – якісно проведений суспільний час. 
А ознаками стабільності взаємин є міра постій-
ності теплих взаємин, довіра, впевненість один 
в одному. На думку А.О. Чхаїдзе, соціальна та 
емоційна підтримка є тим важливим ресурсом, 
який допомагає особистості долати важкі життєві 
ситуації, як в юнацькому віці, так і в старості [2]. 

– внутрішні ресурси. До них автор відносить 
самоповагу, професійні вміння, навички, здіб-
ності, інтереси, гідні захоплення, риси харак-

теру, оптимізм, самоконтроль, життєві цінності, 
систему вірувань тощо;

– психічні та фізичні стани;
– енергетичні, вольові й емоційні ресурси. Під 

цими ресурсами С. Хобфолл розуміє такі характе-
ристики особистості, які допомагають їй долати 
складні життєві ситуації та розв’язувати певні 
життєві питання. 

О.П. Лящ виокремлює поняття особистісно- 
екзистенційних ресурсів. На думку дослідника, 
такі ресурси актуалізуються в ситуаціях мораль-
ного вибору і проявляються в здатності особи-
стості надати своєму життю сенс, допомагають їй 
трансформувати результат проживання нею жит-
тєвих ситуацій у життєвий досвід. До особистіс-
но-екзистенційних ресурсів автор відносить: 

– впевненість у собі:
– доброту до людей;
– допомогу іншим;
– любов;
– роботу над собою;
– відповідальність;
– творчість;
– успіх;
– самореалізацію в професії;
– прагнення до мудрості;
– віру в добро [3]. 
 Також ресурси включають:
– мотивацію;
– силу Я-концепції, самоповагу, самооцінку тощо;
– фізичні ресурси (стан здоров’я);
– матеріальні ресурси;
– позитивність і раціональність мислення;
– інформаційні та інструментальні ресурси;
– емоційно-вольові якості [9]. 
Ми погоджуємося з думкою С. Хобфолла, що 

саме психологічні ресурси допомагають людині 
краще адаптуватися до стресових ситуацій. 
У контексті формування стресостійкості особи-
стості сам процес сприйняття людиною стресової 
ситуації є результатом співвідношення між самим 
стрес-фактором та ресурсами особистості. 

Цікавою, на наш погляд, є також думка 
С. Хобфолла щодо консервування ресурсів [1]. На 
думку дослідника, поняття консервування ресурсів 
засноване на двох основних принципах. Перший 
принцип полягає в тому, що люди прагнуть отри-
мати, зберегти й використовувати свої психологічні 
ресурси найкращим способом. Другий принцип 
описує прагнення людей інвестувати свої зусилля 
в накопичення власних ресурсів. Дослідник визна-
чав ресурси також у системі здобуття/втрата, маючи 
на увазі декілька чинників. По-перше, ресурси 
не ізольовані, а навпаки, пов’язані один з одним. 
По-друге, саме тому втрата одного ресурсу може 
призводити до втрати іншого, так само як і набуття 
одного сприяє набуттю іншого. По-третє, втрата 
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ресурсу переживається особистістю сильніше 
і затягує його нижче, ніж набуття. 

Відповідно, можна сказати, що в психологічній 
науці сформувався певний напрям досліджень особи-
стості, який центром своєї уваги бачить саме ресурси 
особистості. У межах цього підходу можна розгля-
дати психологічні ресурси через певні принципи. 

Першим є принцип гармонії, який полягає 
в наявності всіх базових ресурсів і в їх індивіду-
альному вираженні. В основу другого принципу, 
з точки зору С.О. Лукомської, можна покласти 
поняття конгруентності за К.  Роджерсом. Тоді 
формуванню будь-якого базового ресурсу і його 
використанню має відповідати відображення 
в особистості на її когнітивному рівні певних 
думок та настанов про себе і свої можливості, 
що і представляє собою конгруентність. Третій 
принцип – концентрація, сутність якого поля-
гає в здатності особистості концентруватися на 
найбільш актуальних для себе завданнях. Чет-
вертий принцип визначається як принцип поєд-
нання внутрішніх і зовнішніх ресурсів. Мається 
на увазі той аспект, який вже був зазначений, 
зокрема С. Хобфоллом, щодо взаємозв’язку між 
ресурсами. Тож для розв’язання певної складної 
життєвої задачі особистість має задіяти різні види 
ресурсів. П’ятий ресурс, або метаресурс, пов’я-
заний із самоконтролем особистості як способом 
управління власною поведінкою [10]. 

Відповідно, розуміючи сутність психологічних 
ресурсів особистості, їх функціональну значу-
щість, ми можемо розглядати саме поняття психо-
логічної ресурсності. 

З огляду на це нам здається важливим поєднати 
поняття психологічної ресурсності з поняттям 
самоефективності. Поняття самоефективності 
було запропоновано А. Бандурою і розумілося 
ним як здатність діяти ефективно всупереч обста-
винам, віру людини у власні здібності. Самое-
фективність, згідно з А. Бандурою, формується 
такими шляхами, як: вікарний досвід, профе-
сійна успішність, вербальне переконання, фізі-
ологічні стани особистості [11]. Отже, усвідом-
лення, знання, досвід та віра особистості у власні 
можливості, що і являє собою самоефективність, 
може розглядатися дотичною до поняття психоло-
гічна ресурсність. 

Також важливо розглянути теорію саморегуля-
ції особистості у зв’язку з поняттям ресурсності 
особистості. Теорія саморегуляції стверджує, що 
особистість здатна встановлювати контроль над 
своїми емоціями, думками та діями. Своєю чергою 
це дозволяє їй ефективно функціонувати в стресо-
вих умовах. Саморегуляція поведінки є загальною, 
інтегративною можливістю особистості, яка скла-
дається з мотиваційної, інтелектуальної, вольової, 
емоційної сфери. Тож саморегуляція загалом – це 

система соціальних і психологічних проявів свідо-
мості та самосвідомості особистості [12]. 

Згідно з О. Штепою, психологічна ресурс-
ність – це вміння людини актуалізувати свої осо-
бистісно-екзистенційні ресурси для саморозвитку 
і надання підтримки іншим. Ресурс – це психоло-
гічний мотиваційно-динамічний стан вияву сут-
ності людини, стан її соціального, емоційного та 
духовного благополуччя. Усвідомлення та вміння 
оперувати своїми ресурсами і є ресурсністю [13]. 

Ресурсність можна розглядати як один із 
головних чинників вміння людини гармонійно та 
якісно використовувати власний потенціал. Крім 
того, ресурсність є однією з ознак психологічної 
гнучкості особистості. А психологічна гнучкість 
своєю чергою проявляється в здатності особисто-
сті знаходити максимальні перспективи або мож-
ливості власних дій у різних ситуаціях [14]. 

Крім того, психологічна ресурсність може роз-
глядатися як певна система здібностей людини, 
які зумовлюють її можливості адаптації до склад-
них життєвих обставин [15]. 

На думку С.М. Кондратюка, психологічна ресур-
сність проявляється в тому, як людина усвідомлює 
свої можливості. Цей досвід далі стає потенціалом 
для її саморозкриття та допомоги іншим [16]. 

З точки зору Л. Балабанової, до психологічної 
ресурсності можна віднести такі елементи, як: здат-
ність до саморозкриття, впевненість у собі, спрямо-
ваність на себе, прийняття себе та інших [17]. 

Особливого значення, на наш погляд, кон-
цепція психологічних ресурсів та психологічної 
ресурсності набуває через динаміку психотерапе-
втичної та психологічної роботи з клієнтом. З цієї 
точки зору, крім усіх вищевказаних різновидів 
психологічних ресурсів, до них можна відносити 
також надію. 

«Формування надії є внутрішнім ресурсом 
людини, який сприяє виникненню позитивного 
настрою, оптимізму, цілеспрямованості та рішучо-
сті, а також допомагає знаходженню шляхів розв’я-
зання проблеми. У зв’язку з цим її формування та 
розвиток у процесі надання психологічної допомоги 
клієнту набуває виняткової значущості» [18, с. 128]. 

У психології існує багато досить суперечли-
вих поглядів на надію. Наприклад, на думку 
Е. Фромма, надія – це умова людського існування, 
внутрішня готовність до інтенсивної, але не дуже 
знайомої діяльності. Проте важливо зазначити, 
що вже Е. Фромм зазначає різницю: одна істо-
рія – це надія як готовність діяти, інша – надія 
як пасивний стан очікування, бездіяльність [4]. 
Також ознаками гіпертрофованої надії є катего-
ричність та пафосність. Така пасивна надія дис-
танціює людину від реальності, дозволяє їй вті-
кати у фантазії, бездіяльність тощо і є зворотнім 
боком відчаю. 
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Надія є початковим етапом формування жит-
тєвої цілі, своєрідною передціллю, якій поки що 
не вистачає усвідомлення, реалістичності, інстру-
ментальності та послідовності. Цей етап криста-
лізації мети є необхідним, адже без сподівань 
мета буде емоційно незабарвленою, штучною, 
неприродною.

Формування надії є результатом життєвого шляху 
особистості. Це квінтесенція ставлення особистості 
до себе, інших, до світу, до життя, воно формується 
під впливом того, як особистість оцінює свої жит-
тєві події, свій досвід, а також, як під впливом часу 
ці позиції, цінності, бачення змінювались. 

Ставлення до сподівань формується, актуалізу-
ється в людини в результаті переживання та прожи-
вання їм значимих життєвих подій, осмислювання 
та переосмислення свого життєвого шляху [19]. 

Надія включає 3 компоненти:
1. Емоційно-оцінний. Цей компонент включає 

ставлення до себе, інших, світу, ставлення особисто-
сті до минулого, теперішнього та майбутнього, той 
індивідуальний особистісний сенс, який ця людина 
наділяє події свого життя. Емоційно-оцінний аспект 
надії проявляється також у здатності людини оці-
нити ефективність власної життєдіяльності.

2. Когнітивний компонент. Тут важливим 
для формування надії є розуміння та усвідом-
лення особистістю результатів своїх діяльності, 
Цей елемент пов’язаний із формуванням і відо-
браженням на когнітивному рівні образу бажа-
ного майбутнього з огляду на можливості осо-
бистості й відображає ступінь її знань про себе 
і свої знання, вміння тощо. Когнітивний компо-
нент надії може характеризуватись актуальністю, 
досяжністю тощо. 

3. Мотиваційний, або мотиваційно-поведін-
ковий. Очевидно, що цей компонент є результатом 
попередніх двох, оскільки якщо особистість має 
позитивне і реалістичне ставлення до себе, інших, 
світу, вбачає сенс свого життя, усвідомлює образ 
бажаного майбутнього і свої можливості в цьому 
процесі, усвідомлює ступінь власної відповідаль-
ності, то наступним кроком є формування наміру. 
Результатом такого наміру буде конкретна дія осо-
бистості. Цей третій компонент надії можна вва-
жати етапом самореалізації особистості в узагаль-
неному вигляді. 

Різниця між активною, або інтенційною та пасив-
ною надією найкраще розкривається в її функціях. 

Конструктивна функція надії проявляється 
в пошуку, визначенні та знаходженні сенсу життя. 
Така функція надії, на нашу думку, дозволяє про-
яснити її інтенційну природу і віднести її до пси-
хологічного ресурсу особистості. 

Доречно знову згадати Е. Фромма. На його 
думку, існує 3 різновиди ресурсів особистості для 
подолання важких життєвих ситуацій:

1. Надія – готовність до зустрічі з майбутнім, 
до саморозвитку, зростання. 

2. Раціональна віра як усвідомлення особисті-
стю величезної кількості можливостей і здатність 
їх використовувати. 

3. Душевна сила як здатність людини чинити 
опір усьому, що ставить під загрозу надію і віру, 
перетворюючи їх в ірраціональні ресурси. 

До конструктивної функції можна віднести 
також етичну функцію надії, яка відображається 
в моральних виборах особистості, її цінностях. 

Деструктивні функції надії спричинені в основ-
ному нездатністю особистості адекватно оціню-
вати себе, інших, ситуації. Із цього випливають 
невідповідні способи досягнення мети. Крім цього, 
являючись людині як цілком ірраціональне споді-
вання, надія може призводити до того, що людина 
не бере на себе відповідальність за свої рішення, 
втікає в бездіяльність або сподівається, що якось 
все саме собою вирішиться. Так, з одного боку, 
надія може втішати, проте без активних дій з боку 
особистості вона перетворюється на ілюзію.

Отже, ми вважаємо, що саме в здатності людини 
перебувати в реальності, реально оцінювати себе 
і світ, концентруватися на тих власних можливос-
тях, які адекватні реальності й тому мають шанс 
бути реалізованими, і полягає різниця між інтен-
ційною, активною надією і пасивною надією. Тож 
саме таку інтенційну надію можна вважати психо-
логічним ресурсом особистості. Вона дає людині 
можливість прийняти свою проблему або втрату 
й вибрати такі поведінкові стратегії, які активі-
зуються і надають значущості її вибору саме зав-
дяки надії [5]. 

У цьому значенні важливо розглядати надію як 
психологічний ресурс у контексті психологічної 
допомоги. Неоціненний внесок у розгляд ресурсів 
особистості зробили психологи гуманістичного 
напряму, зокрема Д. Бюдженталь [20]. З погляду 
Д. Бюдженталя, в процесі психологічної роботи 
клієнт перебуває в пошуку можливостей для роз-
витку своїх ресурсів, хоче відчути власну цін-
ність, себе як такого. У цій ситуації інтенційна, 
активна надія може бути одним із психологічних 
ресурсів клієнта. 

Важливим у розумінні феномену надії є часо-
вий чинник. Надія пов’язує теперішнє і майбутнє. 
Безперечне значення має довіра до майбутнього. 
Довіра до майбутнього заснована на подяці до 
минулого. Такий кругообіг дає можливість розу-
міти надію в маркерах зв’язності трьох часових 
змінних. 

М. Селігман, засновник позитивної психології, 
прекрасно проілюстрував необхідність і значу-
щість опори на сильні сторони клієнта. На думку 
науковця, велика кількість напрямів психології 
сконцентрована на вивченні хвороб, відхилень, 
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травм клієнта, що формує в нього набутий песи-
мізм. Така життєва позиція призводить до відчуття 
клієнтом труднощів у контролі над своїм життям 
і ніяк не сприяє його зціленню та психологічному 
здоров’ю. Натомість задачею психології є також 
пошук внутрішніх механізмів, ресурсів клієнта, 
спираючись на які, він сам буде здатен управляти 
своїм життям [21]. 

З цього погляду раціональність сподівання 
проявляється в цінності надії на таких підставах:

– надія надає людині впевненість;
– орієнтація надії на майбутні зміни в житті 

особистості стимулює її мислити раціонально та 
послідовно;

– надія – це рушійна сила перспектив особи-
стості, лікування її страхів і відчаю;

– надія формує оптимізм;
– з надії починається самовизначення; 
– надія – це баланс між неможливим і можливим;
– надія звертається до найкращого майбутнього;
– надія зміцнює самоцінність;
– яким би не було життя, в ньому завжди є місце 

для надії. Надія підіймає людину над повсякден-
ністю [22].

Таке розуміння надії дає нам можливість зга-
дати основні принципи позитивної психотерапії 
Н. Пезешкіана, який визначив, що психотерапія 
заснована на 3 принципах: балансу, надії, консуль-
тування. Зокрема, принцип надії можна описати 
через орієнтацію психотерапевта на ресурси клі-
єнта, на його сильні сторони. Таке бачення доз-
воляє клієнту відчути свою цінність, віру в себе, 
взяти на себе відповідальність за своє життя [23]. 

Принцип надії в процесі психотерапії дає мож-
ливості й клієнту, й психотерапевту в контексті 
динаміки психотерапевтичної роботи. Клієнт 
починає бачити нові сенси, мрії, потреби, тепе-
рішнє і майбутнє. Психотерапевт надає клієнту 
важливу підтримку саме через непереборну силу 
надії у власні сили, ресурси, можливості. 

Висновки. Проведений аналіз дозволяє 
виокремити декілька підходів до визначення 
психологічних ресурсів особистості. По-перше, 
психологічні ресурси є системою індивідуальних 
властивостей і здібностей особистості, які спри-
яють формуванню психологічного благополуччя 
особистості [6; 7]. По-друге, психологічні ресурси 
сприяють стресостійкості особистості та її здат-
ності справлятися зі складними життєвими ситуа-

ціями, приймати рішення та робити вибір у житті 
[1; 2]. По-третє, психологічні ресурси можна роз-
глядати через принципи гармонії, конгруентності 
тощо [10].

Таким чином, сутність психологічних ресурсів 
особистості як сукупності її певних психологіч-
них властивостей полягає в здатності особистості 
ефективно розв’язувати складні життєві ситуації, 
сприянні формуванню стресостійкості, психоло-
гічного благополуччя особистості, прагненню до 
розвитку і самореалізації.

Ресурси бувають зовнішні, до них також можна 
віднести соціальні ресурси: соціальний статус, 
підтримку, теплі стосунки з людьми, визнання 
тощо. Внутрішні ресурси складаються із самоо-
цінки, знань, навичок, цінностей, творчості, рис 
характеру, певних емоційних та вольових характе-
ристик, відповідальності, оптимізму тощо.

Відповідно, психологічна ресурсність – це 
здатність особистості використовувати власні 
ресурси для адаптації, гнучкості, особистісного 
розвитку, допомозі собі й іншим. 

Розуміння природи та особливостей психо-
логічних ресурсів і вміння їх використовувати 
є одним з основних у процесі психологічної та 
психотерапевтичної роботи з клієнтом. Опора на 
ресурси клієнта, концентрація на його сильних 
сторонах, знаннях, уміннях, якостях дозволяють 
психотерапевту якісніше допомагати особі під час 
подолання нею її життєвих труднощів. Саме це 
покладено в основу одного з принципів позитив-
ної психотерапії, започаткованої Н. Пезешкіаном, 
і відомого як принцип надії в роботі з клієнтом.

Крім вищеназваних різновидів психологічних 
ресурсів, до них також можна віднести надію. Зважа-
ючи на конструктивні й деструктивні функції надії, 
до психологічного ресурсу можна віднести лише 
інтенційну, або активну надію. Інтенційна надія 
є певним етапом підготовки до дії, сподівання, що 
виходять із такого стану суб’єкта, коли він перебуває 
в реальності, оцінює свої можливості й поєднує їх 
з очікуваннями щодо майбутнього. Така інтенційна 
надія дозволяє особистості не перебувати у фан-
тазіях, ілюзіях, покладаючись на інших або долю, 
а навпаки, прагнути кращого для себе.

Подальший розвиток дослідження цієї теми 
вбачаємо в необхідності аналізу дисфункціональ-
ної, деструктивної надії як чинника дезадаптації 
особистості в процесі особистісного вибору.
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