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У статті визначено та науково обґрунтовано методологічні підходи 
до формування професійної компетентності майбутніх фахівців 
з фізичної культури і спорту у вищій школі, а саме особистісно-
орієнтований, професійно-орієнтований, інтегративний, діяльнісний, 
здоров’язбережувальний, інформаційно-цифровий, аксіологічний та 
«self-made-man» підходи. Це дало змогу встановити основні вимоги до 
формування професійної компетентності майбутніх фахівців з фізичної 
культури і спорту та розуміння побудови навчального процесу у вищій 
школі для підготовки даних фахівців. Окреслені підходи дозволяють 
по-новому поглянути на сформовану систему професійної освіти у 
сфері фізичної культури і спорту, на сучасному рівні визначити його 
теоретичні основи і здійснити подальше просування в процесі його 
практичної реалізації з дослідно-пошукових та науково обґрунтованих 
позицій. Практико-орієнтований підхід у досліджені розглядається як 
орієнтація навчального процесу на кінцевий продукт професійного 
навчання, в якому конкретизовано види дій, що засвоєні студентами в 
ході роботи з навчальною інформацією у вигляді досвіду. Особистісно-
орієнтований підхід визначається як орієнтація в процесі професійної 
підготовки фахівця з фізичної культури і спорту на особистість як на мету, 
суб’єкт, результат і головний критерій ефективності й продуктивності 
підготовки. Діяльнісний підхід розглядається як спосіб організації 
навчально-пізнавальної діяльності студента, за якого він активно буде 
брати участь у навчальному процесі з професійною перспективою 
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на майбутнє. Інформаційно-цифровий підхід в освітньому процесі 
фахівців фізичної культури і спорту будується на постійній взаємодії 
з потоками інформації різної тематики у сфері фізичної культури і 
спорту з використанням інформаційно-комунікативних технологій і, 
як наслідок, застосування отриманих знань на практиці. Аксіологічний 
підхід в освітньому процесі фахівців з фізичної культури і спорту 
орієнтує на пріоритетність ціннісно-смислової, мотиваційної сфери 
особистості і гарантує таку його організацію, яка забезпечує становлення 
і розвиток ціннісних відносин студента в цій сфері. «Self-made-man» 
підхід передбачає сформованість глибоких знань про свій організм, 
про засоби цілеспрямованого впливу на фізичний стан, збереження і 
зміцнення здоров’я, на формування індивідуальної відповідальності, 
відповідних інтересів, потреб, ціннісних орієнтацій і рефлексії власної 
професійної діяльності.
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The article identifies and scientifically substantiates methodological 
approaches to the formation of professional competence of future specialists 
in physical culture and sports in higher education, namely personality-
oriented, professionally-oriented, integrative, activity, health, information 
and digital, axiological and “self- made-man” approaches. The practice-
oriented approach, in the research, is considered as the orientation of the 
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educational process on the final product of professional training in which the 
types of actions mastered by students in the course of work with educational 
information in the form of experience are specified. Personality-oriented 
approach is defined as the orientation in the process of professional training 
of a specialist in physical culture and sports on the individual as the goal, 
subject, result and the main criterion of efficiency and productivity of training. 
The activity approach is considered as a way of organizing the educational 
and cognitive activities of the student, in which he will actively participate 
in the educational process with a professional perspective for the future. The 
information-digital approach in the educational process of physical culture 
and sports specialists is based on constant interaction with information flows 
of various topics in the field of physical culture and sports with the use of 
information and communication technologies and, as a result, application of 
knowledge in practice. The axiological approach in the educational process of 
specialists in physical culture and sports focuses on the priority of the value-
semantic, motivational sphere of personality and guarantees its organization, 
which ensures the formation and development of value relations of the 
student in this area. The self-made-man approach presupposes the formation 
of deep knowledge about one’s body, about the means of purposeful influence 
on physical condition, preservation and strengthening of health, formation 
of individual responsibility, relevant interests, needs, value orientations and 
reflection of one’s professional activity.

Постановка проблеми. У процесі навчання 
студента на факультеті фізичної культури і спорту 
перед закладом вищої освіти постає вирішення 
низки складних, взаємопов’язаних і взаємозалеж-
них один від одного завдань. З’ясовано, що значна 
частина студентів факультету фізичної культури 
і спорту до третього-четвертого, а іноді вже і до 
другого року навчання закінчує активні заняття 
спортом. У зв’язку з цим система освіти факуль-
тету фізичної культури та спорту в закладі вищої 
освіти повинна передбачати не тільки професійну 
підготовку майбутнього фахівця, а й забезпечення 
такого виду професійної підготовленості, який 
буде орієнтований на створення і функціонування 
якісної системи психолого-педагогічного супро-
воду спортсмена. Остання характеризується тим, 
що студент у процесі навчання повинен отриму-
вати не тільки вузькоспеціальні знання про тео-
рію і методику вибраного виду спорту, а й знання 
про те, як згодом можливо забезпечити своїм 
підопічним якісне завершення спортивної кар’єри 
[1, с. 92].

Мінливі соціально-економічні умови вима-
гають підготовки фахівців, здатних володіти не 
тільки спеціальними знаннями, але певними яко-
стями, що забезпечують їх конкурентоспромож-
ність, професійну мобільність, уміння швидко 
переключатися з одного виду праці на інший і 
поєднувати різні функції [2, с. 101]. Про те, що 
відбувається відставання рівня професійної освіти 
від нових життєвих реалій, девальвація його сус-
пільної значимості, вказувалося ще в досліджен-
нях концепції безперервної освіти. Потреба в 
постійному оновленні знань, у підтримці на необ-

хідному рівні готовності виконання складніших 
соціальних і професійних функцій вимагає пиль-
ної уваги до якості професійної підготовки фахів-
ців, у тому числі сфери фізичної культури і спорту.

Аналіз актуальних досліджень. У системі 
професійної підготовки фахівців фізичної куль-
тури і спорту методологічні підходи розвитку 
професійної компетентності даних фахівців є 
пріоритетним напрямом. Проведений нами ана-
ліз наукових праць, присвячених формуванню 
професійної компетентності майбутніх фахівців 
фізичної культури і спорту в умовах динамічних 
змін на ринку праці, свідчить, що ця проблема як 
у теоретичному, так і в методологічному аспек-
тах досліджена недостатньо. Зокрема, ґрунтовно 
не проаналізовані наукові підходи до реалізації 
завдань розвитку професійної компетентності 
цих фахівців [3, с. 44]. Фундаментальною осно-
вою дослідження стали праці О. Акімової, 
І. Зимової, Є. Земцова, Л. Виготського, А. Хутор-
ського, М. Скаткіна, І. Лернера, Е. Бондаревської, 
А. Урсула, В. Штанько, Б. Кузнєцова, В. Слас-
тьоніна, Л. Сущенко, Н. Бєлікової, О. Ажжипо, 
Ю. Лянного, Р. Клопова, Є. Приступи, П. Рибалко, 
О. Томенко та ін.

Мета статті – визначити та науково обґрун-
тувати методологічні підходи до формування 
професійної компетентності майбутніх фахівців 
фізичної культури і спорту у вищій школі.

Методи дослідження – теоретичний аналіз і 
узагальнення літературних джерел і документаль-
них матеріалів.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Н. Бєлікова під час дослідження сучасних тенден-
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цій розвитку вищої фізкультурної освіти визна-
чила пріоритетні методологічні підходи до підго-
товки майбутніх фахівців з фізичного виховання 
і спорту, серед яких: професійно-особистісний, 
системний, акмеологічний, аксіологічний, особи-
стісно-орієнтований, діяльнісний, рефлексивний і 
компетентнісний [4, с. 91].

Вчена С. Криштанович у своєму дослідженні 
визначає систему методологічних підходів до 
формування професійної компетентності майбут-
ніх спортивних менеджерів, що включає систем-
ний, теоретико-пізнавальний, компетентнісний, 
діяльнісний, особистісно-орієнтований, техноло-
гічний, інтегративний та інші підходи [3, с. 45].

В. Кисельов під час дослідження проблеми 
формування готовності майбутніх учителів фізич-
ної культури до організації спортивно-масових 
заходів визначає такі методологічні підходи: 
цілісний, професійно особистісний, діяльніс-
ний, середовищний [5, с. 146]. Ю. Твердохлєбова 
у своєму авторефераті дисертації зазначає про 
важливість цілісного, діяльнісного, диференційо-
ваного, редукційного, «self-made-man» підходів 
щодо професійної підготовки майбутніх фахівців 
з фізичної культури і спорту [6, с. 51].

У нашому досліджені розглянуто суть і зміст 
особистісно-орієнтованого, професійно-орієнто-
ваного, інтегративного, діяльнісного, здоров’язбе-
режувального, інформаційно-цифрового, аксіо-
логічного та «self-made-man» підходів. Це дало 
змогу встановити основні вимоги до формування 
професійної компетентності майбутніх фахівців 
фізичної культури і спорту та розуміння побудови 
навчального процесу у вищій школі для підго-
товки даних фахівців.

Розглянемо суть і зміст цих підходів.
Особистісно-орієнтований підхід висвітлю-

ється в наукових працях Н. Алексєєва, Є. Бонда-
ревської, B. Ільїна, О. Газмана, В. Слободчикова, 
С. Кульневича, В. Сєрікова, В. Зайцева, І. Якиман-
ської, які розглядають даний підхід не як процес 
формування особистості із заданими властивос-
тями, а як процес створення умов для повноцін-
ного прояву і розвитку відповідних особистісних 
функцій здобувачів освіти.

У контексті фізичної культури і спорту особи-
стісно-орієнтований підхід розглядається Є. Брон-
ським, В. Бурцевим, Е. Бурцевою, І. Євграфовим, 
Н. Кронніковим, Н. Мартиненко, Т. Смолеусовой, 
І. Шевєльовою та ін.

Особистісно-орієнтоване навчання за 
К. Роджерсом – це навчання, що допомагає 
людині бути особистістю. Вчений називає його 
ще і значущим вченням, виходячи з того, що 
джерело і рушійні сили особистісного зростання 
знаходяться в самій людині. При цьому головне 
завдання навчання полягає в тому, щоб допомогти 

особистості зрозуміти себе, розібратися у своїх 
проблемах і мобілізувати свої внутрішні сили і 
можливості для їх вирішення і саморозвитку [7].

Особистісно-орієнтований підхід у профе-
сійній освіті вищої школи характеризується: 
спрямованістю на професійне становлення осо-
бистості в процесі оволодіння нормативно зумов-
леною діяльністю; зміною особистісного статусу 
суб’єкта навчання, здобуття ним свого місця 
в професійному середовищі; трансформацією 
рольових відносин педагога і здобувача освіти від 
ієрархічної моделі до паритетної [8, с. 84].

Зазначимо, що особистісно-орієнтований під-
хід у фізичній культурі і спорті визначається як орі-
єнтація в процесі професійної підготовки фахівця 
з фізичної культури і спорту на особистість як на 
мету, суб’єкт, результат і головний критерій ефек-
тивності й продуктивності підготовки.

Механізм реалізації особистісно-орієнтованого 
професійного навчання являє собою сукупність 
мотивів і ціннісних орієнтацій, форм і методів 
взаємодії, що задають суб’єктне позиціонування 
і орієнтовану на партнерство динаміку зміни 
ролей учасників педагогічного процесу. Ключо-
вими складниками даного механізму є: мотиви 
навчальної діяльності здобувача освіти й ціннісні 
орієнтації педагога як рушійні сили процесу осо-
бистісно-орієнтованого професійного навчання; 
розглянуті в динаміці ролі учасників педагогіч-
ного процесу і характер їх взаємодії [8, с. 87].

Значний внесок у розуміння сутності профе-
сійно-орієнтованого підходу на основі педаго-
гічної концепції неперервної професійної освіти 
внесли Б. Гершунский, А. Деркач, І. Зимова, 
А. Маркова, Р. Мильруд, Н. Сергєєв, В. Сєріков, 
А. Хуторський, J. Van Ek та ін. Даний підхід нате-
пер вважається одним з ефективних засобів про-
фесіоналізації навчання у вищій школі, оскільки 
максимально наближує студентів до майбутньої 
професійної діяльності. Його сутність полягає в 
організації навчального процесу в контексті май-
бутньої професії шляхом відтворення у формах і 
методах навчальної діяльності студентів реальних 
психолого-соціальних ситуацій, які супроводжу-
ють конкретну професійну діяльність.

Професійно-орієнтовану технологію навчання 
в системі вищої професійної педагогічної освіти 
можна розглядати як систему психологічних, 
загальнопедагогічних, дидактичних процедур 
взаємодії педагогів і студентів з урахуванням їхніх 
здібностей і схильностей, спрямовану на реалі-
зацію змісту, методів, форм і засобів навчання, 
адекватних цілям освіти, майбутньої діяльності і 
професійно важливих якостей фахівців [9, с. 199].

D. Warneke зазначає, що практико-орієнтова-
ний підхід – це активна форма організації профе-
сійної підготовки, призначена для застосування 
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в теоретичному і практичному компонентах, що 
реалізується за допомогою насичення навчального 
процесу елементами професійної діяльності [10]. 
E. Post визначає практико-орієнтований підхід як 
орієнтацію змісту і методів педагогічного процесу 
на формування у майбутніх фахівців практичних 
навичок роботи [11]. S. Pietsch розглядає прак-
тико-орієнтований підхід як систему навчальних 
проблемних ситуацій, методичних і ситуаційних 
завдань, спроектованих на професійну підготовку 
фахівців [12].

Головна вимога професійно-орієнтованого 
навчання фахівців з фізичної культури і спорту – 
наблизити зміст і методи викладання до практич-
них потреб майбутніх фахівців.

Практико-орієнтований підхід у професійній 
підготовці фахівців фізичної культури і спорту 
розглядається як орієнтація навчального процесу 
на кінцевий продукт професійного навчання, в 
якому конкретизовано види дій, що засвоєні сту-
дентами в ході роботи з навчальною інформацією 
у вигляді досвіду. За своєю суттю він є переліком 
конкретних практичних дій, досвід застосування 
якого можливий у результаті інтеграції теоре-
тичної і практичної підготовки. Таким чином, ми 
маємо всі підстави вважати, що практико-орієн-
тований підхід у професійній підготовці фахівців 
фізичної культури і спорту – це орієнтація змісту 
і методів педагогічного процесу на формування в 
майбутніх фахівців практичних навичок роботи.

Інтегративному підходу присвячено дослі-
дження О. Акімової, І. Зимової, Є. Земцова, 
В. Лопаткіна, Б. Мухаммадієва, І. Яковлева, 
Є. Яковлева, Н. Яковлєвої.

Інтегративний підхід у педагогіці вчені тракту-
ють по-різному. І. Зимова, Є. Земцова визначають 
інтегративний підхід як «цілісне уявлення сукуп-
ності об’єктів, явищ, процесів, що об’єднуються 
спільністю як мінімум однієї з характеристик, у 
результаті чого створюється його нова якість»; 
дещо інша позиція у В. Лопаткіна, він вважає, 
що інтеграційний підхід – засіб, який забезпечує 
«цілісність картини світу; сприяє розвитку зді-
бностей людини до системного мислення під час 
вирішення теоретичних і практичних завдань» 
[13, с. 14].

Інтегративний підхід розглядається як одна з 
умов посилення навчальної мотивації і успішного 
навчання в закладі вищої освіти, професійної 
мотивації студентів. За допомогою інтегративного 
підходу складаються робочі програми і навчаль-
но-методичні посібники дисциплін, спрямовані 
на формування професійних компетентностей. 
Інтегративному підходу відводиться роль, що 
модернізує навчальний процес у закладі вищої 
освіти. Інтегративний підхід вміло поєднується 
з поняттям «фрактала», яке активно в даний час 

впроваджується в освітній процес, допомагає 
адаптуватися першокурсникам до різних дисци-
плін та ін. [14].

Розглянемо структуру інтегративного підходу 
до розвитку професійної компетентності фахівця 
фізичної культури та спорту. Вона включає в себе 
аспекти, принципи, цілі та результат. Розглянемо 
компоненти інтеграційного підходу: методичний, 
організаційно-діяльнісний і змістовний.

Методичний компонент включає в себе інте-
грування методик навчання різних дисциплін. 
Наприклад, слід використовувати такі педаго-
гічні технології, як метод проектів, рольові ігри, 
кейс-технології, симуляційне навчання та ін. Осо-
бливе значення, на нашу думку, мають проблемні 
завдання, завдяки аналізу яких студенти нама-
гаються глибше зрозуміти суть явищ, що веде 
до глибшого розуміння себе. А розуміючи себе, 
знаючи свої потреби, студенти ще більше праг-
нуть до саморозвитку. Організаційно-діяльнісний 
компонент передбачає інтеграцію форм навчання 
різних предметів, що сприятиме використанню 
більшої кількості творчих завдань, спрямованих 
на формування креативності та руйнування стере-
отипів студентів. Змістовний компонент включає 
в себе навчальну діяльність (використання мето-
дів, описаних вище, якісний відбір матеріалу, що 
сприяє досягненню цілей інтеграційного курсу) і 
позанавчальну діяльність (міжкультурна взаємо-
дія, самостійне вивчення матеріалу).

На наш погляд, інтегративний підхід сприяє 
формуванню цілісної системи узагальнених 
знань, способів і видів діяльності, що сприяє 
поглибленню та розвитку цілісної гуманітарної і 
природничо-наукової картини світу, оволодіння 
студентами способами добування та інтерпре-
тації наукової інформації. У системі професій-
ної освіти використання інтеграційного підходу 
вимагає пошуку затребуваних технологій, форм і 
методів організації навчального процесу, які спри-
яли б організації самостійної діяльності студента 
з освоєння змісту [15, с. 32].

Проблемі діяльнісного підходу в освіті 
значну увагу приділено в роботах таких уче-
них, як: Л. Виготський, А. Хуторський, М. Скат-
кін, І. Лернер, Е. Бондаревська, М.І. Махмутов, 
А.М. Леонтьєв та ін. Засновником же діяльніс-
ного підходу по праву вважається А. Дистерверг. 
Він стверджував, що «процеси навчання і вихо-
вання людини протікають усередині його власної 
діяльності» [16].

Вчений А.В. Хуторський розглядає діяльність 
як зміст освіти і виділяє три джерела діяльніс-
ного підходу в навчанні: репродуктивний спосіб 
засвоєння навчального матеріалу; знання, здобуті 
самостійно; знання, що спонукали до створення 
власного продукту [17, с. 133].
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Розглядаючи діяльнісний підхід у процесі фор-
мування пізнавальної самостійності студентів, 
С. Криштанович доводить, що в основі цього під-
ходу лежить засвоєння особистістю спеціального 
досвіду, що формується в процесі її власної діяль-
ності [3, с. 47]. Ми погоджуємося з вченою і під 
діяльнісним підходом розвитку професійної ком-
петентності фахівців фізичної культури і спорту 
розуміємо такий спосіб організації навчально-піз-
навальної діяльності майбутнього фахівця, за 
якого він активно буде брати участь у навчаль-
ному процесі з професійною перспективою на 
майбутнє. Цей підхід ураховано нами в аналізі 
напрямів і форм підготовки фахівців фізичної 
культури і спорту.

У комплексі методологічних підходів щодо 
розвитку професійної компетентності фахівців 
фізичної культури і спорту особливої значущості 
набуває здоров’язбережувальний підхід.

На думку Н. Смірнова, поняття «здоров’язбе-
режувальний» відноситься до якісної харак-
теристики будь-якої освітньої системи, яка би 
показала, наскільки під час реалізації даної педа-
гогічної системи вирішується завдання збере-
ження здоров’я основних суб’єктів освітнього 
процесу – здобувачів освіти і педагогів. Також це 
поняття визначає спрямованість дій, сукупність 
завдань, що вирішуються в процесі досягнення 
головної мети освітньої системи, і, таким чином, 
фіксує відповідний пріоритет в ідеології і принци-
пах педагогічної діяльності [18]. У такому розу-
мінні поняття «здоров’язбережувальний» вико-
ристовується в нашому дослідженні.

Методологічне призначення здоров’язбере-
жувального підходу в професійній підготовці 
фахівців фізичної культури і спорту вбачаємо в 
обґрунтуванні теоретичних передумов для реалі-
зації навчальних, розвиваючих, виховних функцій 
освітнього процесу з позиції пріоритету цінності 
здоров’я, у визначенні відповідних цільових, зміс-
тових і процесуальних характеристик усієї сис-
теми освіти. Освіта, орієнтована на збереження, 
формування і зміцнення здоров’я, розцінюється 
як особливий вид освіти, кінцевою метою якого 
є здорова особистість і здатність нею бути: виби-
рати правильні життєві принципи; відповідати за 
наслідки своєї поведінки; бути самостійним, від-
повідальним, ініціативним і творчим у подоланні 
життєвих труднощів; володіти способами збере-
ження здоров’я, будувати своє життя відповідно 
до можливостей свого здоров’я [19, с. 22].

У процесі розвитку професійної компетент-
ності фахівців фізичної культури і спорту важли-
вим є методологія інформаційно-цифрового під-
ходу. Його основи були розроблені Р. Аб-Дєєвим, 
Ю. Горським, А. Урсула, В. Штанько та ін. У тео-
рії педагогіки інтерпретації інформаційного під-

ходу розглядали В. Казакевич, Л. Фішман, В. Яку-
нін та ін.

Основу розумної діяльності людини забезпе-
чують інформаційні процеси виникнення, сприй-
няття, запам’ятовування і здобування інформації 
[20]. Вивчення цих процесів неможливо без залу-
чення методу інформаційного моделювання.

У дослідженні М. Ващекина та Ю. Абрамова 
інформаційний підхід розглядається як «про-
міжна ланка між філософією і фундаментальними 
теоретичними методами соціальних наук. Він має 
першорядне значення для інформатики як тео-
рії наукової інформації і науково-інформаційної 
діяльності» [21].

Поняття інформаційно-цифрового підходу слід 
розглядати з двох позицій. По-перше, інформацій-
но-цифровий підхід в освіті передбачає активну 
взаємодію з інформацією: отримання, обробку, 
аналіз, синтезування (у випадку отримання інфор-
мації з різних джерел), структурування, ефек-
тивне використання для вирішення поставлених 
навчальних завдань, що обов’язково містять у 
собі пізнавальну цінність. Окрім того, робота з 
інформацією передбачає володіння інформацій-
ною компетентністю як з позиції того, хто навча-
ється, так і з позиції педагога. По-друге, інфор-
маційно-цифровий підхід передбачає активне 
впровадження і використання інформаційно-ко-
мунікативних технологій в освітньому процесі 
як у технологічному розумінні, так і в розумінні 
інформаційно-навчальних програм [22].

У нашому дослідженні інформаційно-цифро-
вий підхід застосовується для виявлення та аналізу 
інформаційних аспектів процесу розвитку такої 
важливої складової частини професіоналізму, 
як професійна компетентність фахівців фізичної 
культури і спорту. Інформаційно-цифровий підхід 
в освітньому процесі фахівців фізичної культури 
і спорту будується на постійній взаємодії з пото-
ками інформації різної тематики у сфері фізич-
ної культури і спорту з використанням інформа-
ційно-комунікативних технологій і, як наслідок, 
застосування отриманих знань на практиці.

До основних методологічних підходів роз-
витку професійної компетентності фахівців з 
фізичної культури і спорту належить аксіологіч-
ний. У розвиток педагогічної аксіології значний 
внесок внесли праці Б. Бім-Бада, Б. Брушлинс-
кого, Б. Додонова, Б. Кузнєцова, В. Сластьоніна, 
В. Розіна, М. Фішера, П. Щедровицького та ін.

С. Климов зазначає, що аксіологічний підхід 
забезпечує розуміння освіти як процесу передачі 
ціннісного досвіду соціуму особистості, форму-
вання в неї ціннісних відносин. Освіта як базова 
цінність, що визначає фаховий рівень і соціаль-
ний успіх майбутнього фахівця, ставить складні 
завдання виховання в нього ціннісних відносин до 
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себе, свого вдосконалення, інших людей, профе-
сійної діяльності, культури, навколишнього сере-
довища [23, с. 15].

Аксіологічний підхід в освітньому процесі 
фахівців з фізичної культури і спорту орієнтує на 
пріоритетність ціннісно-смислової, мотивацій-
ної сфери особистості й гарантує таку його орга-
нізацію, яка забезпечує становлення і розвиток 
ціннісних відносин студента в цій сфері. Тільки 
сприйняття, засвоєння, перероблення зовнішніх 
впливів можуть забезпечити активність студента 
в якісному перетворенні своєї індивідуальності. 
Для ефективного впливу на свідомість у потріб-
ному напрямі необхідно мати уявлення про осо-
бистісні цінності й сенси, властиві студенту, 
рівні розвитку його фізичної культури, розуміти 
й ефективно використовувати властивості ціннос-
тей і психолого-педагогічний механізм їх інтеріо-
ризації. Зазначений підхід задає орієнтири, якісні 
характеристики освітнього процесу, розкриває 
механізми взаємодії і взаємопроникнення цін-
ностей освіти й особистості, зумовлює конкретні 
теоретичні та практичні результати дослідження. 
Він структурує і пронизує всі сторони освітнього 
процесу, спрямовує його на реалізацію функціо-
нальних можливостей цінностей у формуванні 
професійної компетентності фахівця з фізичної 
культури і спорту [24, с. 279].

У системі методологічних основ розвитку про-
фесійної компетентності фахівців фізичної куль-
тури і спорту важливе значення має «self-made-
man» підхід, що в перекладі означає «селф» (англ. 
Self) – сам, власна особистість; «мейд» (англ. 

made) – виготовлений, збірний, зроблений; «мен» 
(англ. man) – чоловік, людина, індивід [25].

Ю. Твердохлібова стверджує, що self-made-man 
підхід передбачає, що фізична культура і спорт 
має спрямовуватися на формування у фахівців з 
фізичної культури і спорту не тільки визначених 
фізичних якостей, але й глибоких знань про свій 
організм, про засоби цілеспрямованого впливу на 
фізичний стан, збереження і зміцнення здоров’я, 
на формування індивідуальної відповідальності, 
відповідних інтересів, потреб, ціннісних орієн-
тацій і рефлексії власної професійної діяльності 
[26, с. 106]. Нам імпонує думка вченої.

Висновки та перспективи подальших науко-
вих розвідок. Таким чином, методологічною осно-
вою розвитку професійної компетентності фахівців 
з фізичної культури і спорту стали такі підходи: про-
фесійно-орієнтований, інтегративний, діяльнісний, 
здоров’язбережувальний, інформаційно-цифро-
вий, аксіологічний та «селф-мейд-мен». Окреслені 
підходи дозволяють по-новому поглянути на сфор-
мовану систему професійної освіти у сфері фізич-
ної культури і спорту, на сучасному рівні визна-
чити його теоретичні основи і здійснити подальше 
просування в процесі його практичної реалізації 
з дослідно-пошукових та науково-обґрунтованих 
позицій. Ураховуючи складність системи методо-
логічних підходів, можна стверджувати, що жоден 
із них не може бути реалізованим повною мірою 
у відриві від їх сукупності. Надалі передбачається 
теоретичний аналіз вимог до результатів професій-
ної підготовки магістрів фізичної культури і спорту 
з позицій стейкголдерів.
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