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У статті представлені результати систематизації, узагальнення та аналізу 
літературних джерел щодо видів критеріїв і показників оцінювання 
тих чи інших параметрів у процесі емпіричних досліджень. Автор 
роботи наголошує на важливості та необхідності обґрунтування 
критеріїв і показників сформованості культури безпеки професійної 
діяльності. Здійснено термінологічний аналіз поняття «критерій», 
надано власне визначення поняття «критерії сформованості культури 
безпеки професійної діяльності». Встановлено критерії сформованості 
культури безпеки професійної діяльності у майбутніх інженерів з 
охорони праці: мотиваційно-ціннісний, інтелектуально-когнітивний, 
діяльнісно-поведінковий, суб’єктно-рефлексивний. Визначено показники 
сформованості культури безпеки професійної діяльності для кожного 
критерію. Мотиваційно-ціннісний критерій виражається в ціннісному 
ставленні до власного здоров’я та життя, позитивному ставленні до вимог 
охорони праці та прагненні до їх виконання та дотримання, орієнтованості 
на взаємодію та партнерство в сфері розвитку усвідомленої культури 
безпеки у працівників. Інтелектуально-когнітивний критерій відображає 
ступінь інтелектуального розвитку особистості студента і системи 
працеохоронних знань. Діяльнісно-поведінковий критерій виражає стан 
системи отриманих працеохоронних умінь, що є результатом формування 
культури безпеки професійної діяльності майбутніх інженерів з охорони 
праці. Суб’єктно-рефлексивний критерій свідчить про сформованість у 
майбутніх інженерів з охорони праці професійно-особистісних якостей 
і здібностей, що підвищують рівень культури безпеки професійної 
діяльності. Зроблено висновок про необхідність подальшого проведення 
дослідження щодо визначення рівнів сформованості та вибору доступних 
діагностуючих методик, що сприяють якісному і прозорому здійсненню 
контролю навчальних досягнень учнів.
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The article presents the results of systematization, generalization and analysis 
of literary sources on the types of criteria and indicators for evaluating certain 
parameters in the course of empirical research. The author of the work emphasizes 
the importance and necessity of substantiating the criteria and indicators of the 
formation of the occupational safety culture. The terminological analysis of the 
concept of “criterion” is carried out; the specific definition of the concept of 
“criteria of the formation of the occupational safety culture” is given. The criteria 
for the formation of the culture of occupational safety among future occupational 
safety and health engineers are established, they are motivational-value, 
intellectual-cognitive, activity-behavioral, subject-reflexive. The indicators of the 
formation of the culture of occupational safety for each criterion are determined. 
The motivational-value criterion is expressed in the value attitude towards one’s 
own health and life, the positive attitude towards labor protection requirements 
and the desire to fulfill and comply with them, to focus on interaction and 
partnership in the development of the conscious safety culture among employees. 
The intellectual-cognitive criterion reflects the degree of intellectual development 
of the student’s personality and the system of labor protection knowledge. The 
activity-behavioral criterion expresses the state of the system of acquired labor 
protection skills which are the result of the formation of the occupational safety 
culture of future occupational safety and health engineers. The subject-reflexive 
criterion testifies to the formation of professional and personal qualities and 
abilities of future occupational safety engineers that increase the level of the 
occupational safety culture. The article comes to the conclusion that there is a 
high need for further research on the determination of the levels of formation and 
the choice of available diagnostic techniques that contribute to the high-quality 
and transparent monitoring of the educational achievements of students.
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Постановка проблеми. Важливим етапом 
науково-педагогічного дослідження є розробка 
критеріїв оцінювання та визначення рівнів тих 
якостей, що формуються або розвиваються в про-
цесі здійснення педагогічного експерименту за 
допомогою тестування, анкетування, експертних 
оцінок, практичних завдань. У процесі наукового 
пошуку ми встановили важливість визначення 
критеріїв і показників, що дозволяють визначити 
рівень сформованості культури безпеки. Резуль-
тати аналізу наукової літератури свідчать про різні 
підходи вчених до визначення видів критеріїв оці-

нювання тих чи інших якостей, а також сутнісного 
їх змісту (табл. 1).

Водночас проблема обґрунтування критеріїв 
сформованості культури безпеки професійної 
діяльності у майбутніх інженерів з охорони праці 
вимагає більш глибокого вивчення з метою прове-
дення емпіричних досліджень. З огляду на вище-
викладене метою статті є розробка та опис крите-
ріїв сформованості культури безпеки професійної 
діяльності у майбутніх інженерів з охорони праці.

Виклад основного матеріалу. Результати 
аналізу науково-педагогічної літератури свідчать 
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Таблиця 1
№ Автор Види критеріїв
1 Л.В. Сурова [1] Критерії оцінювання культури безпеки: мотивація; знання; вміння; творчість; само-

контроль
2 І.В. Іовенко [2] Критерії оцінювання культури безпеки життєдіяльності: мотиваційно-ціннісне став-

лення; технологічна готовність; морально-особистісний
3 А.В. Казьміна [3] Критерії оцінювання культури безпеки життєдіяльності в сфері захисту навколиш-

нього середовища: аксіологічний; когнітивний; праксеологічний
4 В.А. Цейко [4] Критерії оцінювання сформованості культури безпеки життєдіяльності у старшо-

класників: ціннісно-цільовий; морально-психологічний; пізнавально-результатив-
ний; практико-орієнтований

5 А.А. Михайлов [5] Критерії оцінювання культури безпеки життєдіяльності в соціумі студентів-майбут-
ніх педагогів: мотиваційний; когнітивний; діяльнісний; рефлексивний; креативний

6 Ю.В. Рибников [6] Критерії оцінки рівня сформованості культури безпеки життєдіяльності населення, 
яке проживає на радіоактивно забруднених територіях: інформаційний; рефлексив-
ний; мотиваційно-ціннісний; поведінковий

7 І.Н. Нємкова [7] Критерії оцінювання культури безпеки життєдіяльності студентів: потреба студента 
в безпечній реалізації виробничої та соціальної діяльності; рівень технологічної під-
готовки до безпечної життєдіяльності; технологічна готовність до безпечної життє-
діяльності; творча активність у забезпеченні безпеки життєдіяльності

8 Ю.Д. Бойчук [8] Критерії оцінювання еколого-валеологічної культури майбутнього вчителя: мотива-
ційний; особистісний; когнітивний; діяльнісний; оцінюючий

про різні підходи вчених до трактування понять 
«критерій», «показник». С.М. Вишнякова зазна-
чає, що критерій (від грецьк. (сriterion – засіб для 
судження) – це показник, ознака, на підставі якої 
формується оцінка якості об’єкта, процесу, мірило 
такої оцінки; в теорії пізнання – ознака істинності 
або хибності положення [9, с. 144]. 

У педагогічному словнику В.І. Загвязинського 
критерій позначається як узагальнений показник 
розвитку системи, успішності діяльності, основа 
для класифікації, підстава для оцінки, передбачає 
виділення низки ознак, за якими можна визначати 
критеріальні показники [10, с. 42]. Показник – це 
вимірювана характеристика певної однієї сторони 
«ключової» ознаки (критерію) досліджуваного 
об’єкта, що дає кількісну або якісну інформацію 
про його конкретну властивість; іноді використо-
вується в значенні критерію оцінки [10, с. 49].

Нам імпонує думка І.Н. Нємкової, яка роз-
глядає критерій як ознаку, на підставі якої 
здійснюється класифікація змін, що відбулися в 
процесі формування культури безпеки життєді-
яльності, та їх оцінка. Критерії розкриваються 
через низку якісних ознак (показників), що 
дають можливість судити про більшу чи меншу 
вираженість відповідного критерію та відобра-
жають динаміку вимірюваного параметра в часі 
й просторі [7, с. 56].

На підставі узагальнення літературних джерел 
нами встановлено, що критерії сформованості 
культури безпеки професійної діяльності є сукуп-
ністю об’єктивних і суб’єктивних показників, що 
відображають якісні та кількісні характеристики 
процесу формування культури безпеки профе-
сійної діяльності у майбутніх інженерів з охо-

рони праці, котрі вимірюються в часі та просторі. 
Критерії дозволяють визначити ефективність 
впровадження педагогічної системи формування 
культури безпеки професійної діяльності через 
комплекс певних динамічних показників, що під-
лягають вимірюванню за допомогою емпіричних 
методів педагогічного експерименту. 

У процесі наукового пошуку ми встановили, 
що в роботах українських і зарубіжних вчених 
існують різні підходи щодо визначення видів 
критеріїв і показників оцінювання тих чи інших 
параметрів. Так, В.Ю. Рибников і група його спі-
вавторів у процесі оцінки рівня сформованості 
культури безпеки життєдіяльності населення, 
яке проживає на радіоактивно забруднених тери-
торіях, визначили такі критерії та показники: 
інформаційний (рівень обізнаності про особли-
вості проживання на радіоактивно забруднених 
територіях і знання правил безпеки життєді-
яльності); рефлексивний (здатність аналізувати, 
оцінювати й коригувати власну поведінку, воло-
діння емоційним станом в умовах можливого 
впливу радіаційного чинника, прагнення до 
самовиховання та самоосвіти); мотиваційно-цін-
нісний (усвідомлення цінності безпечної життє-
діяльності на радіоактивно забруднених терито-
ріях; прояв інтересу до проблем проживання на 
територіях, що постраждали в результаті аварії 
на ЧАЕС; прагнення до здійснення безпечної 
життєдіяльності); поведінковий (готовність до 
безпечного типу поведінки) [6, с. 145].

У монографічній роботі В.В. Березуцького до 
критеріїв оцінки рівнів культури безпеки відне-
сено: комунікативний (здатність організовувати 
міжкультурне та міжособистісне спілкування); 
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інформаційно-когнітивний (оволодіння і пере-
дання придбаних систематизованих соціальних і 
культурних знань); аксіологічний (взаємопов’я-
заний зі світоглядом, цінностями, моральністю, 
соціальними стандартами, художньою та гумані-
тарною культурою) [12, с. 56].

На підставі узагальнення та систематизації 
літературних джерел та з огляду на структурні 
та змістовні компоненти культури безпеки про-
фесійної діяльності нами були визначені такі 
критерії сформованості культури безпеки про-
фесійної діяльності у майбутніх інженерів з 
охорони праці: мотиваційно-ціннісний, інтелек-
туально-когнітивний, діяльнісно-поведінковий, 
суб’єктно рефлексивний.

Розглянемо більш докладно зміст запропо-
нованих критеріїв. Так, мотиваційно-ціннісний 
критерій містить такі показники: ціннісне став-
лення до власного здоров’я та здорового способу 
життя; усвідомлення цінності людського життя в 
процесі праці; позитивне ставлення до законодав-
чих і нормативних вимог охорони праці; потреба 
в усвідомленому дотриманні правових норм у 
сфері охорони праці та позитивний настрій на 
виконання професійної діяльності з урахуванням 
вимог безпеки; виражений інтерес до раціональної 
організації робочого місця та робочого простору; 
ступінь розуміння необхідності забезпечення та 
практичної реалізації безпеки праці на всіх рівнях 
управління охороною праці; позитивна мотива-
ція до комунікативної взаємодії та партнерство в 
сфері розвитку усвідомленої культури безпеки у 
працівників; стійке прагнення до самовдоскона-
лення власного рівня культури безпеки.

Інтелектуально-когнітивний критерій відобра-
жає ступінь інтелектуального розвитку особистості 
студента і системи працеохоронних знань. Інтелек-
туально-когнітивний критерій характеризується:

– наявністю медико-біологічних, санітарно-гі-
гієнічних знань про механізми впливу шкідливих 
і небезпечних чинників виробничого середовища 
на організм людини, способи та методи збере-
ження здоров’я і профілактики захворювань, 
надання першої медичної допомоги;

– сформованим рівнем інженерно-технічних, 
ергономічних, правових знань основних поло-
жень законодавчих і нормативно-правових актів у 
сфері забезпечення безпеки, ідентифікації джерел 
небезпек у виробничому середовищі; про методи 
та способи забезпечення безпеки устаткування, 
що експлуатується, інструментів, пристроїв, меха-
нізмів відповідно до нормативно-технічної доку-
ментації; методи та засоби раціональної організа-
ції праці, поліпшення умов праці, профілактики 
виробничого травматизму;

– обсягом організаційно-управлінських, інфор-
маційно-аналітичних, моніторингових знань про 

організацію та функціонування системи управ-
ління охороною праці на підприємстві;

– наявністю педагогічних, психологічних, 
комунікативних знань про встановлення комуні-
кативної взаємодії з персоналом з метою розвитку 
усвідомленої культури безпеки та організації нав-
чання працівників в сфері охорони праці.

Діяльнісно-поведінковий критерій виражає 
стан системи отриманих працеохоронних умінь, 
які є результатом формування культури безпеки 
професійної діяльності майбутніх інженерів з 
охорони праці. Діяльнісно-поведінковий критерій 
визначається такими показниками:

– готовністю до практичного застосування 
медико-біологічних, санітарно-гігієнічних умінь 
із збереження здоров’я та життя в процесі праці, 
профілактики професійних захворювань, зни-
ження рівня професійних ризиків, надання пер-
шої медичної допомоги;

– здатністю використовувати нормативно-пра-
вові акти з охорони праці для розв’язання завдань 
забезпечення безпеки на виробництві;

– готовністю аналізувати травмонебезпечні 
ситуації, умови праці та розробляти заходи щодо 
підвищення безпеки праці, оптимізації робочого 
місця;

– готовністю до використання сучасних тен-
денцій розвитку техніки й технологій, засобів 
захисту в сфері забезпечення безпеки в своїй про-
фесійній діяльності;

– готовністю реалізації організаційно-управ-
лінських, інформаційно-аналітичних і моніторин-
гових умінь і навичок з організації, планування, 
розробки та впровадження системи управління 
охороною праці на підприємстві;

– володінням навичками профілактики вироб-
ничого травматизму, попередження передчасної 
стомлюваності працівників, володіння організа-
ційно-технічними та лікувально-профілактич-
ними методами та засобами забезпечення власної 
безпеки й безпеки праці колективу;

– наявністю умінь і навичок комунікативної 
взаємодії, розв’язання конфліктних ситуацій, пси-
хологічного впливу на працівників з метою попу-
ляризації питань охорони праці та підвищення 
культури безпеки.

Суб’єктно-рефлексивний критерій свідчить 
про сформованість у майбутніх інженерів з охо-
рони праці професійно-особистісних якостей і 
здібностей, що підвищують рівень культури без-
пеки професійної діяльності. Так, як показники 
суб’єктно-рефлексивного критерію нами було 
відібрано:

– здатність інженера з охорони праці до адек-
ватної оцінки та корекції власного рівня культури 
безпеки, усвідомлення відповідальності за забез-
печення безпеки на виробництві;
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– володіння емоційною стійкістю у разі 
виникнення нещасних випадків на виробництві та 
професійних захворювань, аварійних ситуацій;

– сформованість комунікативних якостей і зді-
бностей для здійснення комунікативної взаємодії 
з працівниками, керівниками структурних підроз-
ділів підприємства, представниками органів дер-
жавного контролю та нагляду за охороною праці;

– сформованість організаційних якостей і 
конструктивних здібностей для проєктування та 
організації системи управління охороною праці 
на підприємстві;

– наявність вольових якостей у процесі розв’я-
зання завдань професійної діяльності;

– оволодіння здібностями для планування та 
конструювання моделі безпечної поведінки та 
підвищення безпеки праці.

Висновки. Таким чином, узагальнюючи 
вищевикладене, необхідно зазначити, що розро-
блені критерії та показники спрямовані на об’єк-
тивне діагностування у майбутніх інженерів з 
охорони праці динаміки сформованості культури 
безпеки професійної діяльності. Перспективою 
подальшого дослідження є визначення рівнів 
сформованості та вибір доступних діагностую-
чих методик, що сприяють якісному та прозо-
рому здійсненню контролю навчальних досяг-
нень тих, хто навчається.
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