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Стаття присвячена обґрунтуванню процесу оновлення вимог до викладача 
закладу вищої освіти та його ролі у професійній підготовці майбутніх 
правоохоронців у навчальному середовищі університету. Проаналізовано 
проблему формування полікультурної компетентності майбутнього 
фахівця, яка пов’язана із формуванням особистості педагога, його загальної 
культури, педагогічної майстерності.
У публікації визначено, що у педагогіці сукупність професійно-зумовлених 
вимог до педагога визначається готовністю до педагогічної діяльності. 
Ознаками готовності викладача закладу вищої освіти до педагогічної 
діяльності, на нашу думку, є: педагогічна самосвідомість; емоційне 
позитивне ставлення до суб’єкта (курсанта), об’єкта (педагогічного 
процесу) і засобу діяльності (виховання та навчання); знання про структуру 
особистості курсанта, його вікові зміни, цілі й засоби педагогічного впливу 
в процесі її формування та розвитку; педагогічні уміння щодо організації 
і здійснення навчального та виховного впливів на особистість; прагнення 
спілкуватися зі слухачами, передаючи їм свої досвід та знання, відповідно 
до змісту і способів досягнення соціально значущих цілей.
Доведено, що інноваційна діяльність викладача закладу вищої освіти 
передбачає: впровадження інноваційних технологій навчання, спрямованих 
на удосконалення цілісного навчально-виховного процесу ЗВО; 
стимулювання інноваційної, пошукової, творчої професійної діяльності; 
створення інноваційно-творчої атмосфери взаємодії між учасниками 
процесу навчання; формування інноваційних здібностей, а саме 
інноваційного мислення, уяви тощо.
Виявлено, що сучасні освітні процеси у правоохоронній галузі зумовлюють 
нагальну потребу створення цілісної педагогічної системи, що передбачає 
оптимальне поєднання традиційних і новаторських підходів педагогів 
до проблеми формування професійної компетентності майбутніх 
працівників правоохоронних органів, використання інноваційного досвіду 
наукових досліджень такої проблеми. Авторами визначено, що сучасна 
професійна підготовка майбутніх працівників правоохоронних органів 
має орієнтуватись на перспективи міжнародної співпраці, забезпечення 
мобільності як науковців, викладачів, так і курсантів у межах глобального 
освітнього і наукового просторів.
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The article is devoted to substantiating the renovation process of the HEE 
lecturers’ demands and their role in professional training of future law 
enforcement officers in the educational university environment. The problem 
of the formation of multicultural competence of the future specialist which is 
connected with the formation of the lecturer’s personality, his general culture, 
pedagogical skills, professional competence has been analyzed.
It is determined that in pedagogics a set of professionally qualified requirements 
for a lecturer is defined by readiness for pedagogical activity. Signs of readiness 
for pedagogical activity, in our opinion, can be specified as follows: pedagogical 
self-awareness; emotionally positive attitude to the subject (student), object 
(pedagogical process) and means of the activity (education and training); 
knowledge of the structure of the cadet’s personality, his age changes, goals and 
means of pedagogical influence in the process of his formation and development; 
pedagogical skills in the organization and implementation of educational and 
upbringing influences on the personality; the desire to communicate with 
students passing them their experience and knowledge according to the content 
and ways to achieve socially significant goals.
It has been proved that the innovative activity of the HEE lecturer provides the 
introduction of the innovative technologies directed to the perfection of the 
integral educational process of the higher educational institution; stimulation 
of the innovative, exploratory, creative professional activity; creating 
innovative and creative atmosphere of interaction between participants during 
the teaching process; formation of innovative abilities, namely innovative 
thinking, imagination, etc.
It has been revealed that modern educational processes in law enforcement 
necessitate creating an integral pedagogical system, which provides an optimal 
combination of traditional and innovative pedagogues’ approaches to the 
problem of forming future law enforcement officers’ professional competence, 
the use of innovative research experience. The authors consider that modern 
professional training of future law enforcement officers should be directed 
toward international cooperation prospects ensuring the mobility of scientists, 
pedagogues and cadets within the global educational and scientific space.
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Постановка проблеми. Функціонування сис-
теми вищої освіти в Україні визначається змістом, 
технологіями, нормативами та методами керу-
вання. Її розвиток залежить від науково-методич-
ної значущості й обсягу освітніх нововведень, а 
також від ступеня їхнього поширення, що визна-
чають прогресивні зміни у цій системі.

Накопичений у нашій країні технологічний 
досвід з відновлення й удосконалення педагогіч-
них систем, процесів і методів, а також відкриття 
й успішне функціонування освітніх навчальних 
закладів нового типу, закладів вищої освіти спеці-
ального призначення становлять один з головних 
напрямів виходу системи освіти на якісно новий 
рівень розвитку і створюють сприятливі умови 
для формування професійної компетентності, тех-
нологічних умінь та навичок курсантів/студентів 
закладів вищої освіти.

Реформування вищої системи освіти потре-
бує радикальних змін у навчально-виховному 
процесі, використання в інноваційній діяльності 
викладача вищої школи технологій, методів і засо-
бів навчання, які сприяли б реалізації інтелекту-
ального та духовного потенціалу курсантів. Вони 
не завжди можуть визначити подібність та від-
мінність істотних елементів, на перший погляд, 
різних систем, перенести ті ж самі дії з одного 
об’єкта на інший, еквівалентно перефразувати, 
переформулювати умови, завдання, побудувати 
систему, що має бути ізоморфною до вихідної. 
Усі зазначені процедури становлять більш широке 
вміння – уміння моделювати, що пов’язане з ана-
логією, порівнянням та узагальненням. З огляду 
на це, моделювання є основою пізнавальної 
активності та самостійності. Моделювання – це 
техніка, яку постійно використовує викладач під 
час власної інноваційної діяльності.

Метою нашої розвідки є аналіз вимог до викла-
дача закладу вищої освіти, аналіз стратегічних 
завдань, що покладені в основу нової поліфункці-
ональної парадигми. Задля реалізації поставленої 
мети ставимо перед собою такі завдання: здійснити 
змістовно-структурне, технологічне та організацій-
но-дидактичне обґрунтування процесу оновлення 
вимог до викладача закладу вищої освіти та його 
ролі у професійній підготовці майбутніх правоохо-
ронців в умовах удосконалення цілісного навчаль-
но-виховного процесу; інтегрувати, по-перше, 
інформаційну та модульну технології, по-друге, 
педагогічні та суміжні з ними дисципліни, вико-
ристовуючи модульний принцип побудови з метою 
створення нової інформаційно-модульної техно-
логії, наприклад «Інтегрованого курсу педагогіки 
вищої школи» для студентів-магістрів спеціаль-
ності 062 «Правоохоронна діяльність».

У проведенні дослідження використовувалися 
такі методи, як: системний і теоретичний аналізи 

психолого-педагогічної та філософської літера-
тури з проблеми дослідження; теоретичне моде-
лювання з метою розробки інноваційної моделі 
професійної компетентності майбутнього викла-
дача ЗВО; порівняльний аналіз програм підго-
товки майбутніх правоохоронців для визначення 
теоретико-методологічних основ дослідження 
тощо.

Різні аспекти професійної підготовки майбут-
ніх фахівців висвітлювали у своїх дослідженнях 
О. Бандурко, А. Рибачук, С. Шевцов, Г. Яворська 
та інші. Якість вищої юридичної освіти залежить 
від забезпечення закладу вищої освіти кваліфіко-
ваними кадрами, які мають високий рівень про-
фесійної компетентності. «Реалізація основних 
положень Болонського процесу вимагає змін 
статусу викладачів та наближення навантаження 
викладачів до європейських стандартів» [6, с. 92].

О. Узунова, К. Калюга стверджують, що 
«сучасну юридичну освіту очікує серйозне рефор-
мування, метою якого проголошується модерні-
зація освіти, формування такої освітньої моделі, 
яка була б адекватна сучасним викликам глоба-
лізації та інформаційного суспільства, сучасним 
вимогам несення служби в лавах МВС України та 
Збройних сил України» [8, с. 229].

Зокрема, В. Савіцька зауважує, що «одним 
з головних завдань ВНЗ на сучасному етапі є 
побудова такого процесу навчання, який став би 
основою формування навчальної і професійної 
діяльності з підготовки і виховання фахівців і 
сприяв би підвищенню рівня їхньої культури, роз-
ширенню кругозору, умінню творчо ставитися до 
своєї праці» [5, с. 326].

На думку М. Задояного та І. Оксьома, 
«навчальні плани не завжди враховують неправову 
сферу діяльності правника (ділову комунікацію, 
тактику дій, конструктивний аналіз, моделювання 
ситуацій тощо) – сфер, що не є суто правовими, 
але становлять важливу прагматичну складову 
частину повсякденної активності фахівця у праві» 
[3, с. 282].

Проблему формування полікультурної компе-
тентності майбутнього фахівця, суміжну із такими 
педагогічними проблемами, що пов’язані із фор-
муванням особистості педагога, його загальної 
культури, педагогічної майстерності, готовності 
до педагогічної діяльності та професійної ком-
петентності, досліджували С. Авхутська, І. Бех, 
І. Зязюн, Н. Кузьміна та інші.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Інноватизація навчальної діяльності викладача 
ЗВО передбачає: впровадження інноваційних тех-
нологій навчання, спрямованих на вдосконалення 
цілісного навчально-виховного процесу закладу 
вищої освіти; стимулювання інноваційної, пошу-
кової, творчої професійної діяльності; створення 
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інноваційно-творчої атмосфери взаємодії між 
учасниками процесу навчання; формування інно-
ваційних здібностей, а саме інноваційного мис-
лення, уяви тощо. Готовність до інноваційної 
діяльності у курсантів/студентів доцільно фор-
мувати за трьохетапною схемою. Підготовчий 
етап передбачає здійснення викладачем програм-
но-цільової та діагностичної функцій. Так, про-
грамно-цільова діяльність викладача передбачає 
конкретизацію умов, що сприяють формуванню 
у курсантів/студентів готовності до інновацій-
ної діяльності, уточнення, визначення цієї якості 
відповідно до спеціалізації майбутнього фахівця. 
Діагностична функція включає загальний ана-
ліз стану навчально-виховного процесу у закладі 
вищої освіти, що дає можливість визначити рівень 
знань за чинною системою навчання.

Основний етап – це цілеспрямована діяль-
ність викладача з формування у курсантів/сту-
дентів готовності до інноваційної діяльності, 
що передбачає виконання організаційної, інфор-
маційно-роз’яснювальної, координаційної, сти-
мулюючої й контролюючої функцій. Так, органі-
заційна функція включає розробку програм нових 
спецкурсів для майбутніх правоохоронців і їх 
проведення; відновлення програм як зі спеціаль-
них предметів, так і з предметів психолого-педа-
гогічного циклу; ефективну організацію педаго-
гічної практики курсантів. Наприклад, магістрам 
доцільно прослухати спецкурс із теорії моделей, 
який може складатися з таких тем: «Моделі і моде-
лювання: визначення, класифікація та структура»; 
«Моделювання та навчання»; «Моделювання як 
метод педагогічних досліджень»; «Моделювання 
як засіб формування пізнавальної самостійності»; 
«Використання моделювання на рівні міжпред-
метних зв’язків»; «Моделювання та інформа-
ційні технології» тощо. Інформаційно-роз’ясню-
вальна функція передбачає здатність викладача 
чітко, доступно і лаконічно викладати відновле-
ний програмний матеріал, використовуючи різні 
методи і засоби навчання; координаційна функція 
забезпечує погодженість, що має бути в процесі 
застосування нових програм навчання з різних 
предметів; стимулююча – використання різних 
форм стимулювання інноваційної діяльності кур-
сантів/студентів як у процесі навчання, так і в 
ході педагогічної практики; контролююча функ-
ція вимагає здійснення контролю за виконанням 
навчального плану і графіка навчального процесу, 
а також внесення необхідних коригувань, пов’яза-
них з вирішенням поставлених завдань. Підсум-
ковий етап охоплює аналітичну, оцінну та про-
гностичну функції. Зміст цього етапу становлять: 
аналіз результатів навчально-виховного процесу 
у вищому навчальному закладі, що спрямований 
на підготовку майбутніх правоохоронців до інно-

ваційної професійної діяльності, оцінка ефек-
тивності проведеної роботи щодо формування 
готовності курсантів/студентів до інноваційної 
діяльності засобами моделювання, а також визна-
чення напрямів діяльності викладача на якісно 
новому рівні.

Зазначена структурно-функціональна модель 
реалізується під час здійснення умов, визначе-
них на підготовчому етапі діяльності викладача 
щодо формування готовності курсантів/студентів 
до майбутньої професійної інноваційної діяльно-
сті. При цьому детермінуються певні форми (що 
забезпечують теоретичну і практичну підготовку 
курсантів/студентів з моделювання), методи і 
засоби (моделювання, а також пов’язані з ним 
інформаційно-розвивальні, проблемно-пошукові 
та творчі завдання), що сприяють досягненню 
необхідного результату – сформованості готовно-
сті викладачів ЗВО до інноваційної педагогічної 
діяльності на високому рівні.

У педагогіці сукупність професійно зумовле-
них вимог до педагога визначається готовністю 
до педагогічної діяльності. Явище готовності є 
предметом вивчення як педагогів, так і психоло-
гів. Перші акцентують увагу на виявленні факто-
рів і умов дидактичних та виховних засобів, що 
дають змогу керувати становленням і розвитком 
готовності. Психологи орієнтуються на встанов-
ленні характеру зв’язків і залежності між станом 
готовності та ефективністю діяльності. З одного 
боку, готовність є особистісною (емоційно-інте-
лектуальною, вольовою, мотиваційною, що вклю-
чає інтерес, ставлення до діяльності, почуття від-
повідальності, упевненість у досягненні успіху, 
потребу виконання поставлених завдань на висо-
кому професійному рівні, керування своїми почут-
тями, мобілізації сил, подолання невпевненості 
тощо); з іншого – операційно-технічною, що вклю-
чає інструментарій педагога (професійні знання, 
уміння, навички і засоби педагогічного впливу).

Педагогічна самосвідомість є одним із важли-
вих компонентів готовності до діяльності педа-
гога. Людська свідомість, яка виникає в процесі 
предметно-перетворювальної діяльності, має дві 
грані, що нерозривно пов’язані. Це усвідомлення 
всього зовнішнього стосовно суб’єкта і самосвідо-
мість як відображення суб’єктом самого себе. Зав-
дяки свідомості перед особистістю розгортається 
широкий спектр можливостей розвитку і самовдо-
сконалення. Усвідомлюючи себе, суб’єкт розуміє 
рівень відповідності своїх особистісних властивос-
тей соціально-моральним, професійним нормам. 
Наявність педагогічних здібностей є необхідною 
структурною одиницею професійної готовності. 
Вирішальними для становлення такої готовно-
сті є: педагогічне мислення, уява, спостережли-
вість, рефлексивні здібності. Рефлексивний рівень  
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педагогічних здібностей звернений до об’єкта/
суб’єкта педагогічного впливу і спрямований на 
перцепцію слухачів.

Наступним компонентом готовності до педа-
гогічної діяльності є професійно значущі якості. 
До них належать: професійна компетентність, 
яка включає такі поняття, як володіння матері-
алом, розвиненість, ерудиція, інформованість, 
начитаність тощо. Рефлексивна природа керу-
вання навчально-виховним процесом пов’язана 
з емпатією, тобто розумінням емоційного стану 
курсанта, здатністю співпереживати, співчувати 
йому. Ознаки готовності до педагогічної діяльно-
сті можна конкретизувати в такий спосіб: «педа-
гогічна самосвідомість; емоційно-позитивне став-
лення до суб’єкта (учня), об’єкта (педагогічного 
процесу) і засобу діяльності (виховання та нав-
чання); знання про структуру особистості кур-
санта, його вікові зміни, цілі й засоби педагогіч-
ного впливу в процесі її формування і розвитку; 
педагогічні уміння щодо організації і здійснення 
навчального та виховного впливів на особистість, 
яка формується; прагнення спілкуватися зі слуха-
чами, передаючи їм свої досвід та знання відпо-
відно до змісту і способів досягнення соціально 
значущих цілей»  [2, с. 192].

Як стверджує вчений Г. М’ясоїд, «розрив між 
системою підготовки викладачів та вимогами, 
які до них ставляться, є основною перешкодою 
до подолання стереотипного мислення та стерео-
типної поведінки викладачів. Утім, попри перелік 
зовнішніх і внутрішніх механізмів, які повинні 
стимулювати викладача до виконання інновацій-
ної професійної діяльності, залишається нез’я-
сованим, які з функцій викладача закладу вищої 
освіти є новими, яких спеціальних умінь і навичок 
він потребує для виконання цих функцій, і якими є 
пріоритетні напрями модернізації системи профе-
сійної підготовки, пере- і самопідготовки викла-
дача на сучасному етапі, щоб відповідати новим 
вимогам» [4, с. 111].

Викладач ЗВО повинен володіти більш широ-
ким набором навичок та мати готовність виконувати 
соціальні ролі, які раніше не враховувалися у системі 
підготовки педагогічних кадрів. Слід зазначити, що 
підготовка викладача ЗВО у відповідності до сучас-
них вимог можлива тільки за умов створення низки 
внутрішніх та зовнішніх факторів.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Вимоги до викладача закладу вищої освіти 
на сучасному етапі розвитку системи вищої освіти 
значно збільшилися. Нині викладач вищої школи 
виконує широкий спектр соціальних ролей. Це і 
знання предмета, уміння виступати експертом 
із галузі знань, яку він викладає, бути дослідни-
ком, порадником, організатором і виконавцем 
навчального процесу, представником закладу 
вищої освіти перед громадою та установами, а 
також фасилітатором навчальної та дослідницької 
діяльності курсантів/студентів, членом команди з 
розробки принципово нових курсів і дисциплін, 
які пропонуються для вибору курсантам/студен-
там закладу вищої освіти, адміністратором, роз-
робником навчальних проєктів тощо. Викладачеві 
ЗВО необхідно володіти відповідними навичками 
та компетенціями, які поки що не прописані в 
наказах Міністерства освіти і науки України, але 
наявності яких вимагає сучасна дійсність. Слід 
також зазначити, що викладацька робота вимагає 
від педагога здібності оцінювати свою працю у 
цілому, оцінювати себе як особистість, професі-
онала, науковця, переходити до оцінки свого про-
фесіоналізму, результативності своєї діяльності. 
Професійна усталеність викладача ЗВО з особли-
вими умовами навчання потребує більш деталь-
ного дослідження. Знання компонентів її струк-
тури та їх ознак відкриває шляхи для подальшого 
вдосконалення особистості викладача вищої 
школи, оскільки саме професійна усталеність дає 
змогу реалізувати як його педагогічний, так і нау-
ковий потенціал у педагогічну майстерність, про-
фесіоналізм, творчість.
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