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У статті наведена характеристика програми формування інтернальності 
як чинника готовності майбутніх психологів до особистісно-
професійного саморозвитку та розкриті результати відстроченої 
оцінки її ефективності. Надано стислий огляд досвіду формування 
інтернальності та готовності до саморозвитку майбутніх психологів. 
Акцентовано недостатню розробленість питання оцінки віддалених 
у часі результатів психологічного впливу. На підставі теоретичного 
аналізу підходів до здійснення психологічного моніторингу в закладах 
вищої освіти відстрочену оцінку ефективності програми визначено 
як таку, що здійснюється через достатній проміжок часу та фіксує 
наявність або відсутність стійких позитивних ефектів її впровадження. 
Розкрито особливості авторської програми підвищення готовності 
майбутніх психологів до особистісно-професійного саморозвитку 
шляхом формування їх інтернальності. Наведено результати емпіричного 
дослідження, в процесі якого здійснено зіставлення трьох наборів 
даних щодо рівнів інтернальності та готовності студентів-психологів 
до особистісно-професійного саморозвитку: до формувального 
експерименту, після формувального експерименту, через 3 роки після 
формувального експерименту. В експериментальній групі отримані 
дані засвідчили виражену позитивну динаміку відносної кількості 
студентів з високим рівнем інтернальності не тільки протягом реалізації 
програми, а й через 3 роки після її завершення. Зафіксовано тенденцію 
до збільшення відсотку студентів з середнім, до зниження – з низьким 
рівнями інтернальності. У результаті порівняння замірів готовності 
майбутніх психологів до особистісно-професійного саморозвитку 
з’ясовано, що в експериментальній групі найбільшою мірою виражена 
тенденція до постійного зниження частки студентів з низьким рівнем 
цієї властивості. Меншою мірою виражена позитивна динаміка частки 
студентів з середнім та високим рівнями готовності до саморозвитку. За 
допомогою t-критерія Стьюдента доведено значущу різницю між рівнями 
обох досліджуваних властивостей в експериментальній та контрольній 
групах. Продовження позитивних змін інтернальності та готовності 
до особистісно-професійного саморозвитку членів експериментальної 
групи після закінчення занять свідчить про достатню стійкість ефектів 
впровадженої програми та дозволяють дати позитивну відстрочену 
оцінку її ефективності.
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The article describes the program of internality’s forming as a factor of future 
psychologists’ readiness for personal and professional self-development and 
reveals the results of the postponed assessment of its effectiveness. A brief 
overview of the experience of future psychologists’ internality and readiness 
for self-development forming is given. Insufficient elaboration of the issue of 
the psychological influence’ long-term results evaluation is emphasized. Based 
on the theoretical analysis of approaches to psychological monitoring in higher 
education institutions, the postponed evaluation of the program’s effectiveness 
is defined as one that is carried out after a sufficient period of time and detects 
the presence or absence of its implementation’s lasting positive effects. The 
features of the author’s program to increase the future psychologists’ readiness 
for personal and professional self-development by forming their internality are 
revealed. The results of the empirical study, comparing three sets of data on 
the levels of internality and psychology students’ readiness for personal and 
professional self-development, are given: before the formative experiment, 
after the formative experiment, 3 years after the formative experiment. In the 
experimental group, the obtained data showed a pronounced positive dynamics 
of the relative number of students with a high level of internality not only 
during the implementation of the program but also 3 years after its completion. 
There is also a tendency to increase the percentage of students with medium, 
to decrease – with low levels of internality. A comparison of measurements of 
future psychologists’ readiness for personal and professional self-development 
revealed that the most pronounced tendency in the experimental group 
is a constant decrease in the part of students with low levels of this trait. 
The positive dynamics of the students’ number with medium and high levels 
of readiness for self-development is less pronounced. Using Student’s t-test, 
a significant difference between the levels of both studied properties in the 
experimental and control groups was proved. Continuation of positive changes 
in the experimental group members’ internality and readiness for personal and 
professional self-development after classes indicates sufficient stability of 
the implemented program’s effects and allows to give a positive postponed 
assessment of its effectiveness.
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Постановка проблеми. У сучасних умовах 
підвищеної стресогенності життя, епідеміологіч-
них загроз та соціально-економічної нестабіль-
ності стрімко зростає потреба у наданні насе-
ленню кваліфікованої психологічної допомоги, 
а отже, загострюються й виклики щодо особи-
стісної готовності студентів-психологів до май-

бутньої професійної діяльності. Високі вимоги 
до компетентності фахівців засвідчує професій-
ний стандарт «Практичний психолог (соціальна 
сфера)» [1], що розкриває широкий спектр трудо-
вих функцій, здійснення яких у напруженій ситу-
ації сьогодення вимагає від психолога спромож-
ності сприяти гармонізації як стану клієнтів, так 
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і власної особистості. Як зазначила О. Андрусик, 
під час пандемії психолог має не тільки володіти 
необхідним набором вмінь та навичок, а й бути 
здатним самостійно забезпечувати високу резуль-
тативність діяльності в емоціогенних умовах зав-
дяки саморегуляції та самоконтролю [2, с. 13–14]. 

У зв’язку sз цим невідкладним завданням пси-
хологічного супроводу вищої освіти стає розробка 
ефективних засобів стимулювання здатності май-
бутніх психологів до особистісно-професійного 
розвитку, в якості одного з внутрішніх чинників 
якого розглядається інтернальність (внутрішній 
локус контролю). Згідно з науковими поглядами 
Дж. Роттера, ця властивість означає таке узагаль-
нення свого минулого досвіду, яке призводить 
до впевненості у власній здатності впливати на 
досягнення очікуваних результатів [3]. 

Значущість інтернальності в роботі психологів 
зумовлена високою професійною відповідальні-
стю цих фахівців, для яких внутрішня атрибу-
ція результатів наданого впливу та цілеспрямо-
ване самовдосконалення є не просто бажаними, 
а необхідними умовами якісного виконання 
власних обов’язків. Як зауважила Н. Шевченко, 
зміст професійної діяльності психолога на всіх 
її етапах від ідентифікації суб’єктивних сенсів 
клієнта до сприяння зміні ним власної психоло-
гічної реальності передбачає здатність до постій-
них рефлексивно-творчих зусиль [4, с. 106–109]. 
Серед основних вимог до психолога – високий 
рівень відповідальності за результати втручання 
в психодуховний простір клієнта, самостійність 
у прийнятті обґрунтованих рішень та оцінці їх 
доцільності, внутрішній формат цілепокладання, 
виконання та контролю власної професійної 
діяльності [5, с. 99–100].

На цей час у психологічній теорії та практиці 
вже накопичено деякий досвід формування здат-
ності до саморозвитку та інтернальності майбут-
ніх психологів. Зазвичай воно здійснювалося або 
в межах педагогічного підходу (організаційно-ме-
тодичні аспекти професійної підготовки психоло-
гів, розкриті у працях В. Моралова, А. Маркової, 
О. Міненко, Н. Пов’якель, Н. Пророк, В. Панка, 
А. Чурсіної та ін.), або у контексті використання пси-
хологічних технологій (методи тренінгової та кон-
сультативної роботи, апробовані Л. Долинською, 
О. Затворнюк, Н. Фалько, В. Федорчук, Н. Шев-
ченко та ін.). Оскільки інтернальність студен-
тів-психологів раніше не вивчалася саме як чинник 
їх самовдосконалення, нами було проведене спеці-
альне експериментальне дослідження, яке підтвер-
дило ефективність стимулювання інтернальності 
майбутніх психологів для підвищення їх готовно-
сті до особистісно-професійного саморозвитку [6].

Водночас залишається відкритим питання 
контролю сталості досягнутих результатів пси-

хологічної допомоги у часовій перспективі. 
В експериментальній психології для їх враху-
вання пропонується не тільки безпосередній, а й 
відстрочений спосіб фіксації змін залежноїзмін-
ної експериментального дослідження [7, с. 16]. 
Як зазначила Н. Афанасьєва, варто враховувати 
не лише первинні, безпосередні, а й вторинні та 
відстрочені ефекти психологічного втручання 
[8, с. 17], оскільки вони можуть бути неочікува-
ними [9, с. 4]. В. Лефтеров також підкреслив важ-
ливість віддаленого у часі моніторингу ефектив-
ності психологічного впливу. Адже саме стійкість 
позитивних особистісних змін учасників свідчить 
про пролонгований ефект тренінгу, прямо про-
порційний його тривалості, інформативності та 
практичній значущості [10, с. 59]. За висновками 
Т. Тітової та К. Криклі, організація моніторингу 
психологічних змін учасників освітнього процесу 
є одним з пріоритетних завдань психологічної 
служби вишу. Авторки акцентують важливість 
не лише контролю актуальних соціально-психо-
логічних характеристик студентів, а й виявлення 
тенденцій їх подальших змін. Водночас в закла-
дах вищої освіти на цей час поширені лише такі 
види моніторингу, як попередній, основний та 
заключний [11, с. 305–308]. 

Огляд науково-психологічної літератури не 
виявив прикладів відстроченої оцінки прологно-
ваних ефектів розвитку інтернальності та готов-
ності до саморозвитку майбутніх психологів, що 
і зумовило доцільність цього дослідження. На 
основі аналізу літератури ми розглядаємо від-
строчену оцінку ефективності програми як таку, 
що здійснюється через достатній проміжок часу 
та фіксує наявність або відсутність стійких пози-
тивних ефектів її впровадження.

Мета статті – представити відстрочену оцінку 
ефективності програми формування інтерналь-
ності як чинника готовності майбутніх психологів 
до особистісно-професійного саморозвитку. 

Результати дослідження. Програму фор-
мування інтернальності як чинника готовності 
майбутніх психологів до особистісно-профе-
сійного саморозвитку було впроваджено нами 
у 2018–2019 н.р. Метою програми було підви-
щення готовності майбутніх психологів до осо-
бистісно-професійного саморозвитку шляхом 
формування їх інтернальності засобами активних 
методів навчання. Методологічну основу про-
грами склали: 1) теорії соціального научіння та 
локалізації контролю Дж. Роттера [12]; 2) поло-
ження гуманістичної психології про особистісний 
зміст саморозвитку, його механізми та психотех-
нології, зокрема праці А. Маслоу [13, с. 135–148] 
та С. Кузікової [14, с. 125–128]; 3) генетична пси-
хологія С. Максименка, зокрема розуміння само-
розвитку як способу подолання внутрішньоосо-
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бистісних протиріч [15, с. 11–20]; 4) суб’єктний 
підхід, зокрема положення суб’єктно-вчинкового 
підходу В. Татенка про зв’язок суб’єктності та 
інтернальності особистості [16, с. 63].

Програма складалася з двох напрямків роботи: 
психологічного тренінгу на тему «Формування 
інтернальності майбутніх психологів як чин-
ника їх готовності до особистісно-професійного 
саморозвитку» з включенням лекційних занять 
та дискусійного клубу «Self-made man: практика 
інтернальності». Програма тренінгу передбачала 
проведення 17 занять тривалістю 3 академічних 
години кожне один раз на тиждень. Загальний 
обсяг програми склав 85 годин, з яких: 17 годин – 
лекції, 34 години – тренінгові заняття, 34 години – 
самостійна робота (виконання домашніх завдань). 
Тренінгові заняття було спрямовано на форму-
вання запропонованих автором компонентів інтер-
нальності, до критеріїв яких належать внутрішня 
атрибуція причинності, відповідальності та контр-
олю, суб’єктність, готовність до подолання труд-
нощів, оптимістичний атрибутивний стиль та ін. 
Програма дискусійного клубу передбачала про-
ведення 10 засідань протягом 17 тижнів першого 
півріччя. Засідання дискусійного клубу присвячу-
валися обговоренню творчої біографії видатних 
сучасників, які успішно виступили суб’єктами 
своєї долі та кар’єри, тобто «зробили себе самі». 
У цілому ідея програми полягала в тому, щоб 
навчити студентів бачити причинно-наслідкові 
зв’язки між власними діями та навчально-профе-
сійним прогресом, розвинути їхню відповідаль-
ність та здатність до поведінкової саморегуляції 
з метою підвищення мотивації та навичок особи-
стісно-професійного саморозвитку.

Можна побачити, що методологічна основа є 
адекватною відповідно до використаних у дослі-
дженні методів, а методи – достатніми для досяг-
нення мети програми. 

Оскільки інтернальність та готовність до осо-
бистісно-професійного саморозвитку розгляда-
ються нами як складні комплексні властивості, 
для встановлення ефективності розробленої про-
грами щодо їх розвитку використано 12 психо-
діагностичних методик, проведених до та після 
формувального експерименту. З метою з’ясування 
сформованості компонентів готовності майбутніх 
психологів до особистісно-професійного само-
розвитку застосовано: тест оцінки особистісних 
якостей «Психологічний особистісний профіль» 
(Т. Ратанова, Н. Шляхта); методику визначення 
рівня рефлексивності А. Карпова, В. Понамарьо-
вої; опитувальник «Диспозиційна характеристика 
саморозвитку особистості» С. Кузікової; опиту-
вальник «Мотивація навчання у виші» Т. Ільїної; 
методику «Морфологічний тест життєвих ціннос-
тей» В. Сопова, Л. Карпушиної; методику «Дослі-
дження вольової саморегуляції» А. Зверькова та 
Е. Ейдмана. З метою вивчення ступеня сформо-
ваності компонентів інтернальності використано: 
опитувальник «Локус контролю» (за О. Ксено-
фонтовою); тест «Самооцінка рівня онтогенетич-
ної рефлексії» (за М. Фетискіним, В. Козловим, 
Г. Мануйловим); тест «Здатність до прогнозу-
вання» Л. Регуш; тест атрибутивних стилів (ТАС) 
Л. Рудіної; опитувальник «Шкала контролю за 
дією» (Ю. Куль в адаптації С. Шапкіна); опиту-
вальник «Стиль саморегуляції поведінки – ССП-
98» (В. Моросанова).

В експерименті взяли участь студенти 64 сту-
денти спеціальності 053 Психологія Класич-
ного приватного університету (м. Запоріжжя), 
Східноукраїнського національного університету 
ім. В. Даля (м. Сєвєродонецьк); Державного 
вищого навчального закладу «Донбаський держав-
ний педагогічний університет» (м. Слов’янськ). 
До складу експериментальної та контрольної груп 
увійшло по 32 особи [6].

Рис. 1. Динаміка інтернальності членів експериментальної групи
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Результати повторної діагностики, проведеної 
одразу після завершення формувального експе-
рименту, показали високу ефективність програми 
щодо формування інтернальності як чинника 
готовності майбутніх психологів до особистіс-
но-професійного саморозвитку.

Для реалізації відстроченої оцінки ефектив-
ності авторської програми у 2021–2022 н.р. були 
втретє проведені методики діагностики сформо-
ваності інтернальності та готовності до особи-
стісно-професійного саморозвитку зі студентами, 
які входили до складу експериментальної та кон-
трольної груп. Після цього ми здійснили зістав-
лення трьох наборів даних тестування: до фор-
мувального експерименту, після формувального 
експерименту, через 3 роки після формувального 
експерименту. Через відрахування та деякі інші 
об’єктивні причини кількість учасників дослі-
дження знизилася з 64 до 58 осіб, з яких 30 – члени 
експериментальної групи, 28 – контрольної групи. 

Аналіз масиву емпіричних даних дозволив 
виділити рівні (низький, середній, високий) інтер-
нальності та готовності майбутніх психологів до 
особистісно-професійного саморозвитку. Перей-
демо до порівняння рівнів інтернальності членів 
експериментальної та контрольної груп за допо-
могою t-критерія Стьюдента (рис. 1).

Як видно з рисунку 1, за трьома зрізами в учас-
ників експериментальної групи найбільшою мірою 
змінилися показники високого рівня інтерналь-
ності, який одразу після впровадження програми 
підвищився на 7% (з 21% до 28%), а через 3 роки 
після – ще на 5% (з 28% до 33%). Відносно пер-
шого заміру остаточний показник підвищився на 
12% (з 21% до 33%). Отже, зафіксовано постійну 
позитивну динаміку відносної кількості здобу-
вачів вищої освіти з високим рівнем інтерналь-
ності. Такі студенти характеризуються високою 

готовністю до подолання труднощів, здатністю до 
вольової саморегуляції, самостійністю, відпові-
дальністю за результати навчання та спілкування. 
Можна зробити висновок, що участь у форму-
вальному експерименті сприяла закріпленню цих 
властивостей, стимулювала самостійне прагнення 
студентів до інтернальної поведінки через усві-
домлення її значущості у контексті досягнення 
цілей навчально-професійної діяльності. 

Показник середнього рівня інтернальності в 
експериментальній групі за час формувального 
експерименту підвищився на 6% (з 41 5 до 47%), 
але за 3 роки після його завершення знизився на 
4% (з 47% до 44%). Відносно початкового заміру 
остаточний показник зріс на 3% (з 41% до 44%), 
що свідчить про в цілому позитивну, але неста-
більну динаміку. Студентам з середнім рівнем 
інтернальності властива епізодична готовність до 
подолання труднощів, помірна здатність до пла-
нування та саморегуляції, вони не завжди готові 
визнавати свою відповідальність за успіхи, а осо-
бливо – невдачі у навчанні та спілкуванні. Деяке 
зниження відсотку таких студентів через 3 роки 
після впровадження програми можна пояснити 
тим, що переваги інтернальної поведінки посту-
пово втратили для них свою привабливість під 
впливом більш звичних тенденцій до перекла-
дання відповідальності на сторонні чинники.

Показник низького рівня інтернальності за час 
експерименту знизився на 13% (з 38% до 25%), а 
за 3 наступних роки – ще на 2% (з 25% до 23%). 
Студенти з низьким рівнем інтернальності не 
вміють долати труднощі та приймати самостійні 
рішення, не схильні заздалегідь планувати свою 
діяльність та брати відповідальність за її резуль-
тати. Хоч загальна різниця між першим та третім 
замірами дорівнює 15%, ми бачимо, що тенден-
ція до зниження частки здобувачів вищої освіти з 

Рис. 2. Динаміка готовності до особистісно-професійного саморозвитку 
членів експериментальної групи
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низьким рівнем інтернальності з часом загальму-
валася. Можна припустити, що зниження темпу 
скорочення частки майбутніх психологів з низь-
ким рівнем інтернальності пояснюється тим, що 
деякі студенти потребують постійної зовнішньої 
підтримки щодо здійснення позитивних особи-
стісних змін. Без цієї підтримки лише 2% змогли 
самостійно перейти до більш відповідальної та 
саморегульованої поведінки.

Порівняння за допомогою критерія Стьюдента 
результатів першого та другого (t= 2,351 при p≤ 
0,05), другого та третього (t= 2,101 при p≤ 0,05) 
замірів рівня інтернальності показало статистичну 
значущість зафіксованих змін. Дослідження також 
виявило значущу різницю між рівнями інтерналь-
ності в експериментальній та контрольній групах.

У контрольній групі відбулося зростання 
частки студентів з середнім рівнем інтернальності 
на 5% (з 38% до 41% під час експерименту, з 41% 
до 43% за 3 наступних роки) та зменшення на 4% 
частки осіб з високим рівнем (до та після експе-
рименту кількість не змінилася та дорівнювала 
25%, за 3 роки вона зменшилася з 25% до 21%). 
Показники низького рівня за час експерименту 
знизилися на 3% (з 37% до 34%), а за наступні 
роки підвищилися на 2% (з 34% до 36%). Коли-
вання показників не мають статистичної значу-
щості та пояснюються впливом інших чинників 
(індивідуальні особливості, ускладнення змісту 
навчально-професійної діяльності, випробування 
кваліфікованих іспитів тощо).

Проаналізуємо динаміку готовності майбут-
ніх психологів до саморозвитку за результатами 
порівняння трьох замірів (рис. 2).

Як бачимо на рисунку 2, більшою мірою вира-
жені зміни показників низького рівня готовності до 
саморозвитку, частка студентів з яким послідовно 
знизилася на 11% (з 31% до 22%, з 22% до 20%). 
Ця категорія майбутніх психологів характеризу-
ється низькою мотивацією саморозвитку, несфор-
мованими морально-діловими та професійними 
цінностями, невмінням наполегливо прямувати 
до встановленої мети. Тенденція до зниження 
частки студентів з низьким рівнем готовності збе-
ріглася після завершення програми, але уповіль-
нилася. Це можна пояснити тим, що навіть після 
усвідомлення бажаності саморозвитку, в умовах 
зростання академічного навантаження та скоро-
чення вільного часу він став пріоритетним завдан-
ням не для усіх членів експериментальної групи.

Показники середнього рівня готовності до 
саморозвитку в цілому підвисилися на 6% (з 
47% до 50%, з 50 до 53%). Отже, тенденція поля-
гає у помірному, проте рівномірному зростанні 
частки студентів, яким властиві середнє праг-
нення до саморозвитку та креативності в навчаль-
но-професійній діяльності, окремі прояви мораль-

но-ділових та професійних цінностей, помірні 
рефлексія досягнутих результатів, наполегливість 
та самоконтроль. Це свідчить про достатнє засво-
єння членами експериментальної групи цінності 
та прийомів особистісно-професійного самороз-
витку, застосування яких має стійкий, втім, епізо-
дичний характер.

Меншою мірою змінилися показники високого 
рівня готовності до саморозвитку (після підви-
щення з 22% до 28% під час впровадження про-
грами вони незначно знизилися протягом 3 років 
з 28% до 27%). Таким студентам властиве сві-
доме прагнення до особистісно-професійного 
саморозвитку та якісного виконання професій-
ної діяльності, розвинена рефлексія діяльності та 
спілкування, високі самоконтроль та самооцінка 
професійно важливих якостей психолога. Деяке 
зниження частки таких студентів за 3 роки після 
завершення програми можна пояснити впливом 
ціннісної кризи, пов’язаної з переоцінкою влас-
них кар’єрних перспектив в якості психолога та 
сприйманням вимог до компетентності справж-
нього професіонала як надмірних.

Порівняння за допомогою критерія Стьюдента 
результатів першого та другого (t= 2,282 при p≤ 
0,05), другого та третього (t= 2,075 при p≤ 0,05) 
замірів рівнів готовності до особистісно-про-
фесійного саморозвитку показало, що виявлені 
зміни є статистично значущими. Також було вста-
новлено значущу різницю між показниками в екс-
периментальній та контрольній групах.

У контрольній групі не відбулося суттєвих 
змін. Показники коливалися у межах 1-4% (серед-
ній рівень готовності: 44%, 46%, 43%; низький 
рівень: 31%, 30%, 34%; високий рівень: 25%, 
24%, 23%). Зміни показників не є статистично 
значущими.

Отже, за результатами відстроченої діагнос-
тики у членів експериментальної групи показ-
ники обох досліджуваних властивостей зберіга-
ють тенденцію до позитивних змін через 3 роки 
після завершення формувального експерименту. 
При цьому більшою мірою така тенденція стосу-
ється інтернальності, про що свідчить невпинне 
зростання частки майбутніх психологів з високим 
рівнем прояву цієї особистісної характеристики. 
Оскільки метою програми було підвищення готов-
ності майбутніх психологів до особистісно-про-
фесійного саморозвитку шляхом формування їх 
інтернальності, то можна зробити висновок про 
достатню стійкість досягнутих ефектів програми 
у часовій перспективі та, отже, позитивну від-
строчену оцінку її ефективності.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Проведене дослідження уможливило такі 
узагальнення. Охарактеризовано зміст програми 
формування інтернальності як чинника готовно-



43

Problems of modern psychology №  1 (24), 2022 ISSN 2310-4368

сті майбутніх психологів до особистісно-профе-
сійного саморозвитку, реалізованої у 2018–2019 
н.р. Показано, що методологічна основа про-
грами, зміст та обсяг роботи за обома напрямами 
впливу відповідають проголошеній меті. Чітко 
окреслено схему здійснення відстроченої оцінки 
ефективності впровадження авторської програми, 
яка передбачає зіставлення трьох наборів даних 
тестування: до формувального експерименту, 
після формувального експерименту, через 3 роки 
після формувального експерименту. 

Згідно із запропонованою схемою порівняно 
рівні інтернальності членів експериментальної 
та контрольної груп. Встановлено, що в експе-
риментальній групі частка студентів з високим 
рівнем інтернальності має виражену позитивну 
динаміку не тільки протягом реалізації програми, 
а й через 3 роки після її завершення. Це свідчить 
про міцність сформованих інтернальних характе-
ристик, таких як готовність до подолання труд-
нощів, вольова саморегуляція, відповідальність, 
самостійність тощо. З моменту завершення фор-
мувального експерименту зафіксовано деяке зни-
ження відсотку майбутніх психологів з середнім 
рівнем інтернальності, що можна пояснити мен-
шою стійкістю сформованої схильності брати 
на себе відповідальність в умовах ускладнення 
навчально-професійної діяльності. Відсоток сту-
дентів з низьким рівнем інтернальності в експери-
ментальній групі на момент третього заміру став 
лише незначно меншим, ніж на момент другого. 
Цілком ймовірно, що процес переходу на вищі 
рівні прояву цієї властивості загальмувався через 
відсутність зовнішньої підтримки, яка необхідна 
таким студентам для стимулювання особистісного 
зростання. Коливання показників інтернальності 
в контрольній групі не є статистично значущими. 

Аналогічним чином порівняно рівні готовності 
до особистісно-професійного саморозвитку май-

бутніх психологів. З’ясовано, що в експеримен-
тальній групі найбільшою мірою виражена тен-
денція до постійного зниження частки студентів 
з низьким рівнем готовності до саморозвитку від 
першого до третього заміру. Деяке уповільнення 
цього процесу за останні 3 роки пояснюється 
складністю підтримки власної орієнтації на само-
розвиток в умовах зростання академічного наван-
таження. Відсоток студентів з середнім рівнем 
незначно, але постійно підвищувався від першого 
до третього заміру, що свідчить про достатнє 
засвоєння методів саморозвитку. Меншою мірою 
змінилися показники високого рівня готовності до 
саморозвитку, що може бути пов’язано з кризою 
переоцінки професійних перспектив.

Порівняння за допомогою t-критерія Стью-
дента результатів першого та другого, другого та 
третього замірів показників як інтернальності, так 
і готовності майбутніх психологів до особистіс-
но-професійного саморозвитку виявило значущу 
різницю між рівнями цих властивостей в експери-
ментальній та контрольній групах. Отримані дані 
свідчать про достатню стійкість довготривалих 
ефектів впровадженої програми та дозволяють 
дати позитивну відстрочену оцінку її ефектив-
ності. Використані форми та методи психологіч-
ного впливу сприяють свідомому засвоєнню сту-
дентами інтернальних установок, закріпленню 
у них паттернів інтернальної поведінки та моти-
вації самовдосконалення, що підтверджує прак-
тичну цінність розробленої програми.

Водночас не були виокремлені особистісні 
характеристики, що відрізняють таких членів екс-
периментальної групи, в яких за 3 роки показники 
інтернальності та готовності до саморозвитку 
знизилися, та таких, які показали позитивну дина-
міку зазначених властивостей. Емпіричне вияв-
лення цих характеристик і складає перспективу 
подальших досліджень.
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