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У статті проаналізовано ціннісно-смисловий рівень розуміння як частини 
когнітивного сприйняття матеріалу студентами вищої школи в контексті 
перформативної діяльності. Для кращого розуміння проблематики 
запропоновано конкретизацію поняття «перформанс» як ключову 
категорію в перформативній діяльності студентів, використовуючи 
найактуальніші досягнення психології освіти, педагогіки та 
перформативних студій. Визначено, що перформанс є колективним 
процесом діяльнісної взаємодії між викладачем та студентами (групою), 
що передбачає переживання, засвоєння і відтворення матеріалу завдяки 
інсценуванню заданої ситуації. Показано, що перформативна діяльність 
студентів сприяє не стільки когнітивним результатам, а й формуванню 
ціннісно-смислових основ їхньої життєдіяльності, що виходить за межі 
професійної семіосфери. Проаналізовано такі структурні компоненти 
перформансу, як діяльність, дії та операції в їх ціннісно-смисловій 
актуалізації освітнього процесу вищої школи. Показано, що діяльність 
передбачає мотиваційний (причинний) зміст перформансу, який також 
прямо залежить від культурного контексту (походження студентів, 
ідентичність, світоглядні настанови, традиція університету). Натомість 
дії вже характеризуються варіативністю, під час якої студенти апробують 
покладені на них завдання. Не менш важливим є операційний компонент 
перформансу, що завдяки своїй повторювальній (ритуальній) природі 
уможливлює засвоєння матеріалу до автоматизму. Наголошено на тому, що 
всі ці компоненти працюють на різних регістрах перформансу, посилюючи 
ціннісно-смисловий рівень розуміння студентами як предмета, так і самих 
себе. Доведено, що перформанс набуває ціннісно-смислового характеру, 
адже перформативна діяльність емоційно зближує учасників, позбавляє 
ієрархічності в намірі розкрити унікальні індивідуально-особистісні 
характеристики. Так доведено, що перформанс є не тільки освітньою 
технологією, а потужною психоемоційною ситуацією окреслення 
цінностей і вивчення смислів для студентів. 
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The article analyzes the value-based and semantic level of understanding as 
part of the cognitive perception of material by higher education students in the 
context of performative activity. For a better understanding of the issue, the 
author proposes to specify the concept of “performance” in higher education as 
a key category in the performative activity of students, using the most relevant 
achievements of educational psychology, pedagogy, and performative studies. 
It is determined that performance is a collective process of active interaction 
between the teacher and students (group), which involves experiencing, 
assimilating, and reproducing the material through the staging of a given 
situation. It is shown that the performative activity of students contributes not 
only to cognitive results, but also to the formation of the value and semantic 
foundations of their life, which goes beyond the professional semiosphere. The 
article analyzes such structural components of performance as activity, actions, 
and operations in their value-semantic actualization of the educational process 
of higher education. Specifically, activity implies the motivational (causal) 
content of the performance, which also directly depends on the cultural context 
(students’ origin, identity, worldview, university tradition). Actions, on the 
other hand, are already characterized by variability, during which students try 
out the tasks assigned to them. Equally important is the operational component 
of performance, which, due to its repetitive (ritual) nature, makes it possible to 
master the material to the point of automaticity. It is emphasized that all these 
components work on different registers of performance, enhancing the value 
and semantic level of students’ understanding of both the subject and them. It 
is proved that the performance acquires a value-semantic character, because 
performative activity emotionally brings participants closer together, deprives 
them of hierarchy in the intention to reveal the unique individual and personal 
characteristics. Hence, performance is not only an educational technology, but 
also a powerful psycho-emotional situation for defining values and exploring 
meanings for students. 
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Постановка проблеми. Сучасна психологія 
освітньої та педагогічної діяльності вищої школи 
дедалі більше намагається переосмислити роль і 
значення некласичних методик для передавання 
та засвоєння матеріалу. Чималу роль у цьому віді-
грали кризи останніх років, як-от пандемія корона-
вірусу, яка показала неефективність віртуального 
способу формування знань і навичок у студен-
тів. Унаслідок цього студенти втратили не тільки 
рівень кваліфікації, а й загальну адаптивність до 
суспільства, навички до взаємодії та комунікації, 
мотивацію [7], креативність, рівень зацікавлення 
в предметі [10]. Чимало досліджень відзначають, 
що основною причиною втрати рівня розуміння є 
відсутність активної взаємодії між викладачем і 

студентами [22], яка б сприяла подальшому про-
фесійному становленню. Студенти потребували 
більш інтерактивного, емоційно залученого спо-
собу взаємодії з викладачем, який сприймався б 
медіатором чи модератором між засвоєним мате-
ріалом і психоемоційним станом. Відсутність 
такої взаємодії негативно впливала як на психо-
логічний стан студентів і викладача, знижуючи 
мотивацію і загалом доцільність навчання. 

Відповідно, це спонукало повернутися до 
аудиторної, фізичної взаємодії між учасниками 
освітнього процесу [8], щоб відновити втрачений 
компонент – активну та осмислену взаємодію в 
навчанні в просторі й часі. Завдяки цьому студент 
не просто засвоює знання, механічно відтворюючи 
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його під тиском викладача чи вимог університету, 
а вчиться конвертувати знання в щось більше – 
особистісне зростання та соціальну відповідаль-
ність. У цьому разі вікові психологи, педагоги й 
загалом дослідники освітнього процесу звертають 
увагу на незвичні, часто далекі від освіти мето-
дики, які б наближували навчальну діяльність 
до життя. Однією з таких методик є перформанс 
або перформативна діяльність (на цьому етапі не 
зосереджуватимемося на конкретизації відмінно-
сті між ними, умовно обʼєднуючи їх у єдине ціле), 
що за своїм походженням має театральну й мис-
тецьку природу. Перформанс не тільки є формою 
інсценування навчальних завдань, життєвих сце-
наріїв і проблемних ситуацій, а й потужним емо-
ційним процесом, який впливає на ціннісно-смис-
лове прийняття себе і світу. 

Психологічні дослідження перформансу у 
вищій школі є зовсім поодиноким явищем у захід-
ній соціогуманітарній традиції, а в українській і 
поготів. Тому доцільно розділити дослідження 
перформативної діяльності студентів у вищій 
школі на дві традиції: становлення перформа-
тивного підходу в психології та використання 
елементів і методик перформансу у вищій школі. 
Вже згадуваний Річард Шехнер спробував окрес-
лити методологійне поле performance studies, де 
питання самості (self) та освіти посідають чільне 
місце. Дослідник дещо розширює розуміння пер-
формансу, адже вважає, що більшість повсякден-
них повторювальних дій (навіть без наявності 
аудиторії) є перформансами [19, p. 27]. Ключо-
вим чинником є самоусвідомленість та коригу-
вання перформансу, який поєднує тіло та дію в 
нерозривну єдність, називаючи їх «відтворюва-
ними схемами поведінки» [19, p. 28]. Так, це сут-
тєво ускладнює розуміння перформансу, тому є 
потреба обмежити й конкретизувати його зміст у 
психологічній та освітній сфері.

У психології перформанс асоціюється з тера-
певтичною традицією, яка активно зверталася до 
театру. Найперше тут варто згадати про Якоба 
Леві Морено, який упровадив теорію та практику 
психодрами, яка часто-густо містить елементи 
перформансу. Так пацієнти можуть позбутися 
своїх життєвих травм, дієво їх трансформуючи в 
корисний досвід. Роль терапевта як своєрідного 
модератора (чи «директора», як класифікував 
Морено у своїй системі структурних елементів) у 
цьому перформансі, – не заважати й за необхід-
ності коригувати процес психодрами. У процесі 
виконання певних ролей починає формуватися 
особистість, її цінності та цілі, а також психоемо-
ційне ядро. Тому перформанс для дослідника – це 
не просто імітація певних ролей, а «можливість 
повторного обговорення нерозв’язаних проблем 
у вільнішому, ширшому та гнучкішому соціаль-

ному середовищі» [14, p. 15]. Однак Морено також 
застосовував метод психодрами для колективної 
терапії, коли учасники розігрували власні життєві 
історії та проблеми (так їм легше було говорити 
про травматичний досвід, адже вони наче несер-
йозно ставляться до своїх травм через умовність 
гри). 

Подібний підхід пізніше розвиває Фред Нью-
ман, який спробував об’єднати ідеї соціального 
конструктивізму та перформативної психології. 
Подібно до Морено, він уважав перформанс мето-
дом і середовищем, завдяки якому можна здійс-
нити терапію. Як зазначає психолог, перформанс 
допомагає пацієнтам створювати образи себе зав-
дяки тому, що вони апробують нові ролі та сцена-
рії [16, p. 112]. Його терапевтичний підхід також 
допомагає подолати травми й страхи, де ключо-
вим є постійний перформативний процес винай-
дення нових сенсів і значень завдяки груповому 
перформансу. Зважаючи на це, терапевт викону-
вав роль диригента чи режисера, який знову ж 
таки контролював або коригував перебіг терапії. 

Окрема традиція перформансу сформувалася 
в освіті, де місце перформативної діяльності у 
вищій школі теж відіграє суттєву роль. Перфор-
мативні теоретики освіти аналізують як перфор-
мативні елементи навчання, так і навчання як 
виконання. Останнє часто використовують як 
метафору теоретики освіти, які наголошують на 
процесі «виконання» освіти та втіленому залу-
ченні до процесу [6]. Ретроспективу навчання як 
вистави дає Еліс Лам Піно, яка узагальнює низку 
попередніх теорій щодо розгляду навчання як дра-
матичної чи акторської дії. Так, попередні дослі-
дження не виходили за межі міждисциплінарного 
поля, розглядаючи перформативність лише як 
мистецьку практику чи метафору [17]. Якщо нав-
чання – це перформанс [17], то вчитель – вико-
навець [18; 20]. Стосовно цього ансамблю Брюс 
Макфарлейн стверджує, що «перформативність 
студентів є дзеркальним відображенням перфор-
мативності вчителя» [12, p. 338], оскільки вчитель 
не може виконати власний перформанс без актив-
ної участі студентів.

Можна також натрапити на дослідження, які 
описують важливість активного навчання (active 
learning), що теж за своїм змістом близьке до пер-
формансу. Як зазначає Брукс, багато аудиторій 
дедалі більше орієнтуються на активне навчання, 
що є частиною ширшого освітнього руху до сту-
дентів, які залучені та задіяні до свого навчання 
[8]. В інтерактивному навчальному середовищі 
студенти функціонують як навчальні ресурси 
один для одного, тобто розмовляють одне з одним, 
спостерігають за роботою інших, діляться ідеями 
та ухвалюють колективні рішення [21]. Це вкотре 
доводить той факт, що наявність студентів у фізич-



27

Journal of modern psychology №  3 (34), 2024 ISSN 2310-4368

ній аудиторії сприяє соціальній взаємодії, завдяки 
якій вони обмінюються досвідом та здобувають 
нові знання. Дослідники наголошують, що соці-
альна взаємодія впливає на когнітивні процеси й 
зміни [22], але перформативна теорія стверджує 
про зовсім інше. Процес соціальної інтеракції 
та когнітивні зміни в перформансі відбуваються 
одночасно, тобто дія і знання фактично збігаються 
в конкретній події. 

Активне навчання передбачає акумуляцію 
інтерактивних інструментів для кращого когні-
тивного результату, коли перформативне навчання 
вже є інструментом і водночас ситуацією, у межах 
якої студенти перетворюють знання й алгорит-
мізовані (операційні) навички [11]. Деякі з них 
є усвідомленими, що переносить перформанс за 
межі групи в індивідуальний життєвий світ, який 
може набувати перформативного характеру лише 
тому, що він відрефлексований: «З усвідомленням 
приходить здатність коригувати дії» [19, p. 49]. 
Такий висновок може бути релевантним для будь-
якого типу перформансу, зокрема в освітній сфері. 

У вітчизняній традиції обмежено кількість 
досліджень про перформанс у вищій освіті, 
зокрема в руслі психології освіти чи вікової 
психології. Деякі автори прямо не вказують про 
перформанс, але у своєму описі сучасного стану 
освітньої діяльності вищої школи передбача-
ють наявність інтерактивності, активної взаємо-
дії між учасникам освітнього процесу й загалом 
процесуальний, а не результативний характер 
навчання. Так, Драч і Чернишова зазначають, що 
реформування вищої освіти передбачає «пере-
хід до такої організації взаємодії педагога й сту-
дента, за якої акцент переноситься з навчальної 
діяльності викладача на пізнавальну діяльність 
того, хто навчається» [2, с. 3–4]. Такі й подальші 
дослідження вказують на важливість діяльніс-
ного підходу в навчанні, який містить елементи 
перформансу, але не є ним хоча б тому, що поз-
бавлений принципу спонтанності та імпровізації, 
спільного творення сенсів разом із викладачем, 
який тимчасового «вимикає» свою роль (взагалі в 
перформансі відбувається інверсія та розмивання 
виконавчих ролей, а також зміщення ієрархічних 
щаблів, перетворюючи освіту на платформу для 
взаємодії).

На цьому етапі важливо з’ясувати цінніс-
но-смисловий аспект розуміння в перформансі, 
адже саме він дає змогу не просто засвоїти знання, 
а й зробити їх значущими для людини, впливаючи 
на ідентичність і подальший життєвий вибір. Що 
стосується розуміння, то йдеться про три його 
рівні, а саме розуміння власного «Я», матеріалу 
й суспільної ролі. Передбачаємо, що найважли-
вішим є розуміння студентами своєї суспільної 
ролі, що передбачає ціннісно-смислову орієнта-

цію з подальшим усвідомленням і прийняттям 
своєї соціокультурної ідентичності.

Тому мета статті – обґрунтувати теоретичні 
основи ціннісно-смислового рівня розуміння в 
перформативній діяльності студентів, зокрема 
на таких структурних рівнях, як діяльність, дії та 
операції. Мета спонукає до конкретизації поняття 
перформансу в освітній сфері, а також його клю-
чових елементів, які впливають на формування 
цінностей і смислів у навчальному процесі сту-
дентів у вищій школі. 

Результати дослідження. Перформанс немож-
ливий лише для себе, він завжди спрямований на 
когось, тобто має бути цільова аудиторія. Навіть 
якщо викладач чи студент не звертається безпо-
середньо до аудиторії, але перебуває з нею в кон-
кретному місці в конкретний час, а його дія має 
перформативний характер, то це так чи так є пер-
формансом. Це пояснюється тим, що відбувається 
активний вплив на інших людей, а отже, озвуче-
ний матеріал стає причиною для подальших дій 
учасників. Іншими словами, інноваційність пер-
формансу в освіті в його подієвій природі, яка 
розширює сприйняття освітнього процесу та його 
учасників до театралізованого, демонстративного 
видовища. У цій ситуації знання творяться, а мис-
лення стає колективним процесом, який відбува-
ється в дії й досягає свого емоційного, катарсис-
ного апогею в події розуміння та взаєморозуміння 
між учасниками перформансу [24]. 

На нашу думку, перформанс – це особливий 
вид освітньої діяльності, у якій відбувається 
переживання, засвоєння й відтворення матері-
алу завдяки активній взаємодії між викладачем 
та студентами. Також перформанс можна розу-
міти як «діяльність, що здійснюється через дії та 
призводить до формування операціоналізованих 
навичок» [11, p. 66]. Подібно до гри, перформанс 
тлумачиться нами як інструмент когнітивного роз-
витку та навчання, де основними аспектами є про-
цес мислення та соціальна взаємодія [9, p. 137]. 
Як бачимо з визначення, перформанс у навчальній 
діяльності є не лише педагогічною методикою чи 
ситуацією (будучи тим і тим водночас), а й уні-
кальною подією, яка досягається завдяки спільній 
злагодженій діяльності між учителем (модерато-
ром) і студентами (група). Користуючись мето-
дологічним підходом І. Клюканова, перформанс 
можна поділити на три ключові рівні: діяльність 
(activity), дії (actions) та операції (operations) 
[11, p. 66]. Кожен із рівнів сприяє процесу мис-
лення та соціалізації, тобто ціннісно-смисловому 
розумінню студентами освітнього матеріалу та 
власної суспільної ролі й місії.

Діяльність залежить від певного культурного 
контексту, який зумовлює перформанс. У нашому 
випадку йдеться не тільки про українську освітню 
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традицію, а й про контекст кожного окремого 
університету. Тут можна ще додати контекст або 
дискурс спеціальностей, які також впливають на 
формат поведінки й мислення учасників освітньої 
діяльності. Важливим елементом є також мотив 
перформативної діяльності (одні здобувають 
освіту, продовжуючи династію своїх батьків, коли 
інші хочуть знайти собі нових друзів). Залежно 
від мотиву діяльності формується ціннісно-смис-
лова залученість у перформанс. Припускаємо, що 
чим більша мотивація, тим більше ціннісне розу-
міння здобутих знань, власної професії й іден-
тичності. Прикметно, що мотивація по-різному 
впливає на характер перформативної діяльності, 
а отже, і на рівень розуміння. Скажімо, бажання 
завести нових друзів вплине на більшу актив-
ність, залученість в освітній процес, активізуючи 
комунікативні навички (регулятивно-поведінко-
вий рівень розуміння). Натомість бажання зрозу-
міти доцільність та ефективність здобутих знань 
впливає більше на самоусвідомлення професійної 
ролі, врахування помилок і творення певних алго-
ритмів навчання (метакогнітивний рівень розу-
міння). Усе це в кожному конкретному випадку 
впливає на якість і перебіг перформансу, а отже, 
і на подальше формування цінностей та смислів. 

У нашому випадку ми не розділяємо ці 
поняття, адже що є цінним для людини, то часто 
є і значущим. Діяльність уможливлює вирізнення 
важливих і менш важливих речей для людини, 
окреслюючи смислове поле для студентів. Як 
зазначає Ольга Москаленко, «внутрішню орга-
нізацію ціннісних орієнтацій утворюють когні-
тивний (смисловий), емотивний (емоційно-оцін-
ний) і конативний (поведінковий, діяльнісний, 
вольовий) компоненти» [4, с. 93]. У випадку 
перформативної діяльності важко розділити ці 
компоненти, які «взаємодіють між собою, є вза-
ємозалежними і функціонують як єдине ціле» 
[4, с. 93]. Так, відтворення матеріалу, певних 
ролей і патернів поведінки завжди відбувається 
в емоційній близькості, де актуалізується також 
воля, мотивація студента до фіналізації події. 
Процесуальна природа перформансу важлива, 
тому студенти насамперед отримують задово-
лення від самого процесу й перебігу діяльності, 
але без мети жодна перформативна діяльність 
втрачає свою динаміку, а основне – смисл як для 
студентів, так і для викладача. 

Інша річ, що залишається відкритим питан-
ням те, як завдяки перформансу відбувається  
(і чи взагалі відбувається) певна систематизація 
та ієрархізація цінностей для студента; наскільки 
цей процес може бути редукованим до певних 
базових когнітивно-поведінкових процесів, які 
актуалізуються на певній стадії перформансу. 
Так чи так, перформанс зберіг свою орієнтацію 

на індивідуалізацію, чим суттєво відрізнявся від 
інших гуманітарних та освітніх проєктів. Увага 
до внутрішнього світу людини, її переживань та 
емоцій, що проявляються в діяльності з іншими 
людьми, – основа будь-якого перформансу, а осо-
бливо освітнього, де формування особистості є 
однією з ключових цілей університету. Так закла-
дається умова для формування смислів як сталих 
структур людської свідомості, уможливлюючи 
подальше конструювання соціальних зв’язків. 
Як зазначає Я. М. Бугерко, «за допомогою своїх 
сенсів людина сприймає і розуміє безмежність та 
важливість відносин зі світом, а завдяки смислам 
вона відчуває свою належність до соціального 
співтовариства» [1, с. 17].

Другий рівень перформансу зумовлює послі-
довність дій, що призводять до певного результату 
чи досягнення поставлених цілей. Ігровий і теа-
тралізований моменти присутні, так само наявні 
спонтанні процеси, що додають перформансу 
певної «життєвої правди». Останнє наближує до 
психодрами, де «спонтанність і реалізованість 
дають змогу творчо й адекватно адаптуватися 
до життя» [9, p. 135]. Помилково вважати, що 
перформанс студентів є лише спонтанною взає-
модією заради взаємодії. Будь-яка імпровізація 
відбувається в чітко заданих межах і передбачає 
певну кількість дій, щоб досягнути цілі й сприяти 
соціалізації. Щодо освітнього процесу, то викла-
дач як модератор і водночас учасник перформансу 
вказує студентам, чого потрібно досягнути протя-
гом певного часу в конкретному місці. Так, пер-
формативні дії передбачають опанування, апроба-
цію і корекцію навичок із подальшим доведенням 
їх до автоматизму [11, p. 66]. Наприклад, викладач 
з вокалу показує, як відтворити певні звуки, і про-
сить повторити студентів, виконуючи конкретні 
дії: правильна постава, затримка дихання, чітка 
вимова тощо. 

Третій рівень передбачає, що кожна дія містить 
певну кількість операцій, тобто «рутинних проце-
сів, які залежать від певних умов і спричиняють 
коригування дій» [11, p. 66]. Перформанс не тільки 
конструює соціальну ситуацію, а й завдяки такій 
операції та формі повторення дій як ритуал надає 
цінності та смислу скоєному: «Якщо учасники 
ритуального дійства хочуть, щоб їх сприйняли 
інші, то вони інсценують свою ритуальну ком-
позицію із цією метою. Це справедливо, напри-
клад, для ритуалів призначення на нову посаду 
чи прийняття певної функції в межах суспільства, 
або ж для ритуалів переходу від однієї життє-
вої стадії в іншу» [23, s. 21]. Важливо й те, що 
ритуалізація перформативних дій не тільки додає 
смислу засвоєному матеріалу, а й формує ціннісні 
зв’язки між учасниками перформансу. Це не про-
сто повторення матеріалу студентами у форматі 
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завчення, а відтворення його завдяки дії. Так сту-
денти бачать, що здобуті знання набувають певної 
соціальної та навіть екзистенційної композиції (у 
ситуації вдалих та емоційних перформансів від-
бувається переосмислення не тільки когнітивного 
досвіду, а й власних світоглядних настанов), коли 
між студентами та викладачами створюється уні-
кальна ситуація довіри [3, c. 39]. У якомусь сенсі 
це моделювання маленьких соціальних груп чи 
інститутів, перформативна репетиція до дорос-
лого життя. 

Операції в перформансі – це доведені до авто-
матизму дії. Якщо брати до уваги емоційно-смис-
ловий рівень, то студенти також переживають 
навчальну ситуацію як подію з конкретними пси-
хологічними та світоглядними (більшою мірою 
професійного характеру) наслідками. Наприклад, 
моделювання психологічної консультації в ауди-
торії, де відбулося порушення особистих кордо-
нів пацієнта, спровокує гостру емоційну реак-
цію в обох акторів – як терапевта, так і студента. 
Залежно від рівня емоційного й перформативного 
«занурення» в ситуацію рівень переживання може 
варіюватися. Принцип інсценування в якийсь 
момент «знімає» розуміння того, що ситуація 
перформативно виконується, адже межі між грою 
і життям поступово зникають. Роль викладача 
(який також може виконувати роль терапевта, 
пацієнта або будь-яку іншу) бути поруч, контро-
лювати і вчасно втрутитися.

У контексті вищої школи інсценування часто 
стосується публічного виконання у форматі висту-
пів, презентацій або доповідей. Однак перформа-
тивне інсценування відмінне тим, що студенти 
діють не за власними сценаріями, а за підготов-
леними викладачем, який водночас може міняти 
напрям дії в межах цього сценарію. Мультиваріа-
тивність дій завдяки імпровізації та спонтанності, 
що особливо притаманно будь-якому перформансу, 
не тільки актуалізує уяву, творче мислення як 
базові когнітивні процеси, а й глибоко індивідуа-
лізує дію. Завдяки методу спроб і помилок (які в 
перформансі навіть є бажаними) студенти звільня-
ються від обмежень у своїх перформативних прак-
тиках під час освітнього заняття, формуючи свій 
унікальний когнітивний стиль для структурування 
власного образу світу. Так, перформанс передбачає 
особливу діяльність студентів (виконавці) і викла-
дача (медіум) як процес інсценування та імпровіза-
ції, що неминуче формує індивідуальний когнітив-
ний стиль конструювання світу.

Заключний і надзвичайно важливий рівень 
передбачає те, що таку ситуацію потрібно повто-
рювати, надаючи їй статусу алгоритму й у подаль-
шому психологічно готувати студентів до профе-
сійних і життєвих ситуацій. Інакше кажучи, чим 
більше студенти повторюють певні навички (пер-

формативно трансформуючи знання в дії), тим 
більше вони впевнено й спокійно виконуватимуть 
свої професійні та соціальні ролі: «У перформансі 
ми є тими, ким стаємо (to perform who they are 
becoming). Процес становлення є водночас резуль-
татом становлення. Незвично, адже зазвичай ми 
відділяємо процес від продукту, де важливішим є 
останнє. Однак для перформативних психологів 
особистість – ані процес, ані результат, а діалек-
тична єдність того й того» [3, c. 41]. Тут важливо 
також долучати метакогнітивний рівень, який 
допоможе здійснити саморефлексію заради глиб-
шого усвідомлення того, заради чого й кого відбу-
вається перформанс. Це можливо як перед занят-
тям (або цілим навчальним курсом), так і після, 
залежно від поставленої цілі. Завдяки рефлексії 
студенти більш осмислено ставляться до процесу 
й результатів перформансу, намагаються тран-
сформувати емоційний досвід у когнітивний [15]. 

Висновки. Отже, психологія перформансу в 
освітньому процесі вищої школи залишається 
невивченою і недослідженою в українській науці. 
Однак теоретичний аналіз показав, що зв’язок із 
психодрамою, когнітивними стилями, діяльніс-
ним підходом не робить перформативну теорію 
маргінальною та ізольованою серед інших мето-
дологій. Перформанс уможливлює як колективну 
роботу студентів, опредмечуючи через мову та 
дію матеріал, синтезуючи мислення й діяльність 
між учасниками процесу. Як було показано, пер-
форманс є інструментом когнітивного розвитку 
та навчання студентів, де основними аспектами є 
процес мислення й соціальна взаємодія. Так, сту-
денти не просто засвоюють поданий матеріал, а 
переживають його в спільній подієвій площині, 
унаслідок чого засвоєні знання стають цінними 
та осмисленими. Зрештою, набутий досвід теж 
стає ціннісно-смисловим, адже перформативна 
діяльність емоційно зближує учасників, позбав-
ляє ієрархічності в намірі розкрити унікальні 
індивідуально-особистісні характеристики сту-
дентів. 

У дослідженні встановлено, що перформа-
тивна діяльність студентів вищої школи перед-
бачає активну, часто спонтанну взаємодію між 
учасниками процесу, де ключовими компонен-
тами є діяльність, дія та операції. Діяльнісний 
рівень передбачає низку мотивів, які керують сту-
дентами проявляти себе в певний перформатив-
ний спосіб. Важливим тут є культурний контекст, 
який впливає на характер поведінки, а також цін-
нісно-смислову орієнтацію. Діяльність уможлив-
лює вирізнення важливих і менш важливих речей 
для людини, окреслюючи цим смислове поле 
для студентів. Послідовність дій у перформансі 
передбачає певне цілепокладання, тобто наслі-
док. Якщо діяльність через мотивацію зумовлю-
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вала причину, то дії через цілі зумовлює наслідок 
і подальший смисл перформативної діяльності. 
Нарешті, дії призводять до операцій, що є риту-
альним повторенням правил через інсценування, 
заданих (показаних) викладачем чи створених 
(оприявлених) під час перформансу. Ритуаліза-
ція перформативних дій не тільки додає смислу 
засвоєному матеріалу, а й формує ціннісні зв’язки 
між учасниками перформансу. Отже, кожен освіт-
ній перформанс розглядається як діяльність на 
найвищому, серія дій на середньому та конкретні 

операції на найнижчому ціннісно-смисловому 
рівні розуміння.

Проаналізувавши особливості ціннісно-смис-
лового рівня розуміння в перформативній діяль-
ності студентів, важливо в подальшому розробити 
й реалізувати емпіричну апробацію трьох компо-
нентів перформансу для студентів соціально-гу-
манітарних спеціальностей. Також суттєво про-
аналізувати й апробувати інші рівні розуміння в 
перформансі, як-от регулятивно-поведінковий, 
когнітивний та метакогнітивний.
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