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Під час написання статті було здійснено аналіз літературних 
джерел щодо розвитку поняття «позиція тренера». Це дало змогу 
визначити, що специфіка формування професійної позиції тренера 
набуває особливої актуальності, оскільки спрямовує особистість на 
професійний саморозвиток і самореалізацію. Було охарактеризовано 
визначення «позиція тренера» та виокремлено основні аспекти цього 
поняття. Визначено основні підходи до сутності поняття «позиція 
особистості». Розглянуто різні підходи щодо визначення сутності 
цих понять – позиція тренера і позиція особистості, висловлені 
в працях таких учених і дослідників, як А.  Г.  Асмолов, Е.  Берн, 
І. С. Кон, В.  І. Слобідчиков, Т. Шибутані, Б. Г. Ананьєв, Є. М.  Ісаєв, 
А.  М.  Леонтьєв, В.  Н.  Мясищев, С.  Л.  Рубінштейн та інші. Також 
окремо й докладно розглянуто поняття «професійна позиція». 
Охарактеризовано сутність визначення «професійна позиція» з огляду 
на дослідження різних науковців цієї сфери, як-от: Л.  І. Анціферова, 
В.  П.  Бедерханова, Н.  М.  Борітко, М.  А.  Галанова, А.  В.  Гуторова, 
Н.  В.  Долматова, Є.  Б.  Качаліна, С.  І.  Краснов, С.  В.  Матвєєва, 
О.  К.  Соколовська, О.  М.  Тихонова, А.  М.  Трещов, С.  А.  Шличкова 
й інші. Розкрито особливості індивідуальних професійних позицій 
кожного фахівця. Окремо охарактеризовано поняття «педагогічна 
позиція». Визначено особливості «педагогічної позиції» з огляду на 
роботи таких науковців, як С. В. Єфімов, В. В. Зайцев, Т. В. Зайцев, 
Є.  Б.  Качаліна, Н.  В.  Кузьміна, А.  К.  Маркова, Н.  Г.  Осухова, 
В. В. Сериков, І. В. Фальварочний та інші. Охарактеризовано показники, 
завдяки яким відбувається формування професійно-педагогічної 
позиції. Було вивчено й узагальнено наукові підходи до розуміння 
сутності та структури професійно-педагогічної позиції та визначено, 
що професійно-педагогічна позиція є поетапним оволодінням базовими 
професійними складовими, а саме: індивідуально-особистісними, 
професійними, а також соціальними. Встановлено, що професійно-
педагогічна позиція є інтегральною характеристикою особистості, 
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що визначає систему її ціннісних, смислових і емоційних відносин до 
педагогічної діяльності, а також ступінь оволодіння компетенціями, 
необхідними для успішного здійснення своєї професійної діяльності 
в різних її проявах, самореалізації, самоствердження та саморозвитку 
тренера.
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In the course of writing the article, an analysis of literary sources regarding 
the development of the concept of “coach's position” was carried out. This 
made it possible to determine that the specifics of the formation of the coach's 
professional position become especially relevant, as it directs the individual 
to professional self-development and self-realization. The definition of 
“coach's position” was characterized and the main aspects of this concept 
were highlighted. The main approaches to the essence of the concept of 
“personal position” have been defined. Different approaches of many 
scientists and researchers regarding the definition of the essence of these 
concepts are considered – the coach's position and the individual's position, 
namely: A.G. Asmolov, E. Bern, I.S. Kon, V.I. Slobidchikov, T. Shibutani, 
B.G. Ananiev, E.M. Isaev, A.M. Leontiev, V.N. Myasishchev, S.L. Rubinstein 
and others. The concept of “professional position” is also considered 
separately and in detail. The essence of the definition of “professional position” 
is characterized, based on the research of various scientists in this field, 
namely: L.I. Antsiferova, V.P. Bederkhanova, N.M. Boritko, M.A. Galanova, 
A.V. Gutorova, N.V. Dolmatova, E.B. Kachalina, S.I. Krasnov, S.V. Matveeva, 
O.K. Sokolovska, O.M. Tikhonova, A.M. Treshchov, S.A. Shlychkova and 
others. The peculiarities of the individual professional positions of each 
specialist are revealed. The concept of “pedagogical position” is described 
separately. The peculiarities of the “pedagogical position” were determined 
based on the works of such scientists as: S.V.  Yefimov, V.V.  Zaitsev, 
T.V. Zaitsev, E.B. Kachalina, N.V. Kuzmina, A.K. Markova, N.G. Osukhova, 
V.V. Serikov, I.V. Falvarochny and others. The indicators due to which the 
professional and pedagogical position is formed are characterized. Scientific 
approaches to understanding the essence and structure of a professional-
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pedagogical position were studied and summarized, and it was determined 
that a professional-pedagogical position is a step-by-step mastery of basic 
professional components, namely: individual-personal, professional, and 
social. It was established that the professional and pedagogical position is an 
integral characteristic of the individual, which determines the system of his 
value, meaningful and emotional relations to the pedagogical activity, as well 
as the degree of mastery of the competencies necessary for the successful 
implementation of his professional activity in its various manifestations, 
self-realization, self-affirmation and self-development of the coach.

Постановка проблеми. Показником профе-
сійного становлення фахівця, що визначає вибір 
професійного шляху, специфіку виконання, взає-
модії з іншими людьми, є професійна позиція як 
найбільш стійка внутрішня освіта особистості, 
що вчиняє значний вплив на всі сфери життєді-
яльності людини. Актуальність та значимість 
формування професійної позиції диктує майбут-
ньому фахівцеві важливість осмислення мети, 
завдань і змісту діяльності, захопленість своєю 
працею, бажання досягти вершин професіона-
лізму, самовдосконалюватися під час викладання 
дисципліни «Педагогіка тренерської діяльності». 
Реалізації цих цілей сприятиме сформована про-
фесійна позиція як вектор професійного розвитку 
особистості, що спрямовує його на саморозвиток 
і самореалізацію у спорті вищих досягнень.  

Для здійснення ефективної педагогічної діяль-
ності фахівця з фізичної культури та спорту 
потрібно сформувати таку інтегральну особи-
стісну характеристику, яка б стала показником про-
фесійного розвитку, характеризуючи готовність 
фахівця бути професіоналом. Такою особистіс-
ною характеристикою тренера є професійно-пе-
дагогічна позиція. У процесі педагогічної роботи 
тренера здійснюється процес освоєння необхідних 
знань, умінь і навичок, а також перехід особисто-
сті на позицію суб’єкта діяльності. Професійна 
діяльність тренера є педагогічною, у зв’язку із чим 
важливе не тільки знання специфіки тренерської 
роботи, а й певне ставлення до неї, що визнача-
ється педагогічною позицією тренера. 

На цей час проблема підвищення ефективності 
професійної діяльності тренера передбачає фор-
мування його педагогічної позиції, яка є джерелом 
оволодіння необхідними професійними знаннями 
та вміннями, прогнозування свого професій-
ного шляху, сприяє професійному саморозвитку 
й самореалізації особистості в контексті спорту 
вищих досягнень. Відповідно до сучасної освіт-
ньої парадигми тренеру потрібно опанувати базові 
знання, професійні вміння та навички тренерської 
роботи, практичні навички вирішення професій-
них завдань, тобто тренеру потрібно стати компе-
тентним і конкурентоспроможним. Для того щоб 
досягти такого професійного результату, педаго-
гу-тренеру недостатньо лише базових професій-

них знань, важлива стабільна система ціннісних 
орієнтацій, професійних цілей, що сукупно вира-
жають його педагогічну позицію. 

Незважаючи на велику кількість робіт, присвя-
чених проблемі становлення професійної позиції 
особи тренера, потрібно відзначити, що далеко 
не всі її аспекти представлені досить повно, тому 
розгляд цієї теми є актуальним.

Метою статті є вивчення специфіки форму-
вання професійної позиції тренера.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Нині вивчення специфіки формування професій-
ної позиції тренера набуває особливої актуально-
сті, оскільки спрямовує особистість на професій-
ний саморозвиток і самореалізацію. Суспільство 
зацікавлене в компетентних фахівцях, які здатні 
до самостійного прийняття рішень, передба-
чення ймовірних результатів професійних дій, 
підготовлені до конструктивної взаємодії з різ-
ними державними та соціальними структурами, 
характеризуються професійною компетентністю, 
конструктивністю, відрізняються обов’язкові-
стю, надійністю, відповідальністю за майбутнє 
України та підростаюче покоління, здатні до най-
більш плідної та результативної трансляції знань, 
умінь і навичок. 

Категорія «позиція» є предметом філософ-
ських, соціологічних, психолого-педагогічних 
досліджень та аналізується в таких аспектах, як 
«соціальна позиція», «життєва позиція», «профе-
сійна позиція», «внутрішня позиція» та ін. Ана-
ліз різних думок щодо визначення «позиція» дало 
можливість, по-перше, усвідомити та синтезувати 
значення цього поняття як цілісного й особистіс-
ної освіти, що утворюється, розвивається і зміню-
ється протягом життя, що представляється одним 
із виразів людини як суб’єкта; по-друге, визна-
чити поняття «педагогічна позиція тренера», що 
є значимим для нашого дослідження. 

У найзагальнішому розумінні категорію «пози-
ція» (від лат. positio) можна визначити як міцну 
побудову відносин особистості до певних сторін 
дійсності, що проявляється в певному способі 
життя та діяльності. У вужчому розумінні кате-
горія «позиція» сприймається як судження з про-
блеми, аналіз явищ дійсності та вчинки, викли-
кані цим ставленням, оцінкою. 
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Тлумачний словник В. Даля визначає поняття 
«позиція» як «становище, розташування, роз-
міщення» [4]. У словнику психолога-практика 
можна знайти і таке визначення: «контактна 
система відносин суб’єкта до тих чи інших аспек-
тів буття онтоса-дійсності-соціуму, до інших 
індивідів, які репродукуються в егоіндивідуаль-
них актах поведінки, діях, вчинках». У Великому 
тлумачному словнику поняття «позиція» розгля-
дається як судження, принцип, що визначають 
поведінку та дії суб’єкта [1]. 

Можна виділити два основні підходи до роз-
гляду сутності позиції особистості: позиція як 
«статус», «роль», місце людини в соціальній 
структурі, системі міжособистісних відносин, що 
визначає діяльність особистості, та позиція як 
персональна особистісна освіта, досягнення осо-
бистістю конкретного рівня розвитку моральності 
й інтелекту, освіта стійкої системи ціннісних орі-
єнтацій. Саме другий підхід ліг в основу визна-
чення нами професійної позиції. 

У соціологічних дослідженнях категорія «пози-
ція особистості» трактується як «соціальна пози-
ція», «об’єктивна умова життєдіяльності», основа 
самовизначення та самореалізації особистості, 
що становить організації соціуму, що координує 
взаємодію між суб’єктами соціальних відносин. 
Кожна людина під час життєдіяльності приймає 
різні позиції в соціумі. На думку А.  Г.  Асмо-
лова, позицію особистості потрібно розуміти як 
систему соціальних зв’язків, взаємодій, що пока-
зують те, заради чого і як застосовує людина врод-
жене та набуте ним [5]. І. С. Кон об’єднує поняття 
«позиція» та «статус», вважаючи, що позиція 
особистості – її місце в конкретній соціальній 
структурі. Через багатозначність соціальних від-
носин особистість займає різні позиції, залежно 
від значення, визначеності й інших ознак [6]. Як 
вважає Б.  Г.  Ананьєв, категорія «позиція особи-
стості» доповнює категорію «статус особистості» 
й визначає суб’єктивні, діяльнісні аспекти знахо-
дження особистості в соціальній структурі [4]. 

Слід зазначити, що багато дослідників визнача-
ють «життєву позицію особистості» і «внутрішню 
позицію особистості» як синонімічні. С. М. Год-
ник вважає, що точне їх застосування в наукових 
дослідженнях цілком прийнятне, бачачи сутність 
розмежування даних понять у цьому, що особи-
стість є суб’єктом і ролей, властивих певному 
статусу, і ролей, виконуваних нею [3]. З погляду 
Ф. І. Блієвої, внутрішня позиція визначається ста-
тусом особистості та громадськими вимогами до 
цього статусу [2]. 

Як вважає В.  Н.  Маркін, у життєвій позиції 
зосереджується сукупність духовного, практич-
ного та предметного в життєдіяльності людини. 
Учений розглядає таку позицію як засіб входження 

до соціуму, маючи на увазі необхідність наявності 
комплексу ідей, принципів, соціально важливих 
поведінкових навичок і професійних орієнти-
рів. Наявність життєвого комплексу позицій дає 
можливість постійного відтворення та впливу на 
розвиток різних позицій, зокрема професійної [8]. 
Як вважає В.  С.  Лукіна, формування «внутріш-
ньої позиції» як сукупності особистісної мотива-
ції щодо оточення чи будь-якої сфери, розуміння 
себе, а також самовідношення особистості в кон-
тексті навколишньої дійсності характеризується 
розвитком професійно важливих якостей і пов’я-
зане з професійним становленням фахівця [7]. 

Таким чином, професійна позиція визначається 
вченими як стабільна система відносин особисто-
сті до певних складових професійної діяльності, 
в основі якої є ціннісні орієнтації, професійні 
й особистісні цілі, встановлення особистості. 
Професійна позиція фахівця є певною сукупністю 
професійного світогляду та поведінки. 

У теорії педагогічної освіти категорія «про-
фесійна позиція» характеризується як найважли-
віша ланка професійної компетенції, як здібно-
сті самостійно, відповідально, на високому рівні 
здійснювати професійну діяльність. Порівнюючи 
категорії «професійна позиція» та «професійна 
компетентність», можна ґрунтуватися на визна-
ченні професійної компетентності педагога як 
сукупності його підготовленості до реалізації 
педагогічних завдань. Істотним можна назвати те, 
що базові педагогічні знання є важливою, але не 
достатньою умовою професійної компетентно-
сті. Як зазначає Е. Б. Качаліна, лише професійна 
позиція як система відносин особистості до про-
фесії та до себе як професіонала може бути основ-
ною умовою присвоєння професійних цінностей 
у процесі формування професійної компетентно-
сті [6]. 

Педагогічна позиція висловлює сутність про-
цесу професіоналізації педагога, даючи йому 
можливість не просто адаптуватися до різних 
обставин навколишньої дійсності, а перетворю-
вати, модифікувати ці обставини, впливати на 
обставини з метою втілення в життя особистісних 
і професійних якостей. 

Спираючись на дослідження Є. О. Галицьких, 
О. Ю. Овченкова характеризує педагогічну пози-
цію як багатовимірне поняття, що містить такі 
компоненти, як ставлення до змісту, цілей і ціннос-
тей професії, педагогічної науки; усвідомлення 
місця в цій професійній діяльності; ставлення до 
суті освітнього процесу, усвідомлення важливості 
даних знань у формуванні особистості педагога; 
ставлення до дитини як суб’єкта її життя, мети та 
цінності освіти; до колег як виразників професій-
ного об’єднання [2]. Педагогічна позиція як осо-
бистісне освіту завжди індивідуальна. О. К. Соко-
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ловська виділяє основні компоненти педагогічної 
позиції: ставлення до людей педагогічної діяль-
ності; ставлення до професійної діяльності; само-
відношення. Педагогічна позиція – це система 
осмислених відносин професіонала, яка визнача-
ється гуманними, діалоговими та творчими ком-
понентами [3]. 

Формування педагогічної позиції відбувається 
в процесі її посилення, поглиблення, осмислення 
та диференціації, однією з висловів якої можна 
назвати поетапно кристалізуючу професійну пози-
цію. По суті, цей тип позиції схожий з іншими: 
внутрішньою (сукупність соціальних установок, 
що узгоджені із значними інтересами особистості 
та зумовлюють сутність і націленість діяльності) 
та соціальної (світогляд, принципи, орієнтації 
особистості). Важливе значення у процесі форму-
вання професійної позиції особистості має світо-
гляд, комплекс ціннісних підстав, спрямованість, 
мотивація особистості. Виразно, що у формуванні 
професійної позиції педагога велику роль відігра-
ють можливості мотивації навчально-пізнаваль-
ної діяльності за допомогою комплексу певних 
стимулів. 

Формування професійно-педагогічної позиції 
відбувається в процесі професійного самовизна-
чення та професійної діяльності. Потрібно відзна-
чити, що найбільш інтенсивно цей процес протікає 
під час вибору професії, професійного навчання 
та на перших етапах діяльності, оскільки саме в ці 
періоди формується фундамент відносин особи-
стості до професійної діяльності, її змісту, можли-
вості самовираження через його процес і продукт. 
У рамках нашої роботи період професіоналізації 
відіграє велику роль, оскільки завдяки активності 

та мобільності має практичний потенціал впливу 
на педагогічну позицію, що формується. 

Таким чином, вивчивши й узагальнивши нау-
кові підходи до розуміння сутності та структури 
професійно-педагогічної позиції, можна сказати, 
що професійно-педагогічна позиція є поетапним 
оволодінням базовими професійними складо-
вими – індивідуально-особистісними, професій-
ними та соціальними. Вона є інтегральною харак-
теристикою особистості, що визначає систему її 
ціннісних, смислових та емоційних відносин до 
педагогічної діяльності, а також ступінь оволо-
діння компетенціями, необхідними для успішного 
здійснення своєї професійної діяльності в різних 
її проявах, самореалізації, самоствердження та 
саморозвитку тренера. 

Висновки. Вивчивши й узагальнивши нау-
кові підходи до розуміння сутності та структури 
професійно-педагогічної позиції, ми дійшли 
висновку, що професійно-педагогічна позиція 
розглядається як поетапне оволодіння базовими 
професійними складовими – індивідуально-осо-
бистісними, професійними та соціальними. Про-
фесійна позиція тренера є професійною якістю, 
яку потрібно формувати в процесі професіона-
лізації. Формування професійної позиції відбу-
вається в процесі професійного самовизначення 
та в практичній діяльності. Потрібно відзначити, 
що найбільш інтенсивно цей процес протікає під 
час вибору професії, професійного навчання та 
на перших етапах діяльності, оскільки саме в ці 
періоди формується фундамент відносин особи-
стості до професійної діяльності, її змісту, мож-
ливості самовираження через його процес і про-
дукт. 
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